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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri
Meslek  Yiiksekokulu ~ Kayseri  Universitesi
biinyesinde kurulusunu gerceklestirmis olan saglik
alaninda ilk meslek yiiksekokulu olma 6zelligi
tasimaktadir. Okulumuz on lisans diizeyinde ilk
Ogrenci  kabuliine 2019-2020 egitim 0gretim
doneminde baslamistir. Okulumuzda suan da aktif
olan Ilk ve Acil Yardim ve Diyaliz olmak iizere iki
program ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ilerleyen
donemlerde saglik alaninda On lisans diizeyinde
programlari biinyesine katmaya devam edecektir.

Kayseri ilinin Incesu ilgesi, merkeze olan yakinlig
nedeniyle merkezi ilgeler icerisinde yer almakta ve
ogrenciler i¢cin ulasimda kolaylik saglamaktadir.
Incesu’nun tarihi dokusu ve halkinin sahiplenici 6zelligi sayesinde dgrenciler uyum asamalarmi kolay
atlatmaktadir. Yiiksekokulumuz geng, dinamik ve alaninda yetkin akademik kadrosu ile Incesu halkina
saglik alaninda akademik faaliyetler ile projeler Tlireterek ilgeye her tiirlii katkiyr saglamaktan
kacinmayacaktir.

Stratejik plan ¢aligma siirecinde, destegi olan tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, incesu Ayse ve
Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun 2020-2024 Stratejik Plani’min amag ve
hedeflerine ulagmasi temennisiyle bilgilerinize sunarim.

Saygilarimla...

Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN

Yiiksekokul Miidiirii




I- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyon ve
vizyonu, teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklari ve mevzuatina iligkin
bilgiler bu boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulkemizde saglik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak, yenilik¢i ve gelisime
acik; etik ilkelere 6nem veren ve liderlik 6zelligine sahip nitelikli profesyonel saglik teknikerleri
yetistirmektir.

Vizyon

Saglikta uygulama odakli kalifiye/yetismis personelle oncii bir egitim kurumu olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YUKSEKOKUL MUDURU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarmin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi ve biitge teklifini Rektorlige sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Yiksekokul Midiirii; Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

YUKSEKOKUL KURULU

Yiiksekokulun, egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim dgretim takvimini kararlagtirmak,

Yiksekokul Yonetim Kurulu’na iiye segmek,

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.



YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Miidiiriiniin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar ile
Yiiksekokul Miidiiriiniin gosterecegi adaylar arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in
secilecek ii¢ Ogretim Gérevlisinden olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Yiiksekokul Miidiiriiniin
cagrisi iizerine toplanir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, Egitim Ogretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Yiiksekokul Kurulu'nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e yardim eder,
Yiiksekokulun Egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar,

Yiiksekokul Miidiiriiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile Egitim - Ogretim ve smavlara ait islemler
hakkinda karar verir,

Ilgili kanunla verilen diger gérevleri yapar,

Yukarida  belirtilen gorev ve sorumluluklart  gergeklestirme  yetkisine  sahiptir.

MUDUR YARDIMCISI

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna katilmak,

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,

Kiitliphane, Laboratuvar-Atdlye ihtiyaglarinin belirlenmesi, denetimi ile birim web sayfalarinin
diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamak,

e Akademik personelin izin ve 6zliik haklari ile ilgili islemleri takip etmek,

e Gerekli yazismalara goriis bildirmek,

e Midiirliikk Makaminca kendisine baglanan Kurul ve Komisyonlara Baskanlik etmek,

e Miidiiriin gorevi baginda olmadigi zamanlarda Miidiire vekalet etmek,

e Egitim - Ogretim ile ilgili islerde Boliim Baskanlari ile koordinasyon kurarak ¢aligmalari izlemek,

o Yiiksekokul komisyonlarinin yaptigi caligmalari takip etmek ve gerektiginde denetlemek,

e Ders planlarini, ders ve sinav programlarimi ve gozetmen listelerini izlemek, bu konuda
ogrencilerden gelen sorunlari irdelemek ve ¢oziim iiretmek,

e Ders yiikii bildirimlerinin kontroliinii yapmak,

e Miidiiriin verecegi diger gorevleri Kanun ve Yonetmelikler kapsaminda yerine getirmek.

BOLUM BASKANI

e 2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen
gorevleri yapar,

e Bolim kurullarina bagkanlik eder.

e Yiiksekokul/Fakiilte Kuruluna iiyelik yapar.

e Boliimiin ihtiyaglarin1t Makama yazil1 olarak rapor eder.

e Makam ile boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

e Boliime bagli Anabilim dallar arasinda esgiidiimii saglar.

e Boliimiin ders dagilimmi 6gretim elemanlar arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

e Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

e Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.

e Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarimi tespit eder, Makama iletir.

e Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarin yiiriitiir, raporlart Makama sunar.

e Miidiirliik/Dekanlik Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliime bagli programlarin

akredite edilme ¢aligmalarimi yiiriitiir.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar arasinda bir iletisim ortaminin olugsmasina galigir.
Boliimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini



saglar,

Boliimdeki dersliklerin, g¢aligma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag
gereclerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

Boliimiine bagl dgretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak {izere
Boliim goriisiinii yazili olarak Miidiirliik Makamina bildirir.

e Midiirliik/Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

e Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

e Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenir.

e Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

o Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

e Lisans egitim-0gretim ve smmav yonetmeligi ile yoOnergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

e Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

o Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢ceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugsmasina
calisir.

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir,

e Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapar,

e Boliim Baskani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Miidiire/Dekana karsi sorumludur.

OGRETIM GOREVLISI

e Boliimce yapilan aragtirmalara ve projelere katkida bulunmak,

e Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

o Dersleri ile ilgili gereklilikleri yerine getirmek,

e Sinav gozetmenligi konularinda 6gretim elemanlarina yardimci olmak,

e Mevcut potansiyelinin tiimiini kullanarak Fakiilte/Yiiksekokul ve bulundugu boliimiin amag ve
hedeflerine ulagmaya calismak,

e  Sorumlu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Miidiir/Dekanin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari
vermek,

e Her yaniyll sonunda sorumlu oldugu dersler icin Ogrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

e Damigmanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuatina uygun sekilde yerine getirmek,

o Akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimin1 gelistirmek; ders dis1 {iniversite etkinlikleri
diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak,

e Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&énetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak,

Miidiir/Dekan ve Boliim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapmak,

e Ogretim Gorevlileri yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Boliim Baskanlarina karsi sorumludur.
OGRETIM UYESI

Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket
etmek,

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak, sinavlarin programdaki tarih ve
saatlerine uygun sekilde yapilmasini saglamak,

Ogrenci damigmanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin boliim ve ¢evreye uyum saglamalarina
yardime1 olmak,



Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek,

Dekanlik, Miidiirliik ve Boliim Baskanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek
vermek,

Sorumlusu oldugu derslik, uygulama laboratuvar1 vb. mekanlarda yapilacak degisiklikler ve onay
icin boliim bagkanligindan gerekli izinleri zamaninda almak,

Kaynaklarmn verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasinm saglamak,

Boliimiin egitim-0gretim faaliyetleri, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi
gereken calismalarina destek vermek,

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili ¢alismalara katilmak,

Oziirlii ve yabanc1 uyruklu égrencilerin sorunlart ile ilgilenmek,

Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katilmak,

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programina katilan &grencilerin devamsizlik ve basarisizlik
nedenlerini arastirmak, sonug¢larin1 Boliim Bagkanina bildirmek,

Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Bagkanina sunmak,
Fakiiltenin/Yiiksekokulun etik kurallarina uymak, hassas ve riskli gérevleri dikkate almak,
Dekan, Miidiir ve Boliim Bagkaninin verecegi diger isleri yapmak.

YUKSEKOKULU SEKRETERI

Meslek Yiiksekokulunun idari personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak.

Meslek Yiiksekokulunun idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde caligsmasini saglamak.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu ile Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu'nun kararlarini Meslek
Yiiksekokuluna bagli birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletmek.

Meslek Yiiksekokulunun idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Meslek
Yiiksekokulu Miidiiriine 6neride bulunmak.

Basin ve halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

Meslek Yiiksekokulu yazismalarini yiiriitmek.

Meslek Yiiksekokulu protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasin da yardim etmek.

Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
yardimci olmak.

Biitlin faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Yiiksekokul Miidiiriine karsi birinci derecede sorumludur.

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak,

Meslek Yiiksekokulu idari personelinden, disiplinsiz davraniglarda bulananlar hakkinda gerekli
inceleme yapilmasi i¢in Midiirlilk Makamina teklifte bulunmak,

Miidiiriin imzasina sunulacak olan yazilar parafe etmek,

Yetkisini, mahiyetindeki idari Birim Personeline ve yaptig1 islerde hakkaniyet esitlik icinde,
kanun tiliziikk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanmak.

Resmi evraklar1 tasdik etmek. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglamak.

Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri yiiriitmek,



Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi
ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Miidiir Yardimcilarina ve Meslek
Yiiksekokulu Miidiiriine kars1 sorumludur.

OZEL KALEM

Miidiir/Dekanin verdigi emirleri yerine getirmek,

Kurum i¢inden ve kurum disindan gelen misafir ve gorevlilerin randevularii diizenleyerek
aksakliklara meydan verilmemesini saglamak,

Kurum i¢i ve/veya Kurum disi ilgili kisi ve kurullarla iletisim kurmak ve gerekli olan evrak ile
yazigmalar1 hazirlayarak imzaya sunmak ve arsivlemek,

Teknik gezi gibi konularda dis firmalarla iletisimi saglamak,

Kiiltiirel faaliyet yazisma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere asilmasi
islemlerini yiiriitmek,

Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim
almip dagitim islerini yapmak,

Fakiiltede/ Yiiksekokulda olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivlemek,
Kalite giivencesi ¢ercevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin
uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

Idarenin verecegi diger isleri yapmak,

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Yiiksekokul-Fakiilte Sekreterine ve
Miidiir/Dekana kars1 sorumludur.

SATIN ALMA PERSONELI

Birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri mevzuat hiikiimleri
gerg¢evesinde yliriitmek,

4734 Sayili Kamu fhale Kanununun 3-e, 19,21ve 22. Maddeleri geregince satin alma islem
dosyalarin1 hazirlamak ve siireci ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslara gore yiiriitmek,
Abonelige bagl édemeleri yapmak,

Odeneklerin takibini yapmak (Devlet biitgesinden bir harcama yapilirken ilgili mevzuata uygun
olup olmadig ile harcamalarin konusuna gore hangi tertipten 6deneceginin tespitini yapmak),
Harcama belgeleri yonetmeligine gore tahakkuka baglanacak belgeleri incelemek ve 0deme
islemlerini takip etmek,

Avans ve kredi iglemlerini yapmak,

Posta hizmetlerinin yiiriitebilmesi i¢in PTT ile s6zlesme islemlerini yapmak,

Muayene Kabul Komisyon Tutanagi, Teslim Teselliim ve irsaliye belgelerini kontrol etmek,
Baskanligin biit¢e hazirlik ¢aligmalarinda yer almak,

Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak isleme almak,

Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin kurum igi/dis1 yazismalari hazirlamak,

Bagkanliga ait biitiin raporlar1 hazirlamak,

Goérevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde,
kalite hedefleri ve Prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Gorevlerini yaparken, isin normal akisin1 aksatmamak, birim personeli ile uyumlu ¢aligmak, iglerin
zamaninda ve tam olarak bitirilmesi i¢in kendinden beklenen azami gayreti gostermek,

Gorevi geregi, satin alma biriminde inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere
ulagmak ve birimin diger ¢alisanlariyla goriismek,

Baskanlik varliklar1 ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,



Daire Bagkani’nin gérevlendirmesi halinde, isle ilgili 3. kisilerle iletisim kurup bilgi almak,
Bagli oldugu yoneticiler ve {ist yonetici tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

TASINIR KAYIT VE KONTROL MEMURU

Harcama birimince edinilen tagimirlardan muayene ve kabulil yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, 0lcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak, 6zellikleri
nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf malzemeleri harig
olmak {izere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Taginirlarin giris ve gikigina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek
ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine gondermek.
Tasinirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek
ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine gondermek.
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek.

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda c¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimint ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikl taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak
ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak iizere
taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak,

Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak,

Meslek Yiiksekokulu Midiirliigliniin gorev alanin ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,
Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Yiiksekokul Sekreterine karsi sorumludur.
Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Tarihcesi

Incesu Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile Kayseri Universitesi biinyesinde kurulusu gergeklesmistir.

Yiiksekogretim yiirtitme kurulunun 09.01.2019 Tarihli toplantis1 ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayilt
kanunla degisik 7/d-2 maddesince Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
T1bbi Hizmetler ve Teknikler ve Terapi ve Rehabilitasyon Boliim biinyesinde;

Ik ve Acil Yardim Programi

Diyaliz Program

Ortopedik Protez ve Ortez Programi

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi
Fizyoterapi Programlarinin agilmasina karar verilmistir.



Yiiksekokulumuz 2019 Nisan ayinda ilk 6gretim elemanlarini almis olup, 1 Miidiir, 1 Midiir yardimcisi
olmak tizere 6 6gretim elemani ile misyon ve hedefleri dogrultusunda ¢aligsmalarina devam etmektedir.

Okulumuz incesu ilgesi'nde iki bloktan olusmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini
kabul etmistir.

Yerleskesi

Yeni Cami Mah. Dere Sok. No: 95 Incesu / KAYSERI

Mevzuati

Yiiksekogretim kurumlarmin yasal simirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve gergeve yasa
niteligini tasiyan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’dur.

Anayasa'nin 130. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlari, “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde, milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga
hizmet etmek {lizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar”
olarak tanimlanmuistir.

Anayasa'nin “Yiiksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlari ile igleyisleri ve bunlarin seg¢imleri,
gorev, yetki ve sorumluluklart ile mali kaynaklarin kullanilmas1 kanunla diizenlenir.” hiilkmii geregince
hazirlanan ve yiiriirliikte bulunan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde yliksekdgretim
kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

e (Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendiihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarmin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarma ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-6gretim esaslarim1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



Anayasa ve 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununa ek olarak diger kanunlar, bakanlar kurulu kararlari,
KHK ’lar, yonetmelikler ve yonergeler ile usul ve esaslar yiiksekdgretim sisteminin temel mevzuat

gergevesini olusturmaktadir.

1-Fiziksel Yapi

Yerleske Bina adi

Birimi

Kapah alan

m2

Fonksiyonu

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
Saglik
Hizmetleri
MYO

Incesu

2263.94

Egitim

Birim alam

Yiizolciimii (m?)

Kapali alan

2263.94 m®

Acik alan (ilg¢elerde)

2000 m?

Toplam

4263.94 m?

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1 | Kapah alan (m?) Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligsma Ofisi 9 156.4 m? 6
Idari Personel Calisma Ofisi 9 206.9 m? 7
Toplam 18 363.3 m? 13
Egitim Alanlan
Say1 Alan (m?)
Anfi - -
Derslik 8 500 m?
Laboratuvar 4 182,1 m?
Toplam 12 682,1 m*
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 82 m?
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 86 m?
Toplam 2 168 m?




Toplanti ve Konferans Salonlari

Say1 Alan(m?)
Toplanti 1 27,5 m?
Konferans - -
Toplam 1 27,5 m?
Ambar, Arsiv ve Atiolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 17 m?
Atolye - -
Toplam 1 17 m?

2.Teskilat Yapisi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIGI

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUM BASKANLIGI

ilk ve Acil Yardim Programi

Diyaliz Programi

Ortopedik Protez ve Ortez

Programi

TERAPI VE REHABILITASYON
BOLUM BASKANLIGI

Fizyoterapi Programi

Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon Programi
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IDARI ORGANIZASYON SEMASI

| MUDUR

MUDUR YARDI

Mcisli I[

|
1

MUDUR YARDIMCISI

| YUKSEKOKUL SEKRETERI l

iDARI HIZMETLER

TEKNIK HIZMETLER

YARDIMCI HIZMETLER
(Temizlik, Hizmetliler)

Miidiirliik Ozel Kalem

H Bilgi islem

Bolimler Sekreterligi

Personel ve Yaz isleri

Tahakkuk ve Satin Alma

Tasiir Kayit ve Kontrol

L B B B

Genel Evrak ve Arsiv

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii
L Bilgisayar Bilgisayar | Bilgisayar | Diziistii
BIRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii | Kasas: Bilgisayar Tablet
arada bilgisayar)
9 31 2 -
TOPLAM 9 31 3 2 -
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3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Y B Sab Klimalar
az a it
a | F r ka
/T | ot k me
ar | og 0 ral
TEKNOLOJIK fc{ r? ; g ar
KAYNAKLAR E | M of | K
ot | a | Vid o |u Bas
Pro| o | ki | eo n/|y| Bar | ki
jek | k | n| Ka| Tel | F|u| kod | Ma
siyo| o |as| me |eviz| a | ¢ | Yaz | kin
n |[pi| 1| rafyon|ks|u| 1 | as
Toplam 11 |12 16 7

3.3- 31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | YAZI KAGITLARI 15
2 | MEKANIZMALI KLASORLER 5
3 | PLASTIK POSET DOSYALAR 5
4 | PLASTIK TELLi DOSYALAR 3
5 | TONERLER 1
6 | TEMiZLIK BEZLERI 10
7 | KAZIYICI YEDEK UCLARI 6
8 | KAGIT TEMIZLIiK URUNLER] 10
9 | KAGIT TEMIZLIK URUNLERI 5
10 | KAGIT TEMIZLIK URUNLERI 3
11 | FIRCALAR 5
12 | PASPASLAR 6
13 | SABUNLAR 5
14 | BEYAZLATICILAR 3
15 | DIGER GENEL AMACLI TEMIZLEYICILER 1
16 | DIGER GENEL AMACLI TEMIZLEYICILER 5
17 | DIGER GENEL AMACLI TEMIZLEYICILER 3
18 | BULASIK MAKINE DETERJANLARI 2
19 | MUTFAK GRUBU DIGER TEMIZLIK URUNLERI 1
20 | CAMASIR SULARI 5
21 | PARFUMLER 1
22 | PARFUMLER 10
23 | CIM BICME MAKINELERI VE TRAKTORLERI 1
24 | GONIMETRELER 1
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25

GONIMETRELER

26

GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER

27

GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER

28

GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER

29

GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER

30

GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER

31

CILDIYE-PUVA TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

32

FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

33

FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

34

FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

35

FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

36

FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

37

FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

38

FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

39

FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

40

FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

41

FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

42

FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

43

KADIN HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLER]

44

KADIN HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLER]

45

BASINC OLCME CIHAZLARI

46

BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC MEKAN DIREKLERI

47

DIGER HASTA MUAYENE MASALARI

48

YETISKIN KARYOLALARI

49

AMBULANS SEDYELERI

50

DIGER HASTA SEDYELERI

51

EGITIM MAKETLERI

52

EGITIM MAKETLERI

53

EGITIM MAKETLERI

54

EGITIM MAKETLERI

55

EGITIM MAKETLERI

56

EGITIM MAKETLERI

o7

EGITIM MAKETLERI

58

EGITIM MAKETLERI

59

EGITIM MAKETLERI

60

EGITIM MAKETLERI

61

EGITIM MAKETLERI

RlRraNINMMIVIERIRPIRPIRPIRPIRPIRPIRPIMVIPIRIRPIRPIPIRPIPIPIPIPIPIPIP[FPIRP[RP[FPR|W[F[N[F

62

HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI DIGER
TASINIRLAR

63

HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI DIGER
TASINIRLAR

64

HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI DIGER
TASINIRLAR
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65

HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI DIGER
TASINIRLAR

66 | HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI DIGER
TASINIRLAR 1
67 | BILGISAYAR KASALARI 3
68 | EKRANLAR 1
69 | EKRANLAR 30
70 | DizUSTU BILGISAYARLAR 1
71 | DiZUSTU BILGISAYARLAR 1
72 | TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 6
73 | DIGER BILGISAYAR SUNUCU KASALARI VE EKIPMANLARI 1
74 | DIGER BILGISAYAR DESTEKLI CIHAZLAR 20
75 | LAZER YAZICILAR
76 | LAZER YAZICILAR
77 | LAZER YAZICILAR
78 | BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTiK OKUYUCULAR

79 | DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI

80 | FOTOKOPI MAKINELERI

81 | FOTOKOPI MAKINELERI

82 | SWICHLER (ANAHTARLAR)

83 | PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

84

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

85

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

WlkRrFR|IMfowlFRP|O|IR|IPINoO|IR|IRP|WFR|IRPWIF[NDIFP[FRP|IPR[FRP|P[FP W o

86 | PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI

87 | PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI

88 | PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

89 | PROJEKSIYON PERDELERI

90 | TELEVIZYONLAR

91 | SABIT KAMERALAR

92 | SABIT KAMERALAR

93 | SABIT KAMERALAR

94 | DIGER AYDINLATMA CIHAZLARI

95 | DIGER AYDINLATMA CIHAZLARI

96 | DIGER AYDINLATMA CIHAZLARI

97 | KLIMALAR

98 | KLIMALAR

99 | MUHURLER

100 | MALZEME/ALET DOLAPLARI

101 | DIGER DOLAPLAR

102 | DIGER MASALAR 25
103 | DIGER MASALAR 3
104 | DIGER MASALAR 5
105 | DIGER MASALAR 1
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106

DIGER MASALAR

107

DIGER MASALAR

108

CALISMA KOLTUKLARI

109

MISAFIR KOLTUKLARI

13

110

DIGER KOLTUKLAR

111

DIGER SANDALYELER

100

112

DIGER SANDALYELER

w
o

113

MADENI PORTMANTOLAR

114

SEHPALAR

115

ETAJERLER VE KESONLAR

116

DIGER PANEL SISTEMLERI

117

DIGER BURO MOBILYALARI

118

YAZI TAHTALARI

119

YAZI TAHTALARI

120

DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI

121

DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKiPMANLARI

122

DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI

(RPN WWWww

123

SIRALAR

[EY
[N

124

MASALAR

I

125

DIGER GENEL EGIiTiM TESiSi DONANIMLARI VE SINIF
MOBILYALARI

126

DIGER GENEL EGITIiM TESiSi DONANIMLARI VE SINIF
MOBILYALARI

127

DIGER GENEL EGIiTiM TESiSi DONANIMLARI VE SINIF
MOBILYALARI

128

HIRSIZ ALARM SISTEMLERI

129

YANGIN SONDURME CiHAZLARI

130

YANGIN SONDURME CiHAZLARI

W W (- (D>

TOPLAM

537
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4.insan Kaynaklan

Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 4 6 10
Arastirma Gorevlisi
Toplam 6 6 12
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 3 3
Yiizde % %50 %50
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile
Dagilhim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent
Dr.Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 3 1
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 4 2
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idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramina Gére) Dagilhim

Hizmet Siiflari Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Simifi 1
TOPLAM 4 1 4

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilin

Tlkogretim Lise On Lisans | Lisans [Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 1 3
Yiizde % %25 %75
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-5 Y1l 6-10 Yl [11-15Yl | 1620 Y1l | 21-25 Y1l |26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1
Yiizde % %50 %25 %25
idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2 3
Yiizde % %40 %60
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1 1
Yiizde %20 %40 %20 %20
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Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 1 1
Miihendis
Teknisyen 1 1
Tekniker
Mimar
Programci
Destek Personeli
TOPLAM 2
Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gére
Dagilim
Tlkogretim Lise On Lisans | Lisans |Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 1
Yiizde % %100
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-5 Y1l 6-10 Yl | 11-15Yil | 16-20 Yil | 21-25 Y1l |26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % %100
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore
Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1
Yiizde % %100
Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
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Isciler

Isci Sayis1 (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
TOPLAM 5 5
Siirekli Isciler

Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilim

lkogretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 3 1 1
Yiizde % %60 %20 %20
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Y1l 6-10 Yil| 11-15Yu 16-20 Yil 21-25 Yil| 25 Yilve
Uzeri
Kisi Sayis1 5
Yiizde %100
Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2 3
Yiizde % %40 %60
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 31-35Yas| 36-40 Yas | 41-50 Yas| 51- Uzeri
Yas
Kisi Sayis1 1 2 2
Yiizde %20 %40 %40
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5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

ONLISANS PROGRAM SAYILARI

TEKNIK BILIMLER MYO

SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO

MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO

SOSYAL BILIMLER MYO

BUNYAN MYO

PINARBASI MYO

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO

DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO

INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HIZMETLERI MYO 2
YESILHISAR MYO

YAHYALI MYO

TOPLAM 2

ON LiSANS EGIiTiM PROGRAMLARI

1. [llk ve Acil Yardim Programi

2. Diyaliz Programi

Akademik Faaliyetler

Kitaplar
Ogretim Elemam Yaymn Ismi
Ogr. Gor. Adeviye COPUR Olagan Dis1 Durumlarda Halk Sagligi Tanimlar ve Temel Kavramlar
Ogr. Gor. Serife CETIN Evde Hemodiyaliz Evde Hemodiyalizde Hasta Egitimi
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Diger Yayinlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam

Yayin Tiirii
ISI Dergilerinde Makale 2 2
Diger Dergilerde Makale 7 7

Bildiri

Kitapta Boliim 2 2
Toplam 11 11

5.2-idari Hizmetler

Idari Hizmetler: On Lisans Egitimi ile ilgili Personel ve Idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Akademik ve
Idari Personelin Mali Isler, Satin Alma hizmetlerinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Yaz Isleri Birimi

Meslek Yiiksekokulumuza bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Yazi Isleri Birimi tarafindan 2022 yilinda
gorev alanina giren faaliyetler alaninda yapmis oldugu caligsmalar asagida yer almaktadir.

* 32 Yonetim Kurulu

* 7 Yiiksekokul Kurulu

* 11 Akademik Kurul

* 1600 Kurum i¢i gelen

* 393 Kurum igi giden

* 58 Kurum dis1 gelen evrak
* 48 Kurum dis1 giden evrak
Tahakkuk ve Satin Alma Birimi
* 12 Maas 6deme

* 2 maas farki 6demesi

* 7 ek ders 6demesi

* 11 mal ve hizmet alimi

* 8 abonelige bagli 6deme
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Tasimir Kayit ve Kontrol Birimi

» 8 satin alma

14 devir alma

« 1 devretme

* 1 tiikketim malzemesi ¢ikis

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama Oncesi kontrol sistemine iligskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D) Diger Hususlar

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D) Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordigii diger
konular 6zet olarak belirtilir.

I1I-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim ve bilimsel faaliyetlerin kalitesini arttirmak

1
2
3.
4

Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 gii¢clendirmek
Programlar1 ve ders iceriklerini gelistirmek
Ulusal ve uluslararasi akademik yayin ve/veya sanatsal etkinlik sayisini arttirmak

Programlar aras1 sinerjinin artirilmasi

Finansal kaynaklan arttirmak

1. Yeni finansal kaynaklar yaratmak

2. Mevcut finansal kaynaklar1 her y1l arttirmak

Sektor paydaslariyla is birligi faaliyetlerini arttirmak

1. Sektor paydaslariyla ortak projeler gelistirmek

2. Alaninda uzman meslek adamlarindan akademik destek almak
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B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim ve 6gretim kalitesini Hedef-1.1 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari
gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinii | gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel
yetistirmek gelisimini desteklemek.

Hedef-1.2 Ogretim programlarmin etkinlik ve
verimliliklerini artirmak.

Hedef-1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve
deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Hedef-1.4 Ogretim elemanlarimin niteligini

gelistirmek.
Stratejik Amac-2 Universitenin degisen Hedef-2.1 Incesu SHMYO’nun taninirhigini
kosullara uyumunu saglayacak kurumsal artirmak

kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak g -
Hedef-2.2 Incesu SHMYO’da Yerleskenin altyap1

ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek

Hedef-2.3 Incesu SHMYO Yénetim bilisim alt
yapisini olusturmak.

Hedef 2.4: Aidiyet ve baglilik duygusunu
gelistirmek.

11-AMAC ve HEDEFLER

Bu boéliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim ve bilimsel faaliyetlerin kalitesini arttirmak
Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 giiglendirmek
Programlar1 ve ders igeriklerini gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi akademik yayin ve/veya sanatsal etkinlik sayisini arttirmak
Programlar arasi sinerjinin artirilmasi

el NS =

Finansal kaynaklar arttirmak

1. Yeni finansal kaynaklar yaratmak

2. Mevcut finansal kaynaklari her y1l arttirmak
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Sektor paydaslariyla is birligi faaliyetlerini arttirmak

1. Sektor paydaslariyla ortak projeler gelistirmek

2. Alaninda uzman meslek adamlarindan akademik destek almak

B) Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim ve 6gretim kalitesini
gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giicilinii
yetistirmek

Hedef-1.1 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari
gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

Hedef-1.2 Ogretim programlarmin etkinlik ve
verimliliklerini artirmak.

Hedef-1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve
deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Hedef-1.4 Ogretim elemanlarmin niteligini
gelistirmek.

Stratejik Amac-2 Universitenin degisen kosullara
uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kiiltiir altyapisini olusturmak

Hedef-2.1 Incesu SHMYO’nun tanmirligini artirmak

Hedef-2.2 Incesu SHMYO’da Yerleskenin altyap: ve
fiziksel olanaklarini iyilestirmek

Hedef-2.3 Incesu SHMYO Yoénetim bilisim alt
yapisini olugturmak.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

Bu raporda Meslek Yiiksekokulu’nun 2021 —2025 yillar1 arasinda uygulayacagi stratejileri ve
hedeflerini gosteren plan sunulmaktadir. Hazirlanan plan, siirekli olarak izlenecek ve yillik olarak

raporlanacaktir.  Yapilan stratejik  planda

konulan

hedeflerin  eksiksiz  gerceklestirilip

gerceklestirilmedigi, stratejik amag ve hedeflere ne kadar ulasildigini gésterecektir. Bu durum periyodik

olarak hazirlanacak raporlarla takip edilecektir. Yoneticiler, belirlenen stratejik amaclara ulasilabilmesi
icin uygulamay siirekli olarak izleyecek ve plana ulasabilmek {izere gerekli adimlar atacaklardir.
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1.Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

2022 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Basl Yil'S Ha[cama/ Harcama
Ekonomik Aciklama O"C‘f li‘“,gi“f' 021 HOI,“; Harcama B.O. /Y.S.0.
encg encg (%) (%)
01 Personel Giderleri 1.198.680,00 | 3.085,87 TL | 1.195.594,8 %100 %099
TL TL
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 178.410,00TL | 508.49,00TL | 177.901,51TL | %100 %099.5
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 106.900,00 2.207,01 TL | 104.692,00TL | %100 %099
TL
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.483.990TL |5.801,37 TL | 1.478.187,6 %100 %99.5
TL

B.O. Baslangi¢ Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclar:
2022 Yili Mali Y1l Gider Biitgesi yil sonu 6denegimiz 1.483.990,00 TL’dir. 2022 Y1l toplam
harcamamiz ise 1.478.187,6 TL olmustur. Bu verilere gére Gider Biitgesi ger¢eklesme oran1%99,5

olmustur

Personel Giderleri

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2022 Y1l Gider Biitgesi Personel Giderleri Kalemi yil sonu 6denegi 1.198.680,00-TL’dir. 2022 Y1l
toplam harcamamiz ise 1.195.594,8 TL olmustur. Personel Giderleri biitce kalemi gerceklesme orant

%99 olmustur

SGK Devlet Primi Giderleri

2022 Y1l Gider Biit¢esi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 178.410,00-TL dir. 2022
Y1li toplam harcamamiz ise 177.901,51-TL olmustur. SGK Devlet Primi Giderleri biit¢e kalemi
gerceklesme orani %99,5 olmustur.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
2022 Y1l Gider Biit¢esi Mal Ve Hizmet Alimi Giderleri Kalemi y1l sonu 6denegi 106.900,00 -TL’dir.
2022 Yil1 toplam harcamamiz ise 104.692,00-TL olmustur. Mal Ve Hizmet Alimi Giderleri Kalemi

gerceklesme oran1 % 99 olmustur.
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B- PERFORMANS BiLGILERIi

1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim adi Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmcr/konusmaci
incesu Ayse ve Diyaliz su sistemleri ve ‘
Saffet Arslan | 4 Mart 2022 Perlt_on D1_ya1121 Uinitesine Akq‘dvemlk.Personel,Idarl Personel
teknik gezi ve Ogrenciler
SHMYO N
gerceklestirmistir.
incesu Ayse ve Kayseri Universitesi
Saffet Arslan | 17 Mart 2022  [Kayseri Kariyer Merkezi  |Dr. Memduh BUYUKKILIC
SHMYO Tamtim Etkinligi
Incesu Ayse ve Anadolu Aile Hekimligi )
Saffet Arslan | 17 Mart 2022  [Kongresi (ANAKON Dr. M. Umit ISILDAK
SHMYO 2022)
Incesu Ayse ve . Lo
Saffet Arslan | 17 Mart 2022 2. Diyaliz Sempozyumu ik%qegl;iirsonel’ldarl Personel
SHMYO verE
incesu Ayse ve Saglikli Yasam ve .
Saffet Arslan | 18 Mart 2022 ]:ngzersg dersi kapsaminda Akz‘l.dvemlk-Personel, Idari Personel
Ogrencilerle kahvalti ve Ogrenciler
SHMYO N
etkinligi
Incesu Ayse ve . Lo
Saffet Arslan | 23 Mart 2022 [i¢ Anadolu Kariyer Fuari Aek%dver:rlll;ierrsonel,ldarl Personel
SHMYO Ve rE
incesu Ayse ve s . —
Saffet Arslan | 31 Mart 2022 gg(ys?rl yi Taniyorum Ake(}')dvemlk-fersonel,ldarl Personel
SHMYO inligi ve Ogrenciler
incesu Ayse ve o . . —
Saffet Arslan | 14 Nisan 2022 ?}gglm(l)llllklz(l1 Mgcac}elte Akz('l')dvemlk-fersonel,ldarl Personel
SHMYO en Olsaydim” ¢alistayr  [ve Ogrenciler
incesu Ayse ve . S Erciyes Universitesi Semiha Kibar
Saffet Arslan | 20 Nisan 2022 IPJemOlr;n[q)z:i/;rI:ZSIemineri Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi
SHMYO yeu Hemsiresi Ayperi EYUBOGLU
Incesu Ayse ve e . Lo
Saffet Arslan | 21 Nisan 2022 gt;zfjlri iy21 Taniyorum Akgjvemrllkiferrsonel,ldarl Personel
SHMYO g ve Ogrencile
Incesu Ayse ve
Saffet  Arslan | 9 Mayis 2022 g‘gﬁl‘ﬂ??m Tanigma Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
SHMYO B
incesu Ayse ve . .
Saffet  Arslan | 11 Mayis 2022  |Aga¢ Dikme Etkinligi éek?.)‘{emlk.fe“onel’lda“ Personel
SHMYO grenciler
incesu Ayse ve Masa Tenisi Turnuva ‘
Saffet Arslan | 12 Mayis 2022 Etkinligi Final Ake‘i‘dvemlk'Personel,Idarl Personel
Karsilagmasi ve Kupa ve Ogrenciler
SHMYO .
Toreni
incesu Ayse ve . o
Saffet  Arslan | 13 Mayis 2022 Piknik Etkinlii Akademik Personel, Idari Personel
SHMYO ve Ogrenciler
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Incesu Ayse ve Diyaliz Hastalarinda Ila¢  |[Erciyes Universitesi Semiha Kibar
Saffet Arslan | 18 Mayis 2022 |Uygulamar konulu Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi
SHMYO seminer Hemgiresi Aynur AKILLI
Incesu Ayse ve )
Saffet Arslan | 18 Mayis 2022  |Ambulans Rallisi Ogr. Gor. Etem HIZALER
SHMYO
Incesu Ayse ve Akademik Personel,Idari
Saffet Arslan | 20 Mayis 2022 [Kan Bagisi Kampanyast  |Personel,Ogrenciler ve Dig
SHMYO Paydaslar
incesu Ayse ve .
Saffet  Arslan | 17 Mayis 2022 ﬁ";f;"(le Acil Durumlarda —jrop o ESKITAS
SHMYO
incesu Ayse ve <
Saffet  Arslan | 20 Mayis 2022 ggﬁﬁﬁglk Farlandaltk ey 1. Adeviye COPUR
SHMYO
Incesu Ayse ve 1. AR-GE proje pazari o ) .
Saffet Arslan | 22 Mayis 2022 fetkinligine katilim Dr. Ogr. Uyesi Cevriye OZDEMIR
SHMYO saglandi
Incesu Ayse ve . L
Saffet Arslan |16 Haziran 2022 [Mezuniyet Toreni VAek?jdge::;ll;ierrsonel’ Idari Personel
SHMYO
Incesu Ayse ve . e
Saffet  Arslan |5 Temmuz 2022 I;érznr?rf;rli‘?l Egitim Ogr. Gor. Adeviye COPUR
SHMYO
incesu Avse Ve Meslek Yiiksekokulumuz o
Sttt yirslan 3 Austos 202 Mildiir ve Midiir Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
SHMYO £ Yardimcist KAYU FM Dr. Ogr. Uyesi Cevriye OZDEMIR

Konugu oldu.

Yiksekokulumuza yeni
incesu Ayse ve kayit yaptiran . .
Saffet Arslan | 10 Ekim 2022  6grencilerimize ik%qe?élc{iiirsonel’ldarl Personel
SHMYO oryantasyon etkinligi Ve e

gerceklestirildi.

Yiiksekokulumuza yeni
. kayit yaptiran
Incesu Ayse ve Y e . . Lo

. Ogrencilerimize Ogrenci  |[Akademik Personel,ldari Personel

gaHﬁl\;tY o Arslan | 10 Ekim 2022 [sleri Daire Baskanliginin  [ve Ogrenciler

katilimu ile oryantasyon

etkinligi gerceklestirildi.
Incesu Ayse ve ; , . Lo

. Incesu’yu taniyorum Akademik Personel,Idari Personel

gaﬁl\?ltY o Arslan | 18 Ekim 2022 etkinligi diizenlendi. ve Ogrenciler

Diyaliz 1. Simif
incesu Ayse ve Ogrencilerine Kayseri
Saffet Arslan | 20 Ekim 2022 Sehir Hastanesi Akademik Personel ve Ogrenciler
SHMYO Hemodiyaliz ve Su

sistemleri Unitesine teknik

gezi diizenlendi
incesu Ayse ve Diyaliz program1 2. Simf
Saffet  Arslan | 21 Ekim 2022 Ogref."ﬂe“ l‘zze.l ﬁmetk Akademik Persone ve Ogrenciler
SHMYO diyaliz merkezinde at1

yonetimi egitimine katildi.
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incesu Ayse ve

Incesu Belediye Baskani Av.
Mustafa [LMEK

Saffet Arslan | 25 Ekim 2022 i(tlziri;)i?fibulusmalarl Akademik Personel,Idari Personel
SHMYO & ve Ogrenciler

Incesu Saglik Meslek
incesu  Avse ve Lisesi Ogretmenleri ve
Saffet yz\rslan 01 Kasim 2022 Ogrencilerinin Akademik Personel,Idari Personel
SHMYO Yiksekokulumuz Ogretim [ve Ogrenciler

Elemanlar1 ve

Ogrencilerimizle bulustu.

Meslek Yiiksekokulumuz
incesu Avse ve 1. Smif 6grencileri ISKUR
Saffet y/Z\rSI;,n 02 Kasim 2022 is Kuliibii liderleri Ake}demik Personel,idari Personel
SHMYO tarafindan CV, miilaket ve Ogrenciler

egitimi ve sektor temsilcisi
soylesisi gerceklersti.

incesu Ayse ve

Yiiksekokulumuz Ik ve
Acil Yardim Programi 2.
Smnif Ogrencileri

Saffet Arslan | 14 Kasim 2022 |Ambulans Servis Egitimi  |Akademik Personel ve Ogrenciler
SHMYO dersi kapsaminda Saglk

Hizmetleri Istasyonlarina

teknik gezi diizenlemistir.

Meslek

Yiiksekokulumuzda Ilkve
. Acil Yardim Programi 1
Incesu  Ayse ve ve 2. Siif Ogrencileri igin .

Saffet Arslan | 15 Kasim 2022 | k 2 Mehmet ESKITAS
SHMYO Tiirkuvaz Doga Sporlar_l _

ve Arama Kurtarma EKibi

tarafindan egtim semineri

diizenlendi.
incesu Avse ve Meslek Yiiksekokulumuz |Erciyes Universitesi Semiha Kibar

¥ Diyaliz programi Sektor  [Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi
Saffet Arslan | 16 Kasim 2022 |~.7 "% "= . N o ;

giinleri etkinligi Diyaliz Teknikeri Nazire ERKEK
SHMYO N . . .

diizenlendi. katilimlar ile gerceklesti.

. Erciyes Universitesi
Incesu  Ayse ve Anatomi Anabilim Dali 2
Saffet Arslan | 20 Kasim 2022 . Akademik Personel ve Ogrenciler

Laboratuvarina gezi
SHMYO ) .

diizenlendi.

Meslek Yiiksekokulumuz  Dr. (:)gr. I:Jyesi Ali KAPLAN
incesu Ayse ve bilinyesinde yer alan Ilk Dr. Ogr. Uyesi Cevriye OZDEMIR
Saffet Arslan | 4 Aralik 2022 [Yardim Egitim Merkezi (:?gr. Gor. Adeviye COPUR
SHMYO tarafindan Sertifika Ogr. Gor. Etem HIZALER

Egitimi diizenlendi. Ogr. Gor. Setenay

Meslek Yiiksekokulumuz

i1k ve Acil Yardim
incesu Ayse ve Programu 6grencilerinnin
Saffet Arslan | 13 Aralik 2022 [Kariyer Planlama dersi Uzm. Paramedik Bilal INCEDAG
SHMYO Kapsaminda Sektor

bulugmasi giinii

diizenlendi.
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Incesu Ayse ve . . o

Deprem ani1 ve tahliye Akademik Personel,Idari Personel
gilffl\(/altYO Arslan | 13 Aralik 2022 tatbikati gergeklestirildi.  |[ve Ogrenciler
incesu Ayse ve Meslek Yiiksekokulumuz

i1k ve Acil Yardim Ogr. Gor. Adeviye COPUR
gaHffl\(jltYO Arslan | 13 Aralik 2022 Programi 2. Smif Uzm. Paramedik Bilal INCEDAG

Ogrencileri Ambulans
incesu Ayse ve Servis Egitimi-I dersi

kapsaminda Ambulans ici |Ogr. Gér. Adeviye COPUR
gaHff'\(/eltY o Arslan | 13 Aralik 2022 uygulama cgitimi

gerceklestirldi.
incesu Ayse ve Meslek Yiiksekokulumuz

ve PARHAD isbirligi ile  |Akademik Personel,Idari Personel
gaHffl\;tY o Arslan | 23 Aralik 20221 v79 paramedik ve Ogrenciler

Sempozyumu

Meslek Yiiksekokulumuz

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

29 Aralik 2022

Diyaliz Programi 2. Sinif
ogrencilerimiz Erciyes
Universitesi Semiha Kibar
Organ Nakli ve Diyaliz
Hastanesinde diizenlenen
Uygun Damar Yolu

egitimine katildi.

Hemodiyaliz iinitesi sorumlu
hemsiresi Gonca COSKUN
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2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

N BT | Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciini
yetistirmek

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel

Hedef 1.1 gelisimini desteklemek.

Amacin flgili Oldugu Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yagami
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi

H 1.1. Performansi %100

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Déliifllil;fieki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Degeri

P.G.1.1.1: Yeni derslik orani
(Yeni derslik/ toplam derslik) (%)|  >° >0 100 100 100
PG 1.1.2: Olusturulan sosyal 20 0 3 3 100
yagam ortam say1si
PG.1.1.3: Olusturulan yeni 30 0 3 3 100
laboratuvar sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle
plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacag1 degerlendirilmektedir.

e Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashigi altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirillmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine
olumlu katk1 saglayacaktir.

e Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Amac 1 Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek

Hedef 1.2 Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Amacin Tlgili Oldugu Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yagsami

Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

H 1.2. Performansi

Izleme
Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi
Donemindeki Performans
Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)
%) Degeri Deger Gel'g:ekle?me
Degeri

Performans Gostergesi Etkisi

P.G.1.2.1 : Giuincellenen ders/ders

LT 60 0 55 40 73
icerikleri oran1 (%)

PG 1.2.2: Olusturulan sosyal
yasam ortam sayisi

40 10 19 30 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig bu nedenle
plan déneminin geri kalan yillar i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

e Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baghgi altinda yer verilen "561. Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim
kurumlarimin niteliklerinin artirllmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglayacaktir.

e Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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N BT | Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giliciini
yetistirmek

ledeite Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Amacin llgili Oldugu Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

H 1.3. Performansi

Hedef . Izleme
203 Plan Donemi Izleme Donemi . .
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen DORCIIRGEN Performans (%)
(%) Degeri Deger Gergeklesme
Degeri
P.G.1.3.1: Mesleki uygulama
faaliyetleri i¢in protokol veya 50 5 5 5 100
anlagma yapilan kurum/kurulug
sayis1 (adet)
P.G. 1.3.2: Teknik gezi sayis1 25 0 10 10 100
(adet)
P.G. 1.3.3: Is diinyasinin katilim
ile gergeklesen etkinlik sayisi 25 0 8 11 100
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadigi bu nedenle
plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

e Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashigi altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir.

e Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Amag 1 Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek

il Ogretim elemanlarmin niteligini gelistirmek.

Amacin flgili Oldugu Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yagsami

Program/Alt Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Program Hedefi

H 1.4. Performansi

Hedef . fzleme
Halzlle Plan Donemi Izleme Donemi
. . Etkisi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi tkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen (D)
(%) Degeri Deger Gergeklesme
Degeri
P."G.l.4...1v : Oge‘um elemani basina 40 10 19 39 60
diisen 6grenci sayisi (adet)
P.G. 1.4.2: Ogretim elemanlarinin
katilim sagladig: bilimsel etkinlik 30 2 11 37 100
sayisi (adet)
P."G. 143 Ogretim elemani basina 30 ) 18 24 100
diisen bilimsel yayin say1si (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle
plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

e Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiliksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasima yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir.

e Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Amag 2 Universitenin de@isen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

pledenet ‘ Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MYO tanmirligini artirmak.

Amacin llgili Oldugu Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt Yiksekogretim Ggrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirllmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

Program Hedefi ) .
s yiikseltilmesi

H 2.1. Performansi %78

[zleme

Hedefe Plan Donemi [zleme Dénemi

Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Performans (%)

Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Deger Gergeklesme
Degeri

(%) Degeri

P.G.2.1.1 : Universite adaylarina
yonelik yapilan tanitict etkinlik 40 0 9 4 45
sayisi (adet)

P.G. 2.1.2: Ogretim elemanlarmnin
katildig1 veya yaptigi tanitici
etkinlik (seminer, ¢alistay, 60 0 32 34 100
konferans, yayin, proje vb.) sayisi
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi bu nedenle plan
doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

e Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planimin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina ydnelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir.

e Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Amag 2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Hedef 2.2 Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saghk Hizmetleri MYO Yerleskesinin altyapr ve
fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Amacin ilgili Oldugu Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme, barmma ve teknolojik
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; Ogrencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi

Program Hedefi e . .
s desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H 2.2. Performansi %100

Izleme
Hedefe Plan Donemi [zleme Donemi
Donemindeki Performans
Baslangig Yilsonu Hedeflenen (%)
(%) Degeri Deger Gergekle§me
Degeri

Performans Gostergesi Etkisi

P.G.2.2.1: Incesu Ayse ve Saffet
Arslan Saglik Hizmetleri MYO
fiziksel eksiklerinin
tamamlanmasi (yiizde)

60 20 100 100 100

P.G. 2.2.2: Ogrenci ve personelin
yararlanmasi i¢in olusturulan
altyap ve fiziksel ortam sayisi
(adet)

20 0 3 3 100

P.G. 2.2.3: Teknoloji tabanl
sistemle desteklenen derslik orani 20 10 100 100 100

(viizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle
plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

e Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirillmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine
olumlu katk1 saglayacaktir.

e Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

35



Amac 2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Hedef 2.3 Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MYO Yonetim bilisim alt yapisimi
olusturmak

Amacin ilgili Oldugu Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami
Program/Alt Program Adi

Amacn iliskili Oldugu Alt Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan bilisim ve belge yonetim hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam

Program Hedefi e . .
s kalitesinin yiikseltilmesi

H 2.3. Performansi %100

Izleme
Hedefe Plan Dénemi [zleme Donemi
Donemindeki Performans
Baslangig Yilsonu Hedeflenen (%)
%) Degeri Deger Gerc;ek1e§me
Degeri

Performans Gostergesi Etkisi

P.G.2.3.1: Bilgi islem fiziksel
altyapisinin tamamlanmasi 70 0 100 100 100

(viizde)

P.G. 2.3.2: Belge yonetim
sisteminin olusturulmasi ve 30 0 100 100 100
tamamlanma orani (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig bu nedenle
plan déneminin geri kalan yillar i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacag degerlendirilmektedir.

e Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim
kurumlariin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.”" politika ve tedbirlerine
olumlu katk: saglayacaktir.

e Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Amag 2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Hedef 2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt Mezun bilgi sistemindeki 6grenciler e-devlet sisteminden mezuniyet belgesi aldiklar
icin hedeften sapmalar olmustur. Birim olarak yeni izleme donemi i¢in etkinlik plan

Program Hedefi cizelgesi olusturulmustur.

H 2.4. Performansi %96

[zleme

Hedefe Plan Donemi [zleme Dénemi

Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi

Baslangic Yilsonu Hedeflenen Performans (%)

Degeri Gergeklesme

P.G.2.4.1: Akademik personele
yonelik diizenlenen sosyal 25 1 6 8 100
etkinlik say1s1 (adet)

P.G. 2.4.2: Idari personele yonelik

diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 25 1 6 7 100
(adet)

P.G. 2.4.3: Ogrencilere yonelik

diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 25 1 10 12 100
(adet)

P.G. 2.4.4: Mezun bilgi sistemine

kay1tl mezun oram (yiizde) 25 0 100 96 96

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin
belirlenmesi amaciyla uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle Incesu Ayse ve Saffet Arslan SHMYO stratejik plani uygulama siirecinde izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine yer verilmistir. izleme faaliyetleri sirasinda stratejik plan uygulamasi
sistematik olarak takip edilmis, planin raporlanmasi yapilmistir. Degerlendirme asamasinda ise
uygulama sonuglarinin, stratejik planin amag ve hedefleri ile uyumlulugu degerlendirilmistir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in dncelikle stratejik planda
yer alan amag¢ ve hedeflerin ger¢eklestirilmesinde sorumlu birimlerin kimler oldugu belirlenmis ve
stratejik planda belirtilmistir. Amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in belirlenmis performans
gostergelerinin olciilebilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasi, rapor sonuglarinin kurum i¢i ve dist
paydaslara sunulmasi, siirecin etkin bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli onlemlerin
alinmas1 agisindan fayda saglayacaktir. incesu Ayse ve Saffet Arslan SHMYO, Universite Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na stratejik planin uygulanmasi ile ilgili verileri zamaninda ve eksiksiz
olarak paylasacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim ici analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiclii-
zay1f yonleri hakkinda faaliyet yil1 icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer
verilir.

A- Ustiinliikler

e Yiiksekokulumuzun saglik alaninda Kayseri Universitesi’nin ilk meslek yiiksekokulu
olmasi,

e Yenilikei, ilerlemeye acik ve takim ¢alismasini destekleyen yonetim anlayiginin olmasi,

e Programlarimizin giiniimiizde istihdam orani yiiksek, tercih edilen meslek grubunda yer
almasi,

e Programlarimiza giderek artan ilgi ve talep ile basar1 oram yiiksek 6grenciler tarafindan

tercih edilmesi,

Ogrenmeye acik, geng, dzverili, dinamik personele sahip olmast,

Akademik personelin bilimsel olarak gii¢lii ayn1 zamanda sektor deneyime sahip olmasi,

Ogrenci odakl1 ve uygulamal1 6gretim anlayisinin benimsenmis olmast,

Mesleki egitimde biiyiikk énem tastyan sektdrel is birliklerinin olmasi (Universite

Hastanesi, il Saglik Miidiirliigiine bagl kurum ve kuruluslar, Ozel ve Vakif Hastaneleri

vh.)

Diger sektor ile is birliklerinin olmasi (Ilge Milli Egitim vb.)

e Yeterli sayida bilgisayar iceren Bilgisayar Laboratuvarinin bulunmasi,

e Ogrencilerin teorik bilgileri yaninda uygulama yapabilecekleri ileri diizey simiilasyon
teknolojisi ve ekipmanina sahip Saglik Beceri Laboratuvarinin olmasi,

e Ogrencilerin profesyonel ve mesleki gelisimleri icin seminer, konferans ve sertifika
programlarina yonelik proje ve ¢aligmalarin yapiliyor olmasi,

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde 6grenci kuliibiiniin olmasi,

e Ogrencilerimizin 6gretim elamanlari ile kolay iletisim saglayabilmeleri,

e Saglik alaninda istihdam orani ve toplumdaki sayginliklar1 nedeni ile saglik mesleklerine
duyulan ve gosterilen toplumsal ilgiye sahip boliimlerin olmast,

e Pandemi siirecinin etkisiyle birlikte saglik alaninda hizla artan, yeni acilan saglik
merkezleri nedeni ile istihdam kapasitesinde artig olmasi.
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B- Zayifhiklar

Fiziki alan/kapasite yetersizligi,

Universitenin merkez kampiisiiniin igerisinde olmamast,

Mesleki uygulama yerlerinin (6zellikle birimdeki programlarin kliniklerinin) il
merkezinde, birim yerleskesinin il¢ede olmasi,

Yeni agilmis kurum olmasi nedeniyle kurum kiiltiiriniin ve kalite bilincinin heniiz
oturmamis olmasi,

Universitenin yeni kurulmasindan dolay: yeterli sayida uzmanlasmis personelin
olmamasi.

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz Mayis 2018 tarihi itibariyle Incesu ilgesine kiigiik bir kurum olarak kurulmus
olup, konferans salonu, altyap1 ve ¢evre diizenlemesinde eksiklikler mevcuttur. Sosyal ve kiiltiirel
alanda da saglikli egitim ve d6gretim yapilabilmesi i¢in 6denegimizin artirilmasi gerekmektedir.

Saglik alaninda bireyler yetistirilmesi tiniversitenin diger bdliimlerine oranla daha g¢ok tercih
edilmesini saglayacaktir. Ancak yiiksekokuldaki fiziki kapasite yetersizligi, merkeze uzak
konumda olmasi, Diyaliz ve ilk ve Acil Yardim Programi mesleki uygulama yerleri olan 3.
basamak saglik kuruluglarina uzak konumda olmasi bu giic ve firsatlarnmiz1 zayiflatabilecegi
diisiiniilmektedir. Yiiksekokulun giiclii yonlerinin siirekli olarak 6ne ¢ikartilmasi, bunun kurum
icinde ve disinda duyurulmasi, paylasimi vb. politikalar aracilig ile tehdit ve zayifliklarin bir
parca telafi edilebilecegi disiiniilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fiziksel altyapinin gii¢lendirilmesi,

Toplumsal destek ve katki alaninda ortak proje sayisini artirmak,

Yurt i¢i ve yurtdisinda yapilan mesleki ve sektorel arastirma gelistirme projelerine
katilimi1 saglamak,

Ogrenci kuliiplerinin kurulmas1 ve etkinliklerin artirilmasi,

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmasi,

Sosyal ve kiiltiirel yagsam alanlarinin olusturulmasi,

Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip gilincelleme yapabilen,
kalifiye personel istihdami yapilmasi ve personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin
saglanmasi onerilmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim raporlaria
dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (KAYSERI-
23.01.2023)

imza
Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
Yiiksekokul Miidiiri

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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