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1. ÇALIŞTIĞI BÖLÜM: İncesu Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

2. BAĞLI OLDUĞU ÜST MAKAM:  

3. BAĞLI BİRİMLER: 

4. YERİNİ ALACAK KİŞİ: 

5.GEREKLİ NİTELİKLER: 

6.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

6.1. Yüksekokul Yönetim Kurulu, Yüksekokul Müdürünün başkanlığında, Müdür Yardımcıları ile Yüksekokul 

Müdürünün göstereceği altı aday arasından Yüksekokul Kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç Öğretim 

Görevlisinden oluşur.Yüksekokul Yönetim Kurulu Yüksekokul Müdürünün çağrısı üzerine toplanır. Yönetim 

Kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, Eğitim - Öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların 

görevlerini düzenler. 

6.2. Yüksekokul Kurulu‘nun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Müdür’e yardım eder. 

6.3. Yüksekoklun Eğitim - Öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlar. 

6.4. Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlar. 

6.5. Yüksekokul Müdürünün Yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar alır. 

6.6. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile Eğitim - Öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında 

karar vermek, 

6.7. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

YETKİLERİ: 

Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

EN YAKIN YÖNETİCİLER: 

Yüksekokul Müdürü 
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