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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saghk Hizmetleri
Meslek  Yiiksekokulu, Kayseri Universitesi
biinyesinde kurulusunu gerceklestirmis olan saglik
alaninda ilk egitim birimi olma ozelligi
tasimaktadir. Okulumuz o6n lisans diizeyinde
ogrenci kabuliine ilk 2019-2020 egitim ogretim
doneminde baglamistir. Okulumuz aktif olarak
Diyaliz, Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon,
Fizyoterapi ve Ilk ve Acil Yardim Programlari ile :
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ilerleyen donemlerde =%
saglik alaninda 6n lisans diizeyinde programlari
biinyesine katmaya devam edecektir.

Kayseri ilinin Incesu ilgesi, merkeze olan yakinligi nedeniyle merkezi ilgeler igerisinde yer almakta ve
ogrenciler igin ulasimda kolaylik saglamaktadir. Incesu’nun tarihi dokusu ve halkinin sahiplenici
ozelligi sayesinde dgrenciler uyum agamalarini kolay atlatmaktadir. Yiiksekokulumuz geng, dinamik ve
alaninda yetkin akademik kadrosu ile incesu halkina saglik alaninda akademik faaliyetler ile projeler
ireterek ilgeye her tiirlii katkiy1 saglamaktan kaginmayacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere
birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerinin ele alindigi bir gelecek
projeksiyonu cizilmis ve bu degerler dogrultusunda Universitemiz harcama yetkilileri tarafindan
diizenlenen birim faaliyet raporlar1 esas alinarak Yiiksekokulumuzun “2024 Faaliyet Raporu”
hazirlanmigtir. Kamuoyunun bilgisine sunar ve faaliyetlerin ger¢eklesmesine katki verenlere tesekkiir
ederim.

Saygilarimla,

Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN

Yiiksekokul Miidiirii




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
misyon ve vizyonu, teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve
mevzuatina iligkin bilgiler bu boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemizde saglik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak, yenilik¢i ve
gelisime acik; etik ilkelere 6nem veren ve liderlik 6zelligine sahip nitelikli profesyonel saglik
teknikerleri yetistirmektir.

Vizyon
Saglikta uygulama odakli kalifiye/yetigsmis personelle oncii bir egitim kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YUKSEKOKUL MUDURU

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarmin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
e Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,
Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi ve biitce teklifini Rektorliige sunmak,
Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,
2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,
Yiiksekokul Miidiirii; Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

YUKSEKOKUL KURULU

Yiiksekokulun, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlastirmak,

e  Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na iiye se¢mek,

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Miidiiriiniin baskanliginda, Miidiir Yardimcilari ile
Yiiksekokul Miidiiriiniin gosterecegi adaylar arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ti¢ y1l igin
secilecek iic Ogretim Gorevlisinden olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Yiiksekokul Miidiiriiniin
cagrist lizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, Egitim -
Ogretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

e  Yiiksekokul Kurulu’nun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e yardim eder,

Yiiksekokulun Egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar,

e  Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar,




e  Yiiksekokul Miidiiriiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir,

e Opgrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile Egitim - Ogretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar verir,

e Tlgili kanunla verilen diger gorevleri yapar,

e Yukarida  belirtilen  gérev  ve sorumluluklar1 ~ gergeklestirme  yetkisine sahiptir.

MUDUR YARDIMCISI

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kuruluna katilmak,
e Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,
e Kiitiiphane, Laboratuvar-Atdlye ihtiyaclarmin belirlenmesi, denetimi ile birim web sayfalarinin
diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamak,
Akademik personelin izin ve dzliik haklari ile ilgili iglemleri takip etmek,
Gerekli yazigsmalara goriis bildirmek,
Miidiirlik Makaminca kendisine baglanan Kurul ve Komisyonlara Baskanlik etmek,
Miidiiriin gorevi basinda olmadigi zamanlarda Miidiire vekalet etmek,
Egitim - Ogretim ile ilgili islerde Boliim Baskanlari ile koordinasyon kurarak ¢aligmalari izlemek,
Yiiksekokul komisyonlarinin yaptigi ¢alismalar takip etmek ve gerektiginde denetlemek,
Ders planlarini, ders ve sinav programlarini ve gézetmen listelerini izlemek, bu konuda dgrencilerden
gelen sorunlari irdelemek ve ¢oziim iiretmek,
Ders yiikii bildirimlerinin kontroliinii yapmak,
e Miidiirin verecegi diger gorevleri Kanun ve Yonetmelikler kapsaminda yerine getirmek.

BOLUM BASKANI

e 2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen gorevleri

yapar,

Boliim kurullarina baskanlik eder.

Yiiksekokul/Fakiilte Kuruluna iiyelik yapar.

Boliimiin ihtiyaglarint Makama yazili olarak rapor eder.

Makam ile boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

Boliime bagli Anabilim dallart arasinda esgiidiimii saglar.

Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Makama iletir.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir, raporlart Makama sunar.

Miidiirliik/Dekanlik Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliime bagli programlarin akredite

edilme ¢aligmalarin yiirtitiir.

e Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olugmasina calisir.

e Boliimiin ders dagilimin 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasin saglar,

e Bolimdeki dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders ara¢ gereclerinin
verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

e Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak {izere Boliim

goriisiinii yazili olarak Miidiirlik Makamina bildirir.

Miidiirliik/Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.

Boliim &grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemanu iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli

ve saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

e Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini
saglar.

e Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

e Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugsmasina ¢aligir.

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir,




Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi ve
giivenligi kurallarina uygun olarak yapar,

Boliim Bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Miidiire/Dekana kars1 sorumludur.

OGRETIM GOREVLISI

Boliimce yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmak,

Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

Dersleri ile ilgili gereklilikleri yerine getirmek,

Sinav gézetmenligi konularinda 6gretim elemanlarina yardimei olmak,

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte/Yiiksekokul ve bulundugu bolimiin amag¢ ve
hedeflerine ulasmaya ¢aligmak,

Sorumlu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Miidiir/Dekanin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar
vermek,

Her yariy1l sonunda sorumlu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

Danigmanlik ve derslerini Yiiksek6gretim mevzuatina uygun sekilde yerine getirmek,

Akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirmek; ders disi {iniversite etkinlikleri diizenleme
ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak,

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y 6netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

Miidiir/Dekan ve Boliim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapmak,

Ogretim Gorevlileri yukarida yazili olan biitiin bu gdrevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Boliim Bagkanlarina karsi sorumludur.

OGRETIM UYESI

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarina katilmak,

Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak, sinavlarin programdaki tarih ve saatlerine
uygun sekilde yapilmasini saglamak,

Ogrenci damigmanlik hizmetlerine katilmak, grencilerin béliim ve ¢evreye uyum saglamalarina yardimei
olmak,

Bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak,

Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek,

Dekanlik, Miidiirlik ve Bolim Bagkanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek
vermek,

Sorumlusu oldugu derslik, uygulama laboratuvar1 vb. mekanlarda yapilacak degisiklikler ve onay igin
boliim bagkanligindan gerekli izinleri zamaninda almak,

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

Boliimiin egitim-0gretim faaliyetleri, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi gereken
caligmalarina destek vermek,

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili ¢aligmalara katilmak,

Oziirlii ve yabanci uyruklu dgrencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

Boliimiin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine katilmak,

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini
arastirmak, sonuglarin1 Béliim Bagkanina bildirmek,

Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde B6liim Baskanina sunmak,

Fakiiltenin/Y{iiksekokulun etik kurallarina uymak, hassas ve riskli gorevleri dikkate almak,

Dekan, Miidiir ve Boliim Baskaninin verecegi diger isleri yapmak.

YUKSEKOKULU SEKRETERI

Meslek Yiiksekokulunun idari personeli {izerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapmak.
Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak.

Meslek Yiiksekokulunun idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlikk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini




saglamak.

e Meslek Yiiksekokulu Kurulu ile Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'nun kararlarimi Meslek
Yiiksekokuluna bagl birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletmek.

e Meslek Yiiksekokulunun idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Meslek Yiiksekokulu

Miidiirtine 6neride bulunmak.

Basin ve halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

Meslek Yiiksekokulu yazismalarini yiiriitmek.

Meslek Yiiksekokulu protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasin da yardim etmek.

Egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in

yardimc1 olmak.

Biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda Yiiksekokul Miidiiriine kars1 birinci derecede sorumludur.

Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu arag ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulu idari personelinden, disiplinsiz davranislarda bulananlar hakkinda gerekli

inceleme yapilmasi i¢in Miidiirliik Makamina teklifte bulunmak,

Miidiirin imzasina sunulacak olan yazilar1 parafe etmek,

e  Yetkisini, mahiyetindeki idari Birim Personeline ve yaptig1 islerde hakkaniyet esitlik iginde, kanun
tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanmak.

e Resmi evraklari tasdik etmek. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve argivlenmesini saglamak.

e  Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitmek,

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

e Bagli bulundugu yonetici veya {ist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligt ve
giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Miidiir Yardimcilarina ve Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine
kars1 sorumludur.

OZEL KALEM

e  Miidiir/Dekanin verdigi emirleri yerine getirmek,

e Kurum i¢inden ve kurum disindan gelen misafir ve gérevlilerin randevularini diizenleyerek aksakliklara
meydan verilmemesini saglamak,

e Kurum ici ve/veya Kurum dis1 ilgili kisi ve kurullarla iletigim kurmak ve gerekli olan evrak ile yazigmalar1
hazirlayarak imzaya sunmak ve arsivlemek,

e  Teknik gezi gibi konularda dis firmalarla iletisimi saglamak,

e Kiiltiirel faaliyet yazigsma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere asilmasi islemlerini
yiiriitmek,

e Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinip
dagitim islerini yapmak,

e Fakiiltede/ Yiiksekokulda olugturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivlemek,

e Kalite giivencesi gergevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin
uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

e idarenin verecegi diger isleri yapmak,

e Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Yiiksekokul-Fakiilte Sekreterine ve Miidiir/Dekana
kars1 sorumludur.

SATIN ALMA PERSONELI

Birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde
ylriitmek,

e 4734 Sayili Kamu fhale Kanununun 3-¢, 19,21ve 22. Maddeleri geregince satin alma islem dosyalarin
hazirlamak ve siireci ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslara gore yiiriitmek,

e Abonelige bagl 6demeleri yapmak,




Odeneklerin takibini yapmak (Devlet biitgesinden bir harcama yapilirken ilgili mevzuata uygun olup
olmadigi ile harcamalarin konusuna gore hangi tertipten ddeneceginin tespitini yapmak),

Harcama belgeleri yonetmeligine gore tahakkuka baglanacak belgeleri incelemek ve ddeme islemlerini
takip etmek,

Avans ve kredi islemlerini yapmak,

Posta hizmetlerinin yiiriitebilmesi i¢in PTT ile s6zlesme islemlerini yapmak,

Muayene Kabul Komisyon Tutanagi, Teslim Teselliim ve irsaliye belgelerini kontrol etmek,
Bagkanligin biit¢e hazirlik ¢caligmalarinda yer almak,

Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak isleme almak,

Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin kurum i¢i/dis1 yazismalar1 hazirlamak,

Bagskanliga ait biitiin raporlar1 hazirlamak,

Gérevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Y&netim Sistemi gergevesinde, kalite
hedefleri ve Prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Gorevlerini yaparken, igin normal akigini aksatmamak, birim personeli ile uyumlu calismak, islerin
zamaninda ve tam olarak bitirilmesi i¢in kendinden beklenen azami gayreti gostermek,

Gorevi geregi, satin alma biriminde inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak
Ve birimin diger ¢alisanlartyla goriismek,

Bagkanlik varliklar1 ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Daire Bagkani’nin gérevlendirmesi halinde, isle ilgili 3. kisilerle iletisim kurup bilgi almak,

Bagli oldugu yoneticiler ve iist yonetici tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

TASINIR KAYIT VE KONTROL MEMURU

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, 6lcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, 6zellikleri
nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf malzemeleri hari¢ olmak
iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Tasmurlarin giris ve ¢gikisina iligskin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine gondermek.
Tasmurlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine gondermek.
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek.

Tasmirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine
bildirmek.

Ambar sayimin1 ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar: bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak ve
yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardime1 olmak.

Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak {izere
tasinir kontrol yetkilisine teslim etmek.

Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak,

Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gérevlerinden ayrilmamak,

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigliniin gorev alanin ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Yiiksekokul Sekreterine karst sorumludur.
Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.

C. idareye iliskin Bilgiler

Tarihgesi
Incesu Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan 7141 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile Kayseri Universitesi biinyesinde kurulusu gerceklesmistir.




Yiiksekogretim yiiriitme kurulunun 09.01.2019 Tarihli toplantis1 ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesince Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler
ve Teknikler Bolimii biinyesinde;

e Diyaliz Program

e Ilk ve Acil Yardim Programi

e  Ortopedik Protez ve Ortez Programi
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii biinyesinde;

e  Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi

e Fizyoterapi Programlarinin agilmasina karar verilmistir.

Yiiksekokulumuz 2019 Nisan ayinda ilk dgretim elemanlarini almis olup, 1 Miidiir, 2 Midiir yardimcis1 olmak
lizere 11 6gretim eleman: ile misyon ve hedefleri dogrultusunda g¢aligmalarina devam etmektedir. Okulumuz
Incesu ilgesi'nde iki bloktan olusmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk dgrencilerini kabul etmistir.

Yerleskesi

Yeni Cami Mah. Dere Sok. No: 95 Incesu / KAYSERI

Mevzuati

Yiksekogretim kurumlarinin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve g¢erceve yasa niteligini
tagtyan 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’dur.

Anayasa'nin 130. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlari, “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde, milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” olarak tanimlanmuistir.

Anayasa'nin “Yiiksekogretim Kurumlarinin kurulug ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gérev, yetki
ve sorumluluklar ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.” hiikmii geregince hazirlanan ve
yiriirliikte bulunan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

o (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglart ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve aragtirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

e Egitim-6gretim seferberligi icinde, Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

e Yorelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici onerilerde
bulunmak,

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e  YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢aligtirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.




Anayasa ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa ek olarak diger kanunlar, bakanlar kurulu kararlari, KHK ’lar,
yonetmelikler ve yonergeler ile usul ve esaslar yiliksekdgretim sisteminin temel mevzuat cergevesini
olugturmaktadir.

1-Fiziksel Yapi

Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi Kapah alan (Egitim, Idari, Arastirma
m2 vb...)
Incesu Ayse ve
; Saffet Arslan oy
Incesu Saglik Hizmetleri 2263.94 Egitim
MYO
Birim alani Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 2263.94 m?
Agik alan (ilgelerde) 2000 m?
Toplam 4263.94 m?
Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlari
Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayis1
Akademik Personel Caligma Ofisi 11 197.4 11
Idari Personel Calisma Ofisi 7 167 6
Toplam 18 364.4 17
Egitim Alanlar:
Say1 Alan (m?)
Anfi - -
Derslik 8 500 m?
Laboratuvar 4 181 m?
Toplam 12 681 m?
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 82 m?
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 1 86 m?
Toplam 164 m?
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)

Toplanti 1 27,5 m?
Konferans - -
Toplam 1 27,5 m?




Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlari

Say1 Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 17 m?
Atolye - -
Toplam 1 17 m?
2. Teskilat Yapis1
rd Fa '\I
MESLEK YOKSEKOKUL MESLEK YUKSEKOKLUL
YONETIM KURULL KURULL
.~/
' ]
MODOUR YARDIMCIS! MODDR YARDIMCISI
k )
MESLEK
YUKSEKOKUL BOLOMLER
SEKRETERI
A2 ISLERI —
.I TIBBI HIZMETLER
[y — WE TEEMIKLER
edLlni
BbLOm -
SERRETERLIGI
TERAPI VE
L REHABILITASYON
sl
TASINIE K. YET. -
TAHAKELE /
SATIN ALMA
TEKNIK VE VAR | |
HIFMETLER




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar | ., . C
BiRiM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii Bilgisayar | Diziistii Tablet
o Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
20 43 43 2 -
TOPLAM 20 43 43 2 -

3.4- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasinir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | ROLLER KALEMLER 4
2 | TUKENMEZ KALEMLER 1
3 | TUKENMEZ KALEMLER 6
4 | TUKENMEZ KALEMLER 12
5 | TUKENMEZ KALEMLER 1
6 | TUKENMEZ KALEMLER 1
7 | KURSUN KALEMLER 40
8 | ISARETLEME KALEMLERI VE FOSFORLU KALEMLER 12
9 | YAZI TAHTASI KALEMLERI 4
10 | YAZI TAHTASI KALEMLERI 10
11 | YAZI TAHTASI KALEMLERI 10
12 | YAZI TAHTASI KALEMLERI 10
13 | ISTAMPA MUREKKEPLERI 10
14 | ISTAMPA MUREKKEPLERI 10
15 | ISTAMPA MUREKKEPLERI 10
16 | YAZI KAGITLARI 6
17 | YAZI KAGITLARI 10
18 | BASILI KAGITLAR 7000
19 | ETIKETLER 4
20 | MEKANIZMALI KLASORLER 2
21 | MEKANIZMALI KLASORLER 2
22 | MEKANIZMALI KLASORLER 1
23 | MEKANIZMALI KLASORLER 1
24 | PLASTIK POSET DOSYALAR 10
25 | PLASTIK TELLIi DOSYALAR 2
26 | NORMAL ZARFLAR 400
27 | ATACLAR 5
28 | ATACLAR 6
29 | [GNELER 1
30 | ZIMBA TELLERI 20
31 | SELEFON BANTLAR 4
32 | KOLI BANTLARI 2
33 | KOLI BANTLARI 1
34 | KALEM SILGILERI 5
35 | YUMUSAK SILGILER 5




36

DIGER YAZI DUZELTICILER

37 | MAKASLAR 6
38 | ELASTIK BANDAJLAR 10
39 | PILLER 20
40 | PILLER 20
41 | DIGER MEDIKAL SARF MALZEMLERI 10
42 | DIGER MEDIKAL SARF MALZEMLERI 2
43 | DIGER MEDIKAL SARF MALZEMLERI 10
44 | DIGER MEDIKAL SARF MALZEMLERI 10
45 | DIGER MEDIKAL SARF MALZEMLERI 10
46 | DIGER MEDIKAL SARF MALZEMLERI 100
47 | DIGER MEDIKAL SARF MALZEMLERI 10
48 | DIGER MEDIKAL SARF MALZEMLERI 5
49 | DIGER MEDIKAL SARF MALZEMLERI 5
50 | DIGER MEDIKAL MALZEMELER 2
51 | LABORATUVAR MALZEMELERI 5
52 | LABORATUVAR MALZEMELERI 200
53 | LABORATUVAR MALZEMELERI 50
54 | LABORATUVAR MALZEMELERI 2
55 | LABORATUVAR MALZEMELERI 150
56 | LABORATUVAR MALZEMELERI 5
57 | LABORATUVAR MALZEMELERI 5
58 | TEMIZLIK BEZLERI 2
59 | TEMIZLIK BEZLERI 2
60 | LASTIK ELDIVENLER 10
61 | LASTIK ELDIVENLER 10
62 | LASTIK ELDIVENLER 10
63 | LASTIK ELDIVENLER 10
64 | LASTIK ELDIVENLER 10
65 | KAZIYICI YEDEK UCLARI 2
66 | KAGIT TEMIZLIK URUNLERI 10
67 | KAGIT TEMIiZLIK URUNLERI 10
68 | KAGIT TEMIZLIK URUNLERI 6
69 | KAGIT TEMIZLIK URUNLERI 10
70 | DIGER TEMIZLIK MALZEMELERI 1
71 | DIGER TEMIZLIK MALZEMELERI 2
72 | cOP TORBALARI 1
73 | COP TORBALARI 2
74 | cOP TORBALARI 1
75 | FIRCALAR 3
76 | FIRCALAR 3
77 PASPASLAR _ _ 1
78 | DIGER SUPURGE, FIRCA, PASPAS VE EMICi MALZEMELER ILE
AKSESUARLARI 2
79 | SABUNLAR 4
80 | SABUNLAR 6
81 | AMONYAKLI TEMIZLEYICILER 3
82 | DIGER GENEL AMACLI TEMIZLEYICILER 10
83 | DIGER GENEL AMACLI TEMIZLEYICILER 4
84 | BULASIK MAKINE DETERJANLARI 1
85 | ELDE BULASIK YIKAMA SIVILARI 2
86 | CAMASIR SULARI 1




87

CAMASIR SULARI

88

PARFUMLER

89

CAM VEYA PENCERE TEMIZLEYICILERI

o N |

90

DIGER YAPISTIRICILAR

91

PILLER

N

92

PILLER

93

DIGER YEDEK PARGALAR

94

DIGER YEDEK PARGCALAR

95

EGITIM VE OGRETIM AMACLI KULLANILAN MADDE VE MALZEMELER

96

EGITIM VE OGRETIM AMACLI KULLANILAN MADDE VE MALZEMELER

97

EGITIM VE OGRETIM AMACLI KULLANILAN MADDE VE MALZEMELER

98

EGITIM VE OGRETIM AMACLI KULLANILAN MADDE VE MALZEMELER

99

EGITIM VE OGRETIM AMACLI KULLANILAN MADDE VE MALZEMELER

100

EGITIM VE OGRETIM AMACLI KULLANILAN MADDE VE MALZEMELER

101

CiM BICME MAKINELERI VE TRAKTORLERI

102

ZEMIN YIKAMA MAKINELERI

103

ELEKTRIKLI TOST MAKINELERI

104

CAY MAKINELERI

105

CAY MAKINELERI

106

GONIMETRELER

107

GONIMETRELER

108

GENEL AMACLI TIBBi CIHAZLAR VE ALETLER

109

GENEL AMACLI TIBBi CIHAZLAR VE ALETLER

110

GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER

111

GENEL AMACLI TIBBi CIHAZLAR VE ALETLER

112

GENEL AMACLI TIBBIi CIHAZLAR VE ALETLER

113

CILDIYE-PUVA TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

114

FiziK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

115

FiziK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

116

FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

117

FiZzIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

118

FiziK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

119

FiziK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

120

FizIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

121

FiziKk TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

122

FiziK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

123

FizIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

124

FizIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

125

FiziK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

126

FiZzIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

127

FizIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

128

FiziK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

129

FiziK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

130

KADIN HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

131

KADIN HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVIi CIHAZ VE ALETLERI

132

BASING OLCME CIHAZLARI

133

BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI

134

BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI

135

BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI

136

DIGER HASTA MUAYENE MASALARI

137

YETISKIN KARYOLALARI

138

AMBULANS SEDYELERI
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139

DIGER HASTA SEDYELERI

140

DIGER PARAVANLAR

141

EGITIM MAKETLERI

142

EGITIM MAKETLERI

143

EGITIM MAKETLERI

144

EGITIM MAKETLERI

145

EGITIM MAKETLERI

146

EGITIM MAKETLERI

147

EGITIM MAKETLERI

148

EGITIM MAKETLERI

149

EGITIM MAKETLERI

150

EGITIM MAKETLERI

151

EGITIM MAKETLERI

152

EGITIM MAKETLERI

Rk NNNRRR PRk

153

HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI DIGER
TASINIRLAR

154

HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI DIGER
TASINIRLAR

155

HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI DIGER
TASINIRLAR

156

HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI DIGER
TASINIRLAR

157

HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI DIGER
TASINIRLAR

158

BILGISAYAR KASALARI

159

BILGISAYAR KASALARI

160

BILGISAYAR KASALARI

161

EKRANLAR

162

EKRANLAR

163

EKRANLAR

164

DiZUSTU BILGISAYARLAR

165

DiZUSTU BILGISAYARLAR

166

TUMLESIK (ALL iN ONE) BILGISAYARLAR

167

TUMLESIK (ALL iN ONE) BILGISAYARLAR

168

TUMLESIK ALL IN ONE BILGISAYARLAR

169

TUMLESIK (ALL iN ONE) BILGISAYARLAR

170

TUMLESIK (ALL iN ONE) BILGISAYARLAR

171

TUMLESIK (ALL iN ONE) BILGISAYARLAR

172

DATA KASALARI ILE SUNUCU VE AG CiHAZI KABINLERI

173

DIGER BILGISAYAR SUNUCU KASALARI VE EKIPMANLARI

o A G N A R

174

DIGER BILGISAYAR DESTEKLIi CIHAZLAR

N
o

175

LAZER YAZICILAR

=
=

176

LAZER YAZICILAR

177

LAZER YAZICILAR

178

LAZER YAZICILAR

179

LAZER YAZICILAR

180

BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK OKUYUCULAR

181

DIGER BILGISAYAR CEVRE BIiRIMLERI

182

DIGER BILGISAYAR CEVRE BIiRIMLERI

183

FOTOKOPI MAKINELERI

184

TELSIiZ TELEFONLAR
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185

IP TELEFONLAR

[EEN
i

186

SWICHLER (ANAHTARLAR)

=




187

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

188

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CiHAZLARI)

189

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

190

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI

191

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI

192

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

193

PROJEKSIYON PERDELERI

194

TELEVIZYONLAR

195

TELEVIZYONLAR

196

SABIT KAMERALAR

197

SABIT KAMERALAR

198

SABIT KAMERALAR

199

DIGER AYDINLATMA CIHAZLARI

200

DIGER AYDINLATMA CIHAZLARI

201

DIGER AYDINLATMA CIHAZLARI

202

KLIMALAR

203

KLIMALAR

204

MUHURLER

205

DOSYA DOLAPLARI

206

DOSYA DOLAPLARI

207

DOSYA DOLAPLARI

208

MODULERTIP DOLAPLAR

209

MALZEME/ALET DOLAPLARI

210

MALZEME/ALET DOLAPLARI

211

MALZEME/ALET DOLAPLARI

212

TEZGAH DOLAPLARI

213

TEZGAH DOLAPLARI

214

TEZGAH DOLAPLARI

215

KITAPLIKLAR
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216

KITAPLIKLAR

[EnN
N

217

KITAPLIKLAR

218

DIGER DOLAPLAR

219

DIGER DOLAPLAR

220

DIGER DOLAPLAR

221

DIGER DOLAPLAR

222

DIGER DOLAPLAR

223

DIGER DOLAPLAR

224

DIGER DOLAPLAR
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225

BILGISAYAR MASALARI
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226

BILGISAYAR MASALARI

227

TOPLANTI MASALARI
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228

TOPLANTI MASALARI

=

229

CALISMA MASALARI

230

CALISMA MASALARI

12

231

CALISMA MASALARI

=

232

YEMEK MASALARI

[

233

DIGER MASALAR

234

DIGER MASALAR

235

DIGER MASALAR

236

DIGER MASALAR

237

DIGER MASALAR

238

DIGER MASALAR
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239

DIGER MASALAR

240

CALISMA KOLTUKLARI

241

CALISMA KOLTUKLARI

242

CALISMA KOLTUKLARI

243

CALISMA KOLTUKLARI

244

CALISMA KOLTUKLARI

245

CALISMA KOLTUKLARI

246

CALISMA KOLTUKLARI

247

CALISMA KOLTUKLARI

248

CALISMA KOLTUKLARI

249

MiISAFIR KOLTUKLARI

250

MiSAFIR KOLTUKLARI

251

MISAFIR KOLTUKLARI

252

MISAFIR KOLTUKLARI

253

MiSAFIR KOLTUKLARI

254

MISAFIR KOLTUKLARI

255

MISAFIR KOLTUKLARI

256

DIGER KOLTUKLAR

257

KLASIK TiP SANDALYELER

258

BANKLAR

259

DIGER SANDALYELER

260

DIGER SANDALYELER

261

DIGER SANDALYELER

262

DIGER SANDALYELER

263

MADENi PORTMANTOLAR

264

SEHPALAR

265

SEHPALAR

266

SEHPALAR

267

SEHPALAR

268

ETAJERLER VE KESONLAR

269

ETAJERLER VE KESONLAR

270

DIGER PANEL SISTEMLERI

271

DIGER BURO MOBILYALARI

272

YAZI TAHTALARI

273

YAZ|I TAHTALARI

274

YAZI TAHTALARI

275

YAZI TAHTALARI

276

DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI

277

DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI

278

DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI

289

DIGER KITAPLAR

280

DIGER KITAPLAR

281

DIGER KITAPLAR

282

DIGER KITAPLAR

283

DIGER KITAPLAR

284

DIGER KITAPLAR

285

DIGER KITAPLAR

286

DIGER KITAPLAR

287

DIGER KITAPLAR

288

DIGER KITAPLAR

299

DIGER KITAPLAR

290

DIGER KITAPLAR
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291

DIGER KITAPLAR

292

DIGER KITAPLAR

293

DIGER KITAPLAR

294

DIGER KITAPLAR

295

DIGER KITAPLAR

296

DIGER KITAPLAR

297

DIGER KITAPLAR

298

DIGER KITAPLAR

309

DIGER KITAPLAR

300

DIGER KITAPLAR

301

DIGER KITAPLAR

302

DIGER KITAPLAR

303

DIGER KITAPLAR

304

DIGER KITAPLAR

305

DIGER KITAPLAR

306

DIGER KITAPLAR

307

DIGER KITAPLAR

308

DIGER KITAPLAR

319

DIGER KITAPLAR

310

DIGER KITAPLAR
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311

SIRALAR

312

SIRALAR

313

SIRALAR

314

MASALAR

315

DIGER GENEL EGITIM TESIiSI DONANIMLARI VE SINIF MOBILYALARI

316

DIGER GENEL EGITIM TESIiSI DONANIMLARI VE SINIF MOBILYALARI

317

DIGER GENEL EGITiM TESiSi DONANIMLARI VE SINIF MOBILYALARI

318

DIGER EGITIM MOBILYALARI VE DONANIMLARI

329

OGRENMEYi KOLAYLASTIRICI DIGER EKIPMANLAR

320

OGRENMEYi KOLAYLASTIRICI DIGER EKIPMANLAR

321

DAMBILLAR

322

DIGER EGZERSIZ ALETLERI

323

DIGER EGZERSIZ ALETLERI

324

DIGER EGZERSIZ ALETLERI

325

DIGER EGZERSIZ ALETLERI

326

MASA TENIiSi SPORUNDA KULLANILAN DEMIRBASLAR

327

HIRSIZ ALARM SISTEMLERI

328

YANGIN SONDURME CIiHAZLARI

339

YANGIN SONDURME CiHAZLARI
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4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam
Profesor - - -
Dogent - - -
Dr. Ogretim Uyesi 2 - 2
Ogretim Gorevlisi 9 1 10
Aragtirma Gorevlisi - - -
Toplam 11 1 12
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 3 4
Yiizde % %36 %28 %36
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor - - -
Dogent - - -
Dr.Ogr. Uyesi 1 1 2
Ogretim Gorevlisi 8 1 9
Arastirma Gorevlisi - : -
TOPLAM 9 2 11
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Sayilari) Dagilim

Hizmet Simiflar Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 4 - 4
Saglik Hizmetleri ve Yardimc1 Saglik Hizmetleri Sinifi ) ) )
Teknik Hizmetler Sinifi 1 ) 1
Avukatlik Hizmetleri Sinift ) ) )
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 5 ) 5
TOPLAM 10 - 10




idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

lkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - 3 2 2 3
Yiizde % %30 %20 %20 %30
idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5 Y1 6-10 Y1l 11-15Yd | 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 6 3 1
Yiizde % %60 %30 %10
idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 4 6
Yiizde % %40 %60
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 3 3 1
Yiizde %30 %30 %30 %10
Isciler
Isci Sayis1 (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 5 - 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) ) ) )
Vizesiz isciler (3 Aylik) ) ) )
TOPLAM 5 - 5
Siirekli Isciler
Siirekli iscilerin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
kogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi - 3 1 1 -
Yiizde % _ %60 %20 %20 -




Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-5Y1l 6-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21-25 Y1l |25 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 5 - - - - -
Yiizde %100 - - - - -
Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagihim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2 3
Yiizde % %40 %60
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - ) 1 2 2 -
Yiizde i - %20 %40 %40 i

5.Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

» Egitim Programlar: Sayilari

ONLISANS PROGRAM SAYILARI

TEKNIK BILIMLER MYO

SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO

MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO

SOSYAL BILIMLER MYO

ORGANIZE SANAYi BOLGESI MYO
BUNYAN MYO

PINARBASI MYO

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO

INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HIZMETLERI MYO 5
YESILHISAR MYO

YAHYALI MYO

BILISIM TEKNOLOJILERI MYO
TOPLAM 5




ON LISANS EGITIM PROGRAMLARI

Diyaliz Programi

Ik ve Acil Yardim Programi

Ortopedik Protez ve Ortez Progranu

Fizyoterapi Programi

SEES RN

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi

Akademik Faaliyetler

> Kitaplar

Ogretim Elemam

Yayin ismi

Dr. Ogr. Uyesi Cevriye OZDEMIR

Halk Sagliginda Beslenme ve Hemsirelik — Yetiskin Doneminde

Beslenme

Ogr. Gér. Adeviye Copur

Quiet Quitting reason and behavior scale design and development

process 1/ Sessiz Istifa Nedeni ve Davrams Olgegi

Ogr. Gér. Adeviye Copur

The effect of fear for earthquakes and disaster awareness levels of

public administrators on disaster preparedness

Ogr. Gér. Dr. Hacer SONMEZER

Engelleri Asmak: Engelli Bakim ve Rehabilitasyonda Giincel Yaklagimlar

OCAL
Ogr. Gér. Miinciibe DUMAN ENGELLERI ASMAK: Engelli Bakim ve Rehabilitasyonda Giincel
ERBAKIRCI Yaklagimlar, Afetlerde Engellilik
Ogr. Gor. Miincibe DUMAN | ENGELLERI ASMAK: Engelli Bakim ve Rehabilitasyonda Giincel
ERBAKIRCI Yaklagimlar, Engelli Bakiminda Temel Yaklasimlar
Ogr. Gor. Miincibe DUMAN | SAGLIK OKURYAZARLIGI-Saglik Calisanlart  ve  Saghk
ERBAKIRCI Okuryazarlig
» Diger Yayinlar
Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
SCI, SCl-Expanded, SSCI
ve AHCI Dergilerde - 15 15
Makale
Diger Dergilerde Makale 3 10 13
Bildiri 6 17 23
Kitapta Bolim 1 16 17
Toplam 10 58 68




5.2-idari Hizmetler

Yaz Isleri Birimi

Meslek Yiiksekokulumuza bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Yaz Isleri Birimi tarafindan 2023
yilinda gérev alanina giren faaliyetler alaninda yapmis oldugu calismalar asagida yer almaktadir.
* 37 Yonetim Kurulu

* 13 Yiiksekokul Kurulu

* 4 Akademik Kurul

* 2795 Kurum ici gelen

* 568 Kurum i¢i giden

* 74 Kurum dis1 gelen evrak

* 54 Kurum dis1 giden evrak

Tahakkuk ve Satin Alma Birimi

* 12 Maas 6deme
* 2 maas farki 6demesi
* 8 ek ders 6demesi

* 16 abonelige bagli 6deme

Tasir Kayit ve Kontrol Birimi

« 12 deviralma

* 1 tiiketim malzemesi ¢ikis
* 2 bagis veya yardim alma
« 2 devretme

* 1 kayittan diisme

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D) Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.



I1I-AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin faaliyet yil1 Onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer
verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de Idare Stratejik Plani gergevesinde,
birimin temel politika ve 6nceliklerine yer verilir.

B) Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.



I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuclari
Biit¢ce Giderleri

2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanet Vil Sonu Harcama/ | Harcama/
Ekonomik Agiklama Ocsleneg“ig Odenesi Harcama B.O. Y.S.0.
© © (%) (%)
01 Personel Giderleri 4.407.000 9.185.298,00 | 9.185.280,4 | %208 %100
0
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 646.000 969.107,00 969.106,76 | %150 %100
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 82.000 226.000,00 225.996,10 | %275 %100
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM 5.135,000 10,380,405.00 | 10,380,383. | %6211 %100
26

B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclar:

2024 Y1l1 Mali Y1l Gider Biitgesi yil sonu 6denegimiz 10,380,405,-TL’dir. 2024 Y1li toplam
harcamamiz ise 10,380,383.26,- TL olmustur. Bu verilere gére Gider Biitcesi gerceklesme
orani %99 olmustur.

Personel Giderleri

2024 Y1l Gider Biitgesi Personel Giderleri Kalemi yil sonu 6denegi 9.185.298,00, -TL dir.
2024 Y1l toplam harcamamiz ise 9.185.280,40,- TL olmustur. Personel Giderleri biitce
kalemi gergeklesme orani %100 olmustur

SGK Devlet Primi Giderleri

2024 Y1l Gider Biitgesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 969.107,00,-
TL’dir. 2024 Y1li toplam harcamamiz ise 969.106,76,-TL olmustur. SGK Devlet Primi
Giderleri biitge kalemi gerceklesme orani %100 olmustur.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2024 Y1l Gider Biitgesi Mal Ve Hizmet Alim1 Giderleri Kalemi y1l sonu 6denegi 226.000,00, -
TL’dir. 2024 Y1l1 toplam harcamamiz ise 225.996,10,-TL olmustur. Mal Ve Hizmet Alim1
Giderleri Kalemi gergeklesme orani % 99,9 olmustur.



B- PERFORMANS BiLGILERIi

1.Faaliyet Bilgileri

Birim tarafindan 2024 yilinda yapilan gorev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete
iliskin bilgilere bu boliimde yer verilebilir.

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yliriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

SHMYO

sorumlu 6gretim eleman1 Incesu
Genglik ve Spor Ilge Miidiirii Sn
Alparslan ILBAG esliginde

Birim ad1 E:::rlm:k Etkinligin konusu Katihmer/konusmaci
. Meslek Yiiksekokulumuz ve
Ig;?:; iizfa:]e 09.01.2024 Incesu OSB 'isbirligi' ile Q{gar}jze Sanayi Calisanlar1 / Dr.
SHMYO uygulamali "Temel Ilk Yardim Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
Egitimi" verildi.
. Egiticilerin Egitimi kapsaminda
Incesu Ayse ve "Ogrenci Merkezli Olgme ve a o
Saffet Arslan | 30.01.2024 2 o L Ogr. Gor. Hatice Kiibra KOCAK
SHMYO Degerlendirme" konulu egitim
diizenlendi.
Diyaliz Progranu ve Ik ve Acil
Yardim Programi
. Ogrencilerimizin uygulamali
Ig;::(; i?’lzlea‘r;e 99 02.2024 ders}erinin yiiri.i'tﬁlecegi Kayseri Ogrenci/ljlemsire Nevin
SHMYO Sehir Hastanesi'nde KARAKOSE
akademisyenlerimizin de
katilimu ile "Oryantasyon
Egitimi" diizenlendi.
Diyaliz Programi 2. Stmf
. ogrencileri i¢in Ogr. Gor.
Sattet Avaian | 05.08.2024 | Setenay BATIR . Ogrenci/Ogr. Gor. Setenay
SHMYO koordinatdrliigiinde Periton BATIR
Diyalizi boliimiine teknik gezi
diizenlendi.
Incesu Kaymakamlig1, Incesu
Incesu Ayse ve Belediyesi ve Genglik ve Spor
Saffet Arslan | 08.03.2024 | ilge Miidiirliigii isbirligi ile Ogrenci / Alparslan ILBAGI
SHMYO "Erciyes Turu" etkinligi
diizenlendi.
Diyaliz ve ilk ve Acil Yardim
incesu Avse ve Programi 6grencilerimizin
Saffet Arslan | 08032024 | Beden Egitimi dersi, dersin Ogrenci / Alparslan ILBAGI




Erciyes Daginda kayak etkinligi
ile uygulamali bir sekilde
yapildi.

incesu Ayse ve

Meslek Yiiksekokulumuz

Ogrenci / Ogr. Gor. Adeviye

Saffet Arslan | 12.03.2024 | dgrencileri ile "Odak Grup COPUR ve Dr. Ogr. Uyesi Ali
SHMYO Goriligmeleri-1" yapildi. KAPLAN
Ogrenci/ Prof Dr Kurtulus
KARAMUSTAFA, incesu
Kaymakami Sn Mustafa COLAK,
Rektor Yardimeilart Prof Dr Zeki
incesu Ayse ve ; . TN TEKIN ve Prof Dr Ertugrul
Saffet Arslan | 28.03.2024 g?;;&lgigl Etkinligi SAHMETLIOGLU, incesu OSB
SHMYO ‘ Yonetim Kurulu Baskani Irfan
PUSKULLU, Incesu OSB
Yénetim Kurulu Uyesi Abidin
OZKAYA ve Incesu OSB
Miidiirii Sn Recep YILDIZ
. Diyaliz Programi
Incesu Ayse ve ogrencilerimize diyaliz makinesi | .
Saffet Arslan | 04.04.2024 . . Ogrenci / Adem KILICKIRAN
SHMYO ve ekipmanlarina iligkin egitim
verildi.
Ik ve Acil Yardim Programi 1.
. sinif 6grencilerimiz Ambulans
Ig;;:fs; iizfa:]e 04.04.2024 | Servis Egitimi-1 dersi ) Ogrenci / ASHi'de gorev yapan
SHMYO kapsamunda, 112 Acil Saglk paramedik personelleri
Hizmeti Istasyonlaria (ASHI)
teknik gezi diizenlendi.
Diyaliz Program1 1. Smif
. ogrencilerimiz i¢in Kayseri
Incesu Ayse ve Sehir Hastanesi'nde - e 1 . .
Saffet Arslan | 04.04.2024 | ; o Ogrenci / Diyaliz Teknikerleri
SHMYO Hemodiyaliz Su Aritma
Sistemi" boliimiine teknik gezi
diizenlendi
2023 yili akademik performans
incesu Ayse ve degerlendirmesinde birimimiz Yiiksekokulumuz Akademik
Saffet Arslan | 04.04.2024 | diizeyinde dereceye giren Personelleri / Dr. Ogr. Uyesi Ali
SHMYO ogretim tiyelerimize tesekkiir KAPLAN
belgesi takdim edildi.
2023 yili yetkinlik bazli
incesu Ayse ve performans degerlendirmesine Yiiksekokulumuz Idari
Saffet Arslan | 04.04.2024 | gore bagari siralamasina giren Personelleri / Dr. Ogr. Uyesi Ali
SHMYO idari personelimize tesekkiir KAPLAN
belgeleri takdim edildi.
incesu Ayse ve Ogrenci / Mustafa Metin
Saffet Arslan | 30.04.2024 ?:&’;i’:t’l E?i‘;geﬁ;i'(“”arma KIZILKAN ve Dr. Ogr. Uyesi Ali
SHMYO ' KAPLAN
Ik ve Acil Yardim Programi
1.smif 6grencilerimize Afet
incesu Ayse ve Y oOnetimi dersi kapsaminda . . . . .
Saffet Arelan | 07.05.2024 | "Afet Yonetiminde UMK Enin | Oienci / Paramedik Teknikerler

SHMYO

Yeri ve Onemi" konulu
bilgilendirme etkinligi
diizenlendi

ve Ogr. Gor. Adeviye COPUR




incesu Ayse ve

Ik ve Acil Yardim Programi 2.
Sinif 6grencilerimiz Itfaiye
Daire Bagkanlig1 egitim

Ogrenci / Itfaiye Gorevlileri, Is

Saffet Arslan | 10.05.2024 | parkurlarinda tatbikat yapti. Saslisr U
SHMYO Tatbikatta Kayseri UMKE agligl Lzmant
ekibinin katkilari ile triaj egitimi
de yapildi.
. Meslek Yiiksekokulumuz
Ig;?fs; iizfa;e 21.05.2024 Prvograr'nla'rlmn"lise son siif Lise Ogren§i1§ri/ Akademik
SHMYO Ogrencilerine yonelik tanitim Personellerimiz
etkinligi yapildi.
. Meslek Yiiksekokulu Ffrfline Akqtakayaullkokulu
Incesu Ayse ve Ogrencilerimiz Ali Dag'inda Qgrenqleq ve Yuks?kokulumuz
Saffet Arslan | 21.05.2024 Fidan Dikimi Etkinlisi Ogrencileri / Ogr. Gor.
SHMYO Gercellestirdiler & Abdiilkadir Dagli, Ogr. Gor. Dr.
) Hatice Kiibra KOCAK
Ik ve Acil Yardim Programi
Incesu Ayse ve ogrencilerimize Ambulans w .
Saffet Arslan | 27.05.2024 | Servis Egitimi- dersi %é?];xg zm. Prm. Bilal
SHMYO kapsaminda “Ambulans Tanitim
Etkinligi” yapildi.
Meslek Yiiksekokulumuzda o .
. . o s " Ogrenci / Incesu Kaymakami Sn.
Incesu Ayse ve duz_enle_rnen Resim Ya_rlsmam Mustafa COLAK ve incesu
Saffet Arslan | 30.05.2024 | neticesinde dereceye giren .
SHMYO Ogrencilerimize belgelerini ve Belediye Baskant Sn. Av.
PR Mustafa ILMEK
odiilleri verildi.
Ogrenci / Akademik ve Idari
incesu Ayse ve . e Personellerimiz / Incesu
Saffet Arslan | 30.05.2024 ﬁ‘;ﬁﬁfgl Piknigi etkinligi Kaymakami Sn. Mustafa COLAK
SHMYO : ve Incesu Belediye Bagkani Sn.
Av. Mustafa ILMEK
Meslek Yiiksekokulumuz
Incesu Ayse ve voleybol takimi Cumhuriyetin
Saffet Arslan | 31.05.2024 | 100. Yil1 incesu Voleybol Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
SHMYO Turnuvasi'nda dereceye girerek
t¢lincii olmustur.
Diyaliz Program 1. Stmf
incesu Ayse ve dgrencilerimiz "Topluma w )
Saffet Aislan 10.06.2024 | Hizmet Uygulamalar1" dersi Icé{girberzcll(é)%i.}for' Dr. Hatice
SHMYO kapsaminda yiirtitmiis olduklari
5 projeyi tamamladilar.
Ik ve Acil Yardim Programu 1.
incesu Ayse ve Sinif 6grencilerimiz "Topluma . C e .. .
Saffet Arslan | 10.06.2024 | Hizmet Uygulamalar1" dersi I(zﬁierzclzg(();gngor. Dr. Hatice
SHMYO kapsaminda yiiriitmiis olduklart
5 projeyi tamamladilar.
incesu Ayse ve Akademik, Idari personelimiz ve | . . . _—
Saffet Arslan | 11.06.2024 | dgrencilerimizle birlikte, cevre Segrrse(;cellf eﬁlr‘;i‘iemlk ve Idari
SHMYO temizligi etkinligi gerceklestirdi.
incesu Ayse ve 1.Mezunlar Bulusmasi ve
Saffet Arslan | 01.07.2024 | Geleneksel Pilav Giinii" Ogrenci / Akademik Personel
SHMYO etkinligi diizenlendi.
Incesu Ayse ve ST NV
Saffet Aizlan 00.07.2024 | 2023-2024 Egitim-Ogretim Ogrenci / Universite Personeli

SHMYO

Yili Mezuniyet Toreni




incesu Ayse ve

Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ali
KAPLAN, Universitemiz

Sa;l;itM AYrSOIan 30.07.2024 Radyosu KAYU FM'e konuk Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
oldu.
2024-2025 Egitim-Ogretim Y11
incesu Ayse ve Oryantasyon Programi . e e .
Saffet Ardlan | 26.09.2024 kapsaminda bagimhlik 8%}?[‘}3/ Ogr. Gor. Adeviye
SHMYO konusunda farkindalik egitimi
diizenlendi.
2024-2025 yilinda yeni kayit
. olan 6grencilerimize yonelik
Ig;?fs; ﬁiifaﬁe 26.00.2004 | Akademik ve Idari . Ogrenci / Akademik ve Idari
SHMYO personelimizin katilimi ile personel
'Oryantasyon Program1'
gercgeklestirildi.
"Diyaliz" ve "Ilk ve Acil
Yardim" programi 2. sinif
incesu Avse ve Ogrencilerimizin uygulamali
Saffet Ardlan | 27.09.2024 | derslerinin yiriitilecegi Kayseri | o550 i/ Akademik Personel
SHMYO Sehir Hastanesi'nde
akademisyenlerimizin de
katilimi ile "Oryantasyon
Egitimi" diizenlendi.
incesu Avse ve Universitemiz Rektér-Personel
Saffet A}l’lzlan 26.09.2024 Bu!usn.qas1 etklnl} gine akademik Akademik ve Idari personel
SHMYO ve idari personelimiz katilim
gosterdi.
incesu Ayse ve Bu yil 4.siinii diizenledigimiz
Saffet Arslan | 09.10.2024 | "Incesu'yu Taniyorum Etkinligi | Ogrenci/ Alparslan ILBAGI
SHMYO diizenlendi.
Universitemiz Psikolojik
incesu Ayse ve Danigsmanlik ve Rehabilitasyon
Saffet Arslan | 16.10.2024 | Biriminden 6grencilerimize Ogrenci / Psikolog Riimeysa Tirit
SHMYO birim hakkinda bilgilendirme
yapildi.
. Meslek Yiiksekokul
Incesu Ayse ve Ogrencilerimiz 7.si diizenlenen - . . =
Saffet Arslan | 18.10.2024 N . Ogrenci / Alparslan ILBAGI
SHMYO Kayseri Kitap Fuarina ziyarette
bulundular.
incesu Ayse ve Meslek Yiiksekokulumuzun . _ . .
Saffet Arslan | 18.10.2024 | Kuscu Marina'daki su sporlari ggrglf: ! %Alpquilﬁnlgklgfgﬁve
SHMYO etkinligi diizenlendi. I gk Lyest Al
Meslek Yiiksekokulumuz
. voleybol takimlari, incesu
Ig;::fsel}[ ﬁizlea‘rrle 29 10.2024 Genglik ve Spor Ilge Mﬁdﬁrl}'igﬁ Ogrqpf:i / "Alpe.lrsla'n ILBAGI ve
SHMYO tarafindan diizenlenen 29 Ekim | Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
Cumhuriyet Kupasina
katilmigtir.
incesu Ayse ve Incesu Kaymakam Omer Said
Saffet Arslan | 22.10.2024 | Kariyer Giinii Etkinligi yapildi. | KARAKAS ve Incesu Belediye
SHMYO Baskani1 Av. Mustafa [LMEK
Ig;:fseli j:fifa‘: 04.11.2024 | Ercives Universitesi Tip Ogrenci / Ogr. Gor. Ozge

SHMYO

Fakiiltesi Anatomi AD

BAYKAN COPUROGLU




laboratuvarina teknik gezi
yapild1.

incesu Ayse ve

Kariyer Planlama Dersi
kapsaminda ilk ve Acil Yardim

Ogrenci / Paramedik Dr. Fatih

Saffet Arslan | 05.11.2024 | Programu 1.simif 6grencilerimize DENIZLi
SHMYO Sektor Giinleri- Kamu Sektor
Bulusmasi diizenlendi.
Kariyer Planlama Dersi
incesu Avse ve kapsaminda Diyaliz Programi1
Saffet Arslan | 08.11.2024 | Lsimif drencilerimize “Sekidr | 5. ) Gizem pOLU
SHMYO Giinleri- Kamu-Akademik
Sektor Bulusmasi" temali
etkinlik diizenlendi.
Diyaliz Program
Ogrencilerimiz, 6gretim
incesu Ayse ve iiyelerimizin de destegi ile 3-9
Saffet Arslan | 08.11.2024 | |23 Organ Bagist Laflast - y5eni / Akademik Personel
SHMYO psaminda Kayseri Sehir
Hastanesi'nde diizenlenen
etkinlige goniilli olarak katilim
sagladi.
T1ibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii 1. Sinif 6grencilerine
yonelik Anatomi dersi
incesu Ayse ve kapsaminda, Ogr. Gor. Betiil . e .
Saffet Arslan | 08.11.2024 | ERGUN koordinatorligiinde | Dororor | 0%t O0r Betdl
SHMYO Erciyes Universitesi T1ip
Fakiiltesi Anatomi AD
laboratuvarina teknik gezi
yapildi.
“Kayseri’yi Tantyorum
incesu Ayse ve Sgl((l;liﬁell}yzarli?lg ?\E/l[rilil;elgile Ogrenci / Og.r.vGiir.”Bej['iil
Saffet Arslan | 08.11.2024 (Gevher Nesibe Tip Tarih ERGUN ve Ogr. Gér. Ozge
SHMYO Miizesi) kiiltiirel gezi BAYKAN COPUROGLU
diizenlendi.
Diyaliz Programi
Ogrencilerimiz, Diinya Diyabet
Incesu Ayse ve Giinii kapsaminda Kayseri
Saffet Arslan | 19.11.2024 | Emel-Mehmet Tarman Cocuk Ogrenci
SHMYO Hastaliklar1 Hastanesi'nde
diizenlenen etkinlige goniillii
olarak katilim sagladi.
Ogrenci / Incesu Kaymakami
Omer Said KARAKAS,
incesu Ayse ve 2024-2025 Egitim Ofretim Yali | M\ i D Ogr yest Al
Saffet Arslan | 28.11.2024 | Giiz Donemi Masa Tenisi Esiti M: diirii O ¢
SHMYO Turnuvasi 6diil toreni yapildi. EHtm ATUGUIY Listhan ..
MALKOCOGLU ve Kayseri ilge
Genglik ve Spor Midiirii
Alparslan iILBAGI
Ig;:fsel}[ j:ﬁfa‘r;e 21.11.2024 Hizmet i¢i egitim kapsaminda Akademik Personel/ Prof. Dr.

SHMYO

akademik personelimize yonelik

Ahmet OZTURK




"Uygulamali Gii¢ Analizi
Egitimi" diizenlendi.

incesu Ayse ve

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimii, {1k ve Acil Yardim
Programi 6grencilerimize

Saéﬁtl\;lﬁx;gan 29.11.2024 yonelik "112 Acil Cagn Ogrenci / Merkez Caliganlari
Merkezi''ne teknik gezi
diizenlendi.
Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimti, Fizyoterapi Programi
incesu Ayse ve ogrencilerimiz i¢in Is1 ve Isik N .
Saffet Arslan | 29.11.2024 | Ajanlar1 dersi kapsaminda X%IXI}IE'IA\/YDOQ. Dr. Hanife
SHMYO Kayseri Sehir Hastanesi fizik
tedavi boliimiine teknik gezi
diizenlendi.
Diyaliz Programi 1. Stmf
ogrencilerimize yonelik,
Incesu Ayse ve Program 2. Sinif )
Saffet Arslan | 29.11.2024 | 6grencilerimizin uygulamali Ogrenci
SHMYO derslerinin yiriitildigi
kurumlara akran egitimi destekli
teknik gezi diizenlendi.
. Yiiksekokul 6grencilerimiz 3
Ig;:fs; iizlea‘r;e 04.12.2024 | Aralik Diinya Engelliler Giinii Ogrenci / Ogr. Gor. Dr. Ozge
SHMYO kapsaminda farkindalik etkinligi | Baykan COPUROGLU
diizenledi.
Kariyer Planlama Dersi
. kapsaminda ilk ve Acil Yardim
Ig;:fseut ﬁ}rlzlea‘rlle 10.12.2024 ‘I?rogr?ml {.smllf 6grencilerir1}ize Ogrenci"/ AD. Dr. Ogr. Uyesi
SHMYO Sektor Giinleri- Kamu Sektor Emre BULBUL
Bulusmasi" temal1 etkinlik
diizenlendi.
Kariyer Planlama Dersi
kapsaminda Engelli Bakimi1 ve
Rehabilitasyon Programi 1.simif
Incesu Ayse ve ogrencilerimize yonelik
Saffet Arslan | 16.12.2024 | OZKAR Ozel Egitim ve Ogrenci
SHMYO Uygulama Okuluna “Sektor
Giinleri- Kamu Sektor
Bulugmasi" temali teknik gezi
diizenlendi.
Engelli Bakimi ve
incesu Ayse ve Sarencilermize yonelk Besime | OFenel/ Of. Gor. Mincibe D,
Saffet Arslan | 16.12.2024 Owderici Encelsiz Ya ERBAKIRCI ve Ogr. Gér. Dr.
SHMYO | BNgeIsiz Y asam Hacer S. OCAL
Merkezine teknik gezi
diizenlendi.
Ogrenci / Nefroloji Uzmani Dog.
incesu Ayse ve Dr. Eray Eroglu ve Kayseri
Saffet Arslan | 19.12.2024 | KAYU Diyaliz Seminerleri-I Devlet Hastanesi Hemodiyaliz

SHMYO

Unitesi Sorumlu Hekimi Hiiseyin
Altan YILMAZ




incesu Ayse ve
Saffet Arslan

20.12.2024 | 4. Paramedik Sempozyumu

Ogrenci / Dr. Ogr. Uyesi Ali
KAPLAN ve Prof. Dr. Kurtulus

SHMYO KARAMUSTAFA
Proje Bilgileri
Birim ad1 Proje Bilgisi Proje Tiirii

incesu Ayse ve

Saffet Arslan
SHMYO

Ogr. Gor. Dr. Hanife ABAKAY'm
aragtirmaci olarak yer aldig1 "Huzursuz
Bacak Sendromu Olan Gebelerde Kinezyo
Bantlama ve Manuel Lenf Drenajinin
Sendrom Siddeti, Uyku Kalitesi ve
Psikolojik iyi Olusluga Etkisi" isimli proje
TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Projelerini Destekleme Programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmigtir.

TUBITAK 1001

incesu Ayse ve

Saffet Arslan
SHMYO

Rukiye YILMAZ isimli 6grenci Diz Agrili
Osteoartritli Bireylerde Dubousset Testinin
Gegerlilik Ve Giivenilirliginin Incelenmesi:
Ortopedik Degerlendirme Pratiklerine
Bilimsel Bakis baslikli proje ile
basvurmustur. (Danisman: Dog. Dr. Hanife
ABAKAY)

TUBITAK-2209-A

Incesu Ayse ve

Saffet Arslan
SHMYO

Perihan KALPAKLI isimli 6grenci Spastik
Serebral Palsili Cocuklarda Postiirel
Deformitelerin Skolyoz ve Servikal Agr1
Uzerindeki Etkisi baglkl1 proje ile
basvurmustur.

(Danisman: Dog. Dr. Hanife ABAKAY)

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve

Saffet Arslan
SHMYO

Beyzanur YUCEGOG isimli 6grenci
“Saglik Calisanlarinda Siirdiiriilebilir
Kalkinma Farkindaliginin Kat1 Atik
Yonetim Tutumuna Etkisi” isimli proje
desteklenmeye hak kazanmistir. (Danigman:
Dr. Ogr. Uyesi Cevriye OZDEMIR)

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve

Saffet Arslan
SHMYO

Ramazan DELICE isimli 6grenci “Saglik
Caliganlarinda Teknoloji Kullanim
Aliskanligimin Siirdiiriilebilir Kalkinma
Farkindaligina Etkisi” isimli proje
desteklenmeye hak kazanmistir. (Danigman:
Dr. Ogr. Uyesi Cevriye OZDEMIR)

TUBITAK-2209-A

Incesu Ayse ve

Saffet Arslan
SHMYO

Aleyna TOPAL isimli 6grenci “Universite
Ogrencilerinin Aile Igi Iletisimleri ve Sosyal
Iletisim Becerileri Arasindaki iliski” isimli
proje desteklenmeye hak kazanmustir. (Ogr.
Gor. Dr. Hacer SONMEZER OCAL).

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve

Saffet Arslan
SHMYO

Merve DURUR, Nilay BASER ve Saniye
KAYACI isimli 6grencilerimiz
Hemsirelerde Iklim Degisikligi Kaygisinin
Saglikli Ve Siirdiiriilebilir Yasam Tarzina
Etkisi baglikl proje ile bagvurmustur.
(Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Cevriye
OZDEMIR)

TUBITAK-2209-A




incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Ummiigiilsiim YILDIZ isimli grencimiz
Hemsirelerde Mesleki Bagliligin
Gogmenlere Yonelik Tutuma Etkisi baglikli
proje ile bagvurmustur.
(Damigman: Dr. Ogr. Uyesi Cevriye
OZDEMIR)

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Fulya DOYMAZ, Melike SONMEZ ve
Semih Sami KUSCU isimli 6grencilerimiz
Hemsirelerde Saglikli Ve Siirdiiriilebilir
Yasam Davraniglarinin Manevi Bakim Ve
Insani Duyarliliga Etkisi baglikli proje ile
basvurmustur.

(Damigman: Dr. Ogr. Uyesi Cevriye
OZDEMIR)

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Melek TASDELEN isimli 6grencimiz
Terapi Ve Rehabilitasyon Ogrencilerinin
Engellilere Yonelik Cok Boyutlu Tutumlari
Ve Gelecek Kaygilar1 Arasindaki Iliski
baglikl proje ile bagvurmustur.
(Damigman:Ogr. Gor. Dr. Hacer
SONMEZER OCAL)

TUBITAK-2209-A

Incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Aysegiil TURHAN, Safiye CENGIZ ve
Haticenur HARMANCI isimli
ogrencilerimiz Hemodiyaliz Unitelerinde
Calisan Saglik Profesyonellerinde Alarm
Yorgunlugunun Degerlendirilmesi Ve
Alarm Yorgunlugunun Yasam Kalitesi
Uzerine Etkisinin incelenmesi baslikli proje
ile bagvurmustur.

(Danmigman: Ogr. Gor. Dr. Serife CETIN)

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Rumeysa YILMAZ, Kiibra DAYAN ve Elif
ECEVIT isimli dgrencilerimiz Universite
Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Becerilerinin
Stirdiirtilebilir Kalkinma Farkindaligina
Etkisi baslikli proje ile bagvurmustur.
(Danmigman: Ogr. Gor. Dr. Serife CETIN)

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Ismet Sude UZUN isimli 6grencimiz
Hemodiyaliz Tedavisi Alan Kadin Bireylere
Verilen Meme Kanseri Egitiminin Meme
Kanseri Farkindaligi, Meme Kanseri
Onleme Davranislar1 Ve Kendi Kendine
Meme Muayenesine Etkisi baslikli proje ile
basvurmustur.

(Danigman: Ogr. Gor. Dr. Serife CETIN)

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Zeynep BAYRAM ve Elanur ZEREN isimli
ogrencilerimiz Dijital Bagimliligin Fiziksel
Ve Cevresel Saglik Uzerine Etkileri:
Siirdiiriilebilir Toplumlar Igin Fizyoterapi
Destekli Dijital Detoks Ve Hareketlilik
Programlar1 baglikli proje ile bagvurmustur.
(Damigman: Ogr. Gor. Ozge BAYKAN
COPUROGLU)

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Saadet TIRAS ve Hiiseyin YUKSEL isimli
ogrencilerimiz Z Kusaginda Geleneksel
Cinsiyet Rollerinin Doniigiimii: Sosyal

TUBITAK-2209-A




Medyanin Etkisi Ve Beklentiler baglikli
proje ile bagvurmustur.
(Damigman: Ogr. Gor. Ozge BAYKAN
COPUROGLU)

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Esin YESILYURT isimli 6grencimiz
Kayseri 1li Yiiksekogretim Kurumlarindaki
Engelli Ogrencilerin Sosyal Diglanma Ve
Psikolojik Saglamliklar1 Arasindaki
[liskinin Karsilastirilmasi baslikli proje ile
basvurmustur.

(Danisman: Ogr. Gér. Miinciibe DUMAN
ERBAKIRCI)

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Nisanur CEYLAN isimli 6grencimiz
Hemodiyaliz Hastalarinda Tedavi Aldiklart
Kuruma Ait Fiziksel Cevre Ozelliklerinin
Tedaviye Uyuma Etkisi baslikli proje ile
basvurmustur.

(Danisman: Ogr. Gor. Setenay BATIR)

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Silanur ERSOY isimli 6grencimiz
Universite Ogrencilerinde Cocuk Thmal Ve
Istismar1 Farkindalig1 baslikli proje ile
basvurmustur.

(Danmisman: Ogr. Gor. Adeviye COPUR)

TUBITAK-2209-A

Incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Deniz Can DEMIR isimli 6grencimiz
Universite Ogrencilerinin Afet Tehdidine
Kars1 Hazir Bulunusluk Diizeylerinin

Belirlenmesi baslikli proje ile bagvurmustur.

(Danisman: Ogr. Gor. Etem HIZALER)

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Semanur Zeynep BASBOGA isimli
Ogrencimiz Engelli Bakim Ve
Rehabilitasyon Ve Fizyoterapi Programi
Ogrencilerinin Engelli Bireylerin
Egitilmesine Yonelik Tutumlari baslikli
proje ile bagvurmustur.
(Danmigman: Ogr. Gor. Betiil ERGUN)

TUBITAK-2209-A




2. Birim Siire¢ Performans Raporu

-+
i1 204
SUREC PERFORMANS PARAMETRESI IZLEME FORMU Tinm TNCESU SAGLIK HIZMETLERI MESLEE
YURSEEOKULU
Ana | Performans Parametresi | Olcii Kurim| 2022 | 2023 | Hedef | Oca | Sub Mar | Nis May | Haz | Tem | Agus | Eyl Ek Kas Ara 0D.| HG. | BO.
Sirreg Birimi | Agwrhk| Digu k3
Puan: | Kargila
SUTME
11 Giincellenen ders/ ders 300 mll  [300 50 [oo 0.0 oo 0.0 oo [ [ 0.0 [ 0.0 0.0 5784 [3794 1000 [ 300
1genklen oram (%% Titzdel Kirgehi
%) T Ahi
Evran
Univer
sitesi
11 [Programlerm tesenm, [ Sawm [ 400 mll  [400 20 00 [] [ [] [ 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 10 1000 [40.0
izlenmesi ve
gimcellenmesi
siireglerinde pavdaglarla
(QErenci ve Dig pavdag)
vapilan toplant: sayist
11 Veni/venilenen derslik | Savi | 30.0 - 30.0 10 00 0.0 [ 0.0 [ 00 1o 0.0 0.0 0.0 10 00 10 1000 300
ve laboratuvar oram
12 Danygmanlik 200 400 200 750 [o00 0.0 oo 0.0 oo [ ] 0.0 [ 0.0 0.0 87.26 [&7.86 [ 1000 [200
Hizmeflermden Yitzde(
(Akademik) Orenci %)
vet Diazevi
12 Ig diimyasmm katlmm ile| Savi [ 200 - 100 10 00 00 [X] 00 10 00 0.0 0.0 ] 0.0 10 00 20 1000 [ 200
gergeklegen etkmlik
Ayl
12 Otrencilere vénelik San1 [ 100 - 100 3.0 0.0 0.0 0 0.0 40 [ 1o 0.0 1o 30 10 00 130 [1000 [100
‘vapilan sogval etkinlik
sayis1 (konser, gezi,
tivatro ghsterizm, vb.)
12 Otrencilenn egitm 200 - 200 700 [o00 00 [X] 00 [X] 00 0.0 0.0 ] 0.0 0.0 238 [%38 [1000 [200
Gfretim sireglerinden Yitzde{
fyet oram %)
12 Staj/uvgulama igin San1 [ 300 - - 20 0.0 0.0 oo 0.0 oo [ ] 30 [ 0.0 0.0 00 30 100.0 300
protokol veva anlagma
vapilan kurum/kurulug
EaY1s1
13 Ezitim/Ogretim 350 - 350 700 [o00 00 [X] 00 [X] 911 [oo 0.0 ] 0.0 0.0 00 912 [100.0 330
Ortamlarma Yénelik Titzde(
Ofrenci Memmmiyet %o,
Dilzeyl
13 Olgme Araglarmn 350 - 35.0 700 |00 0.0 [I] 0.0 [I] 912 [oo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 512 [ 1000 |330
Ogrenme Hedeflerine Titzdel
Uygunluguna Yonelik  |%)
Ditzevi




Smavlarm Uygun Ortam
ve Kogullarda
Yapildizna Yonelik
ivet Diizevi

Yiizde(
%)

300

0.0

0o

00

0o

00

00

00

00

1000

300

Ezitsel Amach

inliklerden
Oérencilerin
i vet Ditzeyi

33.0

330

()

0.0

()

94.82

0.0

0.0

0.0

3.0

177.87

1000

330

Otrencilere Yanelik
Oryantasyon Etkinligine
1m Oram

30.0

30.0

()

0.0

()

0.0

0.0

0.0

0.0

1000

30.0

Uyum (Oryantasyon)
Etkinliklerine Yénelil
OQgrenci Memmumiyet
Diizeyi

330

[

00

[

00

00

00

00

1000

330

Ofretim elemam bagina
ditgen bilimsel vayin
EAVISL

30.0

()

0.0

()

0.0

0.0

0.0

1000

30.0

Ofretim elemanlanmm
siirekdi geligimlerine
yénelk eflanlik sayns

[

00

[

00

00

00

1000

300

Havat bovu §irenme
kapsammda verilen
sertifika sayisL

[]

0.0

0.0

0.0

[]

00

100.0

500

Sosyal sorumluluk
kapsaminda pavdaglarla
vapilan ig birligi savim

30.0

30.0

()

0.0

()

0.0

0.0

0.0

0.0

1000

30.0

Siireg Degerlendirme
Toplant Sayis

Sav1

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

100.0

Yénetilen
Etleinlil' Organizasvon
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Say1

1000

1000

[

00

[

00

00

00

380

1000

1000

Kurumun dig paydaglan
1le kahife siireglen
kapsammda
gergeklegtirdizn
degerlendirme toplantiz
sayist

Adet

[]

0.0

[]

0.0

0.0

[]

00

100.0

200

Kurumun ig paydaglan
1le kahte siireglen
kapsammda
gergeklegtirdizl
degerlendirme
toplanfilannm sayiz

Adet

00

0.0

0.0

00

100.0

200

Mesleki Geligime
Yénelik Eitim Sayisy

300

00

0o

00

00

00

00

1000

200

Oz Degerlendime
Yapilan Program Sayis

()

0.0

()

0.0

0.0

0.0

0.0

1000

200

Yonetimi Gozden
Gegimme Toplant Savist

100.0

()

0.0

()

0.0

0.0

0.0

1000

200

Belulenen Pisklerm
Gideriime Orarm

Viizde(
%

[]

0.0

[]

0.0

0.0

[]

100.0

100.0

500

Risk Degerlendime
Toplant Sayis

Say1

0o

00

0o

00

00

00

00

1000

300

43

Akademik gabymalan
tegvik etmeve vénelik
faalivet/ddil savist

[

0.0

0.0

[

0.0

0.0

0.0

[

0.0

100.0

300

43

Ogretim elemam
tarafindan vapilan proje
bagvuru sayisi

[

00

00

00

()

00

()

()

00

00

100.0

43

Ogretim elemanlannm
Latldiz bilimsel etkinlik
BaY1E1

[

0.0

[

[

0.0

[

0.0

0.0

0.0

[

100

100

100.0

43

Ogretim elemanlannm
Latildifn veya vaptiz
tanrhicl etkinlik (seminer,
galistay, konferans,
vaym, proje vh.) sayist

[

00

00

00

()

00

()

()

00

00

300

300

100.0

Ogretim elemanlannm
bilimsel gelismalanns
vapilan destel: savist
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiglii-
zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer

verilir.

A- Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun saglik alaninda Kayseri Universitesi’nin ilk egitim birimi
olmasi,

Yenilik¢i, ilerlemeye agik ve takim ¢aligsmasini destekleyen yonetim anlayisinin
olmasi,

Programlarimizin glinimiizde istthdam oran1 yiiksek, tercih edilen meslek
grubunda yer almasi,

Akredite olan programimizin olmasi,

Programlarimiza giderek artan ilgi ve talep ile basar1 orani yiiksek Ogrenciler
tarafindan tercih edilmesi,

Ogrenmeye acik, geng, dzverili, dinamik personele sahip olmasi,

Akademik personelin bilimsel olarak giiclii ayn1 zamanda sektér deneyime sahip
olmasi,

Ogrenci odakli ve uygulamali gretim anlayiginin benimsenmis olmasi,

Mesleki egitimde biiyiik dnem tastyan sektorel is birliklerinin olmasi (Universite
Hastanesi, i1 Saghk Miidiirliigiine bagh kurum ve kuruluslar, Ozel ve Vakif
Hastaneleri vb.)

Diger sektor ile is birliklerinin olmasi (Ilge Milli Egitim vb.)

Yeterli sayida bilgisayar iceren Bilgisayar Laboratuvarinin bulunmast,
Ogrencilerin teorik bilgileri yaninda uygulama yapabilecekleri ileri diizey
simiilasyon teknolojisi ve ekipmanina sahip Saglik Beceri Laboratuvariin olmasi,
Pratik uygulamalar kapsaminda kullanilan teknolojik cihazlar, materyallerin
bulundugu Fizyoterapi Laboratuvarinin olmasi,

Ogrencilerimizin sanal ortam igerisinde eglenceli ve verimli bir egitim imkani
buldugu Sanal Gergeklik Laboratuvarinin olmast,

Yiiksekokulumuz programlarina 6zgii glincel kaynaklar, genel kiiltiir alaninda
seckin kitaplar ile donatilmis, internet baglantis1 olan bilgisayarlar ile dijital
ortamda da veri taramasi, arastirma vb. yapmaya firsat veren Kiitliphane ve
Okuma Salonunun olmasi,

Acik spor sahasinin bulunmasi,

Ogrencilerin profesyonel ve mesleki gelisimleri i¢in seminer, konferans ve
sertifika programlarina yonelik proje ve calismalarin yapiliyor olmasi,
Ogrencilerimizin dgretim elamanlar ile kolay iletisim saglayabilmeleri,

Saglik alaninda istthdam orani ve toplumdaki sayginliklar1 nedeni ile saglik
mesleklerine duyulan ve gosterilen toplumsal ilgiye sahip boliimlerin olmasi,
Pandemi siirecinin etkisiyle birlikte saglik alaninda hizla artan, yeni acilan saglik
merkezleri nedeni ile istihdam kapasitesinde artig olmasi.



B- Zayifliklar

Fiziki alan/kapasite yetersizligi,

Idari personel eksikliginin olmast,

Konferans salonunun olmamast,

Universitenin merkez kampiisiiniin igerisinde olmamasi,

Mesleki uygulama yerlerinin (6zellikle birimdeki program Kliniklerinin) il
merkezinde, birim yerleskesinin ilgede olmasi,

e Universitenin yeni kurulmasindan dolay1 yeterli sayida uzmanlasmis personelin
olmamasi.

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz Mayis 2018 tarihi itibariyle incesu ilgesine kiigiik bir kurum olarak
kurulmus olup, konferans salonu, altyapi ve ¢evre diizenlemesinde eksiklikler mevcuttur.
Sosyal ve kiiltiirel alanda da saglikli egitim ve dgretim yapilabilmesi i¢in ddenegimizin
artirtlmasi gerekmektedir.

Saglik alaninda bireyler yetistirilmesi liniversitenin diger boliimlerine oranla daha ¢ok
tercih edilmesini saglayacaktir. Ancak yiiksekokuldaki fiziki kapasite yetersizligi,
merkeze uzak konumda olmasi, programlarimizin mesleki uygulama yerleri olan 3.
basamak saglik kuruluslarina uzak konumda olmasi, bu gii¢ ve firsatlarimizi
zayiflatabilecegi diisiiniilmektedir. Yiksekokulun giiclii yonlerinin siirekli olarak one
cikartilmasi, bunun kurum iginde ve disinda duyurulmasi, paylasimi vb. politikalar
aracilifi ile tehdit ve zayifliklarin bir parga telafi edilebilecegi diigiiniilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fiziksel altyapinin giiclendirilmesi (konferans salonu vb.),
Saglik kampiisii olma siirecinde ilgili lisans programlarinin agilmasi,
Toplumsal destek ve katki alaninda ortak proje sayisini artirmak,

Yurt i¢i ve yurtdisinda yapilan mesleki ve sektorel arastirma gelistirme
projelerine katilimi saglamak,

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmast,
e Sosyal ve kiiltiirel yasam alanlarinin olusturulmasi.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
[3] (Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu-06.01.2025)

imza
Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN

Yiiksekokulu Miidiirii

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




