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1-OZET

1.1- Ozet

Bu rapor 2022 yili igerisinde Universitemizin Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda gésterdigi faaliyetlerin izleme ve
degerlendiriimesinin yapiimasi1 amaciyla olusturuimustur. Raporun hazifanma strecinde birim kalite komisyonu baskani yiksekokul mudurimiiz énculigunde, komisyon Uyeleri aktif
gbrev yapmis olup, 2022 yili boyunca elde edilen bulgular dahilinde rapor olusturuimustur. Raporun olusturulmasi stirecinde bittncul ve kapsayici bir tutum izlenmistir. Elde edilen
bulgular hem raporun ilgili bélimlerinde detayli bir sekilde aciklanmis hem de raporun sonug ve degerlendirme kisminda giicli yonler ve gelistirilmeye acik yonler olarak dzetlenmistir.
Genel anlamda bakildiginda kurumumuzun nicelik anlaminda guiglil yanlari artarak devam etmekte, gelismeye agik yonlerinin ise mevcut olanaklara bagli olarak tamamlanmaya
calisiimaktadir. 2022 yilinda birimimize ait gliclu yonler ve gelistiriimeye acik yonler sonug bélimiinde ayrintili olarak siralanmistir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- lletisim Bilgileri

1. lletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Gorev E-Posta Telefon (Dahili)
Dr. O&r. Uyesi Al KAPLAN Bagkan alikaplan@kavseri edu.tr 47500

Dr. O&r. Uyesi Cevrive OZDEMIR Uye cevriveozdemir@kavseri edu tr 47503

Ogr. Gor. Adeviye COPUR Uye adevivecopur@kavseri edu.tr 47525

Ogr. Gor. Setenay BATIR Uye setenavbatirf@kavseriedu.tr 47520

Ogr. Gor. Etem HIZALER Uye etemhizaler 1.edu.tr 47524
Yiiksekokul Sekreteri Serpil BIROL Uye serpilbirol@kavsert.edu.tr 47505
Ogrenci Semanur SAHIN Uye 3130310090@kayser.edu.ir -

incesu Ayse \e Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hizmet Binasi

2.2- Tarihsel Geligimi

Tarihsel Gelisimi
UNIVERSITEMIZIN TARIHCESI

Yaklasik 6 bin yil éncesine dayali tarihi gegmise sahip olan Kayseri, Makarr-1 Ulema, alimler sehri, olarak bilinmektedir. Kayseri’de yuksekdgretimin temeli 1206 yilinda kurulan Gevher



Nesibe Sifahanesi ve Medresesi ile atilmistir. Dinyanin ilk tip fakultesi olarak da bilinen Gevher Nesibe Sifahanesi ve Medresesi, Anadolu Selguklu Hikiimdari I. Giyaseddin Keyhusrev
tarafindan kiz kardesi Gevher Nesibe Sultan adina yaptinimis Sifahane ve Medrese, 1890 yilina kadar hizmet vermistir. Cumhuriyet déneminde ise 1969 yilinda Hacettepe
Universitesi’ne bagli olarak Gevher Nesibe Tip Fakdlltesi agilmig ve 1977 yilinda kurulan Kayseri igletme Fakdltesi ile 1978 yilinda kurulan Kayseri Universitesinin ilk fakilteleri
olmuslardir. Kayseri Universitesi'nin adi, 1965 yilinda kurulan Kayseri Yiksek Islam Enstitiisti (bugtinki llahiyat Fakiiltesi) ile 1977 yilinda kurulan Kayseri Deviet Mimarlik ve
Muhendislik Akademisini de (bugtinkii Miihendislik Fakdiltesi) biinyesine dahil edilerek 1982 yilinda Erciyes Universitesi olarak degistirilmistir.

2012 yilinda kurulan ve 2018 yilinda fakdilteye donustarilen Uygulamali Bilimler Fakuitesi, 1975 yilinda egitim-6gretime basladiktan sonra 1981 yilinda Kayseri Meslek Y liksekokulu
olarak Erciyes Universitesi’ne baglanan bugtinki adiyla Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, 1996 yilinda kurulan Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu, 1997 yilinda kurulan
Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu, 2003 yilinda kurulan Deweli Hiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, 2003 yilinda kurulan Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu, 2006 yilinda
kurulan Binyan Meslek Yuksekokulu, 2011 yilinda kurulan Tomarza Mustafa Akinciodlu Meslek Yiksekokulu ve 2012 yilinda kurulan Pinarbasi Meslek Yiksekokulu, 18 Mayis 2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ile Erciyes
Universitesi'nden ayrilarak yeniden ilgili kanun ile kurulan Kayseri Universitesi'nin kurucu fakiilte ve meslek yiiksekokullar olmuglardir.

Develi Islami llimler Fakdiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi, Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Yahyali, Yesilhisar ve incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun ilgili kanun ile eklenmesiyle birlikte dért fakdilte ve 11 meslek yiksekokulu ile yeni kurulan Kayseri Universitesi biinyesine 2020 yilinda yeni kurulan
Saglik Bilimleri Fakdiltesi dahil edilmistir. Bugiin Kayseri Universitesi, bes fakdlte, onbir meslek yiiksekokulu ve bir lisansiistii enstitil ile 6grenci sayisi agisindan Kayseri sehrinin
ikinci buyUk Universitesi olarak faaliyetlerini strdirmektedir.

OKULUMUZUN TARIHGESI

incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Kayseri
Universitesi biinyesinde kurulusu gergeklesmistir. Okulumuz Incesu ligesi'nde iki bloktan olugmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk égrencilerini kabul etmistir. incesu Ayse ve
Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yilksekokulu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili Yiksekégretim Kanunu ile Kayseri Universitesi
biinyesinde kurulusu gerceklesmistir. Yiksekogretim yiirtitme kurulunun 09.01.2019 Tarihli toplantisi ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesince incesu
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu'nun;

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu binyesinde;

o Diyaliz Programi

o Ik ve Acil Yardim Programi

o Ortopedik Protez ve Ortez Programi,

Terapi ve Rehabilitasyon B&lUmu bunyesinde;

e Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programi

o Fizyoterapi Programi ile agiimasina karar verilmistir.

Yiksekokulumuz 2019 Nisan ayinda ilk &gretim elemanlarini almis olup, 1 Mudur, 1 Mudur yardmcisi olmak Uzere 6 6gretim elemani ile misyon ve hedefleri dogrultusunda
calismalarina devam etmektedir. Kurumumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler bolimlerinden Diyaliz ve ilk ve Acil Yardim programlarina 2019-2020 giiz déneminde ilk égrencilerini kabul
etmigtir. Yiksekokulumuzda 2022-2023 akademik yili itibariyle toplamda 193 6grenci kayitlidir.

2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ulkemizde saglik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak, yenilikgi ve gelisime acik; etik ilkelere &nem veren e liderlik 6zelligine sahip nitelikli profesyonel saglik
teknikerleri yetistirmek.

Vizyonumuz Saglikta uygulama odakli kalifiye/yetismis personelle 6ncti bir egitim kurumu olmak.
Temel Degerlerimiz

o Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve de@erlerine sadakat,

o Milli ve manevi degerlere baglilik,

o Ehliyet e liyakat,

o Yapllan islerde seffaflik,

e Hosgdru, nezaket, sayg,

e Birlik, beraberlik, katimcilik,

o Ogrenci odaklilik,

o Yenilikgilik ve yasam boyu 6grenme.

Hedeflerimiz; yiksekokulumuz, Tirkiye'de énde gelen ve global standartlarda egitim programlari gelistirerek, mezunlar tercih edilen ve aranan; ulusal ve uluslararasi nitelikte dgrenci
e 6gretim elemani yapisina sahip bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

3 - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birimimizde birim kalite komisyonu kurulmus olup, baskani ve Uyeleri, komisyon isleyisi, gérev tanimlar goristlmustar.

Birim kalite komisyonu gérev/is kisa tanimi: Universitemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastima faaliyetleri ile idari hizmetlerini degerlendirmek ve
kalitesini geligtirmek.Gorev Tanimi: Kayseri Universitesi’nde gerceklestirilen kalite yénetim sistemi uygulamalarinin takip edilmesi ve yiriitiimesi islemleri ile stratejik plan hazirlama ve



revizyon islemlerinin organize edilmesi.
Birim Kalite Komisyonu Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN,

Uyeler: Dr. Ogr. Uyesi Cewiye OZDEMIR, Ogr. Gor. Adeviye COPUR, Ogr. Gor. Setenay BATIR, Ogr. Gor. Etem HIZALER, Yiiksekokul Sekreteri Serpil BIROL, Ogrenci Semanur
SAHIN

Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi dogrultusunda Kalite Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklart;

MADDE 8- (1) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim égretim, aragtima-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistiriimesi ile kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak galismalar Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belilenen usul ve esaslar dogrultusunda yuritmek ve bu ¢alismalari Senato onayina sunmak,

(2) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yénetim sistemi faaliyetlerine Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi(KASGEM) araciligi ile destek vermek,

(3) Ic degerlendirme galismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazifamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu intemet ortaminda Universite ana sayfasindan ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,

(4) Dis degerlendirme surecinde gerekli haziriklar yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis de@erlendirici kurumlara her tirlt destegi vermek. Belirtilen bu gérev ve sorumluluklar
dogrultusunda birimimiz kalite komisyonu galismalarini planlamakta ve yUriitmektedir. Bu baglamda rutin toplantilar yapiimakta, yiksekokulumuz meveut durumu degerlendirilmektedir.

GZFT analizi dogrultusunda birimin gugli ve zayif yanlari belirenmekte, firsatlarin degerlendiriimesi konusunda yapilacaklara dair fikir alis verisleri yapilmaktadir. Rutin yapilan
toplantilarda izlemler takip ediimekte ve “Birim Faaliyet Raporu’nda belirtiimektedir. Birimimiz kalite stireg yénetimini Google Drive platformu tizerinden komisyon Uyeleri ile strekli bilgi
e belge paylagimi yaparak yuriitmektedir. Bu baglamda amacimiz sireci daha iyi yénetmek, bilgi kaybini en aza indirmek, Uyeler arasi is biriginin sirekliligini saglamaktir. Ayrica bu
girisimle kurumsal enformasyon e dijitallesme yolunda uygulamalari hayata gegirmis bulunmaktayiz.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuzun kurulusu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Kayseri Universitesi biinyesinde gerceklesmistir.
Misyonumuz; tlkemizde saglik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak, yenilik¢i ve gelisime acik; etik ilkelere 6nem veren e liderlik ¢zelligine sahip nitelikli
profesyonel sagdlik teknikerleri yetistirmektir. Bu dogrultuda hedeflerimiz; yiksekokulumuzun, Turkiye'de 6énde gelen ve global standartlarda egitim programlari gelistirerek, mezunlari
tercih edilen ve aranan; ulusal ve uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip olmaktir. Yeni agilan bir kurum olmamiz nedeniyle 6ncelikli olarak fizibilite
calismalarina agirlik verilmis olup, Universitemiz 2020-2024 stratejik plani dogrultusunda birimimizin stratejik amaglari uygulanmaya baglanmistir.

Birimimiz stratejik amaglari; egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciini yetistirmek ve Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
kapasite ve kultlr altyapisini olugturmaktir. Bu amaglarimiz dogrultusunda;

* Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segcmeli olarak ayrilarak égrencilerin istedikleri alanlara yénelmelerine imkan verilmektedir.

* Dersler Universitemizin proje ve uygulama odakli misyonuna uygun sekilde, uygulama ve teorik igerikli olarak verilmektedir. 2022 yili igerisinde egitim 6gretim faaliyetleri Yiksek
Ogretim Kurumu énerileri dogrultusunda yrtittimustir.

+ Ogrencilerimize, egitimleri sirasinda akademik danismanlik faaliyetleri verilmektedir. Akademik danismanlik faaliyetleri yiiz yiize ve online platformlar (izerinden (Zoom, webex,
perculus \b.) yuratiimistar.

« Dizenlenen sosyal, kiltirel ve teknik gezilerle, 6grencilerin saha bilgisi ve deneyimi kazanmalari saglanmasi amaglanmaktadir.
+ Ogrencilerin kisisel ve profesyonel geligimlerini desteklemek amaciyla uzmanlik gerektiren derslerde alaninda uzman kisilerden (Nefrolog wb.) ders almalari saglanmaktadir.

» Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve égretim becerilerini iyilestirmek igin konferans, panel ve egitimlere katimasi ve diizenlemesi hususunda tesvik
edilmektedir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Yoénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yénetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Okulumuz gergevesinde idari yapi, organizasyon semasi,
kurullar ve alt kurullar belirenmistir, ilgili personelin atamasi yapiimistir. Yapilan toplanti ve gérismelerde gerekli bilgilendirmeler yapiimistir. Meslek yiksekokulumuzun Yoénetim ve
idari Birim galisanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklant KASGEM'de belirtildigi gibi uygulanmaktadir.

o Meslek Yiksekokulu Midurti Gorev Yetki ve Sorumluluklar

o Meslek Yiksekokulu Midir Yardimeisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari
o Bolum Baskani Gorev Yetki ve Sorumluluklar

o Ogretim GéreMisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari

o Meslek Yiksekokul Sekreteri Gorev Yetki ve Sorumluluklar

o Satin Alma Yetkilisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari

e Tasinir Kayit Yetkilisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari

o Laboratuvar Sorumlusu Gérev Yetki ve Sorumluluklari

o Glvenlik GoreMisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari

o Temizlik Hizmetleri Gorev Yetki ve Sorumluluklari

o Meslek Yiksekokul Yonetim Kurulu Gérev Yetki ve Sorumluluklari
® Meslek Yiksekokul Kurulu Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladidi, sakladidi, analiz ettidi ve sureglerini



iyilestimek Uzere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine Universite alt yapisi ile sahiptir. Meslek Yiksekokulumuzda faaliyet ve sireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek
e raporlamak Uizere asagidaki sistemler kullaniimaktadir:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
3. Proje Stiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
4. Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tegvik Odenegi Stireg Yonetim Sistemi (ATOSIS)

6. Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi (ALMS)

Toplanan verilerin givenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve Gguincl sahislarla paylasilmamasi) ve givenilifigi kisisel sifre yontemleri ile

saglanmaktadr.

Kaynaklarin Yénetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda istihdam edilecek akademik personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi (Universitemiz Norm Kadro Planlamasi ve égretim elemanlari igin verilen agiktan
atama izni sayisi kadar) Rektor ve ilgili kurullar tarafindan belifenir. Akademik personel islemleri ilgili yasal mevzuat cercevesinde gergeklestirilir. Meslek Yiksekokulumuzda hem
akademik hem de idari personelin yénetimi basta Miidir olmak tizere Meslek Yiksekokul yénetimi tarafindan yapilmaktadir. Birimimiz Yénetim ve idari Birim caliganlarinin
KASGEM de belirtildigi Uizere gdrev, yetki ve sorumluluklar belirenmistir. Meslek YUksekokulumuz idari ve destek hizmetleri birimlerinde gérev alan personel hizmet ici egitimler
almistir. Birimimiz laboratuvarliarinda sorumlu olmak tzere “Laboratuvar Sorumlusu Goérev Yetki ve Sorumluluklari” belirenmistir ve mewcutta bir idari personel gérevendirilmistir.

Mali kaynaklar agisindan herhangi bir 6zerklik bulunmamakla birlikte, hikiimet kaynaklarinin kurum igindeki paylasimi da, Maliye Bakanligi - Yiksek Ogretim Kurumu ve Rektorik
birimlerinin tasarrufundadir. Mali kaynaklarin yénetimi Maliye Bakanliginin programi vasitasiyla gergeklestiriimektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi, harcama yetkilisinin

talimati dogrultusunda, Maliye Bakanliginin Harcama Yonetim Sistemi ile saglanmaktadir.

3.4- A.4. Paydas Katilimi

Kurumumuz yerlesim yeri itibari ile hizla gelisme ve bilylimeye uygun bir konumdadir. Kuruldugumuz tarihten bu yana ilge kaymakamligi, ilge belediyesi, ilge milli egitim mudartga,
ilce organize sanayi, ilge sagdlik meslek lisesi ve vb. kurum ve kuruluslar ile ¢gok sayida gorisme ve toplantilar yapilmistir. Bu gériismelerde gelecege yonelik karsilikli caligmalar
planlanmistir. Yiksekokulumuz biinyesinde ERASMUS, Farabi ve Meviana 6grenci degisim programlarina koordinatérlerimiz géreMendirilmis olup, égrencilerimize bu konuda ‘Kariyer

Planlama’ dersi kapsaminda bilgilendimmeler yapilmigtir. Birimimiz ic ve Dig Paydaslar listesi tabloda belirtilmistir.

PAYDASLAR PAYDAS TURU Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Erciyes Universitesi ic/Ds Paydas 4 Vv Vv
Ogrenci s Paydas v v
Akademik Personel ic Paydas v v v
idari Personel ic Paydas v v

Rektérliik ic Paydas v v

Daire Baskanliklan ic Paydas 4 i

Kayseri Sehir Hastanesi [hs Paydas 4 Vv

Kayseri Devlet Hastaneleri [hs Paydas 4 Vv

ERU Tp Fakiiltesi Hastanesi ic/Ds Paydas v v

Universitemizin diger akademik ve idari birimleri | I¢ Paydas v v

Mezunlar s Paydas v

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) s Paydas i i
Strateji ve Biitge Baskanlif s Paydas i

Personel ve Prensipler Genel MUdurlUgi s Paydas N4

1L Milli Egitim MOdirlligl ve Bagh Kurumlar [hs Paydas v

Saglik Bakanlii [hs Paydas Vv

Il Saglik Miidiirliigii ve Bagl Kurumlar s Paydas v v

AFAD s Paydas v v

Ozel Diyaliz Merkezleri s Paydas 4 v

Engelsiz Yasam Merkezleri [hs Paydas 4 v

Ozel Balkim Merkezleri [hs Paydas 4 Vv

Ilgili Sivil Toplum Kuruluslan [hs Paydas Vv

Belediyeler ve bagl kurumlar s Paydas v

Universiteler s Paydas v

Incesu Kaymakambidi s Paydas 4 i

Incesu Emniyet Midirlugi s Paydas 4 i

Dernekler s Paydas 4 i

Meslek kuruluslan [hs Paydas 4 Vv

Sosyal Guivenlik Kurumu [hs Paydas 4 Vv

Tiirkiye Istatistik Kurumu s Paydas v v

Toplum s Paydas v

3.5- A.5. Uluslararasilagsma




Birimimiz, Universitemizin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda planlamalar yapmaktadir. Yiksekokulumuzun Gniversitemiz uluslararasilagma  politikasini
benimsemektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz biinyesinde Uluslararasi lliskiler Ofisi tarafindan yuritilmektedir.

Birimimizde Erasmus ve Meviana gibi uluslararasi degisim programi komisyonlari bulunmaktadir. Kayseri Universitesini uluslararasi platformda segkin ve taninir bir egitim kurumu
haline getirme adina 6grencilerimize bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu badlamda yiiksekokulumuzun saglik alaninda tercih edilen ve bolgesel alanda énde gelen kurum yapma yolunda
planlamalanmiz ve uygulamalarmiz baglamisti. Ogrencilerimize “Kariyer Planlama” dersi ve danismanlik saatlerinde uluslararasilagma alaninda bilgilendirmeler yapimaktadir.
Erasmus ve Erasmus + gibi uluslararasi degisim programindan faydalanan égrenci ve 6gretim elemani sayisinin artirimasi stratejik amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

4 - EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diyaliz ve Ik ve Acil Yardim Program giktilar, Turkiye Yiiksekogretim Yeterilikler Cergevesi (TYYG) kapsaminda belidenen 5. (6n lisans egitimi) dizey ve Temel Alan (saglik,
akademik agirikll) yeterliliklerin kazandirlmasi amaciyla ders miufredatlar ve 6grenci is yikleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak yapilmis ve Yuksekokulun web sitesinde
yayinlanmistir. Yeni agilacak programlarin da yeterlilikleri, TYYC ve Temel Alan Yeterlilikleri esas olacak sekilde tanimlanacaktir. Bélum baskanligi biinyesinde kurulan bélim
akademik kurullu, birimimiz 6n lisans programlarinda egitim amaglarini, program ¢iktilarini ve ders miifredatlarini giincellemektedir. Programlarin ders dagilimi 6gretim programlarinin
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak hazirlanip, 2022 yili iginde gtincellemeler yapilmistir. Programlarda yer alan derslerin dagilimlari ise 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gére esit ders yuki olacak sekilde yapilmaktadir. Program genelinde, biitun derslerin 6grenme ciktilar program ¢iktilaryla uyumlandinimistir ve ders bilgi paketlerinde ilan
edilmistir. Programlarda yer alan butiin derslerin AKTS is yikleri hesaplanmis ve ilan edilmistir. Ayrica AKTS is yUkleri izlenmekte ve ders tasarimlar glincellenmektedir. Program
katalogunda yer alan derslerin AKTS ig yikleri diploma eklerinde mezunlarimiza verilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuz Program Gelistime ve lyilestirme takimi
program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi igin her programa iliskin alt calisma takimlan kurulmustur. Takimlar diizenli toplantilar yaparak ic ve dis paydas geri bildirimleri
dogrultusunda program ¢iktilarini glincellestirmektedir. Egitim ve 6gretim stiregleri kurum genelinde planlanan ilke ve kurallara uygun sekilde ydritiimektedir.

4.2- B.2. Programlarin Y uritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrencilere sinif, laboratuvar ve uygulama alanlarinda birebir sorumluluk verilerek becerilerinin gelismesine olanak saglanmaktadir. Egitim 6gretim planlarindaki égrenci merkezli is
yukleri programlarin ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Yiksekokulumuzda 6drenci merkezli eitim kapsaminda, dersin/konunun &zelligine gére roleplay, demonstrasyon, vaka
tartismasi, sunum, laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi . gibi 6grenme yéntemleri kullaniimaktadir. Egitim-6gretim metodlan ders bilgi paketinde yer alan her dersin icerisinde
belirtilmektedir. Programlarda yer alan derslerde sinav kurallari gergevesinde égrenci merkezli ve goklu élgme degerlendirme yéntemleri kullaniimaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dénem
sonlarinda, uygulamali ve teorik ders memnuniyet degerlendirme anketleri ile belilenmektedir. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, alttan/istten ders
alma usulleri, yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma usulleri énceden belilenmis olup Kayseri Universitesi Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Egitim-Ogretim Yénergesinde ve Ders Bilgi Paketinde yer alan program tanitimlari sekmesinde bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz ilk mezunlarini 2021 yilinda vermis olup égrencilerin
yeterliliklerin sertifikalandinimasi ve diploma onayi tanimli stiregler cergevesinde yUrittimektedir.

Olgme-degeriendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (érglin, uzaktan, karma, agiktan), égretim
yéntemi ve élgme-degerlendirme uyumu gézetilmektedir. Sinav uygulama ve givenligi (6rglin/cewrimici sinavar, dezavantajli gruplara yénelik sinavar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir. Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi givence
altina almak igin vizefinal ve biitiinleme sinav programlari ilan edilmekte, OBISIS sistemi (izerinden sinav notlan agiklanmakta, tim 6grencilerin gérmesine izin verilmekte ve ilgili
bslimden mezun olabilmek igin hangi kriterleri yerine getirilmesi gerektigi sistem (izerinden verilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri dénem sonlarinda uzaktan egitim égrenci dénem
sonu memnuniyet anketi ve degerlendirme sonuglanyla belilenmektedir. Ogrencilerimizin devamini ve sinava girmesini engelleyen gegerli nedenlerin olusmasi durumunda yapilacak is
ve islemler 6n lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligiin ilgili maddelerinde agikga belirtilmistir. Yénetmelikte anilan gerekgelerin olugmasi durumunda, ara sinavara giremeyen
égrenciler icin mazeret sinav hakki, dénem sonu genel sinavarina giremeyen ogrenciler igin ise bitinleme sinav hakki taninmisti. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmas! durumunda &zellikle sadlik nedeniyle vize sinavarina girememesi durumunda ilgili gerekgeli durumu agiklayan hastane raporunun
yo6netim kurulu tarafindan kabul edilmesi sonrasinda ilan edilen ileri bir tarihte ilgili 6grenciye telafi sinav hakki taninir. Ancak bu hak final ve bittinleme sinavari igin gegerli degildir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiksekokulumuzda 6grenme yontemlerinin kullanilabilecegi derslikler, bilgisayar laboratuvar ve saglik beceri laboratuvarimiz mevcuttur. Ayrica égrenme kaynaklarinin gelistiriimesine
iliskin planianan eksiklikler 2022 yilinda tamamlanmaya calisimis ve émegin yilksekokulumuza okuma salonu ve kiitiiphane kurulmustur. Ogrencilerimizin ve akademik personelin
kiitiiphane intiyaglarl Kayseri Universitesi merkez kiitiphanesinden de karsilanmaktadir. Her égrenciye yiiksekokula kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak izere
birgok konuda danigmanlik yapmasi amaciyla akademik personel géreMendirilmektedir. Ogrenciler ders kayitlarini elektronik ortam (OBISIS) (izerinden yapar, danisman 6gretim
elemanlar égrencilerin ders segimlerini gézden gegirir, égrenciye tavsiyede bulunur ve égrencinin kaydini onaylar. Ogretim elemanlarinin danismanlik yapacag saatler belidenmis ve
ilan edilmistir. Ayrica égrenciler OBISIS (izerinden danigmaniyla iletisime gegebilmektedir. Ogrencilerin kariyer planlamasina iligkin program kataloglarinda Kariyer Planlama dersi
bulunmakta ve égrencilerimiz ilgili branslarda ézel, kamu ve akademideki meslektaslari ile bir araya getirilmektedir. Ayrica kariyer planlamasina yénelik ihtiyaci olan égrenciler icin de
tniversitemizde bulunan “Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastima Merkezi” faaliyet géstermektedir. Ogrencelerimizin psikolojik danismanlik ve rehberlik
ihtiyaglar ilgili danisman 6gretim elemanlan tarafindan yurttilmektedir. Birimimizde tesis ve altyapi olarak personel ve 6drenci yemekhanesi, bilgisayar laboratuvari, saglik beceri
laboratuvarlar ve okuma salonu ve kitliphane gibi alanlar bulunmaktadir. Tesis ve altyapinin kullanimina iligkin geri bildirimler alinmis ve eksikliklere iliskin planlamalar yapilmistir.
Dezavantajli gruplara yénelik okulumuzun fiziki kosullarinda degerlendirmeler yapilmis ve tespit edilen eksikliklerde iyilestirmeler ve planlamalar yapiimistir. Sosyal, kiiltirel, sportif
faaliyetler akademik kurul toplantilarinda planlanmakta ve planlanan sekilde yurittlmektedir. Ayrica sosyal, kultirel, sportif faaliyetler ile ilgili ihtiyaclar ve talepler alinarak bu
dogrultuda planlamalar yapilmaktadir. 2022 yili igerisinde 6grencilerin sportif faaliyetlerini yuritebilmesi icin yiksekokulumuza agik spor sahasi yapilmistir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Yuksekokulumuzda egitim programlarimizi etkin sekilde ylritecek 6 akademik personelimiz bulunmaktadir. Egitim égretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin strdirilmesi ve 6gretim
becerilerini iyilegtiriimesi igin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlar desteklenmektedir. Egitim-6gretim kadrosuna égretim tye/elemani aliminda Kayseri Universitesi
Rektorigii tarafindan belienen kriterler dikkate alinmaktadir. Ogretim tye/elemanlarinin yikseltilmeleri ile ilgili stiregte ‘Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgitler?’

dikkate alinmaktadir. Ogretim elemanlarina egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve édiillendirme “Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi” kapsaminda yapiimaktadir.



5 - ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Okulumuz, Universitemizin “Arastima-Gelistime Kalite Politikasi” cercevesinde, biim misyonu ile uyumlu, stratejik plan dogrultusunda hedeflenen ve toplumsal faydaya
dénusebilecek surdurllebilir arastirma ve gelistime faaliyetlerini yuritmektedir. Bu siregte; 2022 yili stratejik plan dederlendirme raporu olusturulmustur ve arastirma performans
gostergeleri belirenmistir. Bu faaliyetler yerel/bdlgesel/ulusal ihtiyaglar, kalkinma hedefleri ve degisimler dikkate alinarak planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Akademik personelin
bilimsel etkinliklerde ne derece rol aldigi ve Universitemiz diginda diger kurumlar tarafindan desteklenen projelerin ciktilarinin sosyo-ekonomik-killtiirel ve akademik agidan kazanimlari
degerlendiriimektedir.

Arastirma e gelistimme faaliyetlerinin  yurUtulmesi, desteklenmesi ve bu faaliyetlerin yayginlastinimasini saglamak amaciyla kurum e birim igi fonlar bulunmaktadr.
Akademisyenlerimiz tarafindan gerceklestirilen arastirmalar, arastirmacilarin talepleri dogrultusunda uluslararasi kongrelerde kongre katilim ucreti, ulagim, yolluk gibi kalemlerle
y6netim kurulu kararlari ile desteklenmektedir. Ayrica motivasyonu artirmak, tesvik etmek, édullendirmek amaciyla ve rekabetgi yikselme kriterlerine yonelik okulumuzda “Bilimsel
Faaliyet ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu” ve “Akademik Tesvik Baswiru ve inceleme Komisyonlar” olusturulmustur. Kurum digi kaynaklar konusunda ise hayirseverlerin gesitli
katkilan bulunmaktadi. Okulumuz yerel kamu ve 6zel kurumlara is birligi protokolleri imzalamigtir. Kurumumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmaya yénelik uygulamalan yiriitmektedir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Akademisyenlerimizin arastimma yetkinligini gelistirmesi, strdirmesi ve iyilestirmesi icin Universitemiz biinyesinde “Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri”
belidenmistir ve bu 8lgiitler kapsaminda 6gretim elemanlarmizin gesitli galismalari ve planlamalar bulunmaktadi. Okulumuzda 2 Ogretim Uyesi bulunmakta olup, 6gretim
elemanlarmizin 1'i doktora egitimni tamamlamig, 2'si doktora egitimlerine devam etmekte e diger 1'i ise bu slre¢ icin baswru haziriklanni yiritmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlarimiz arastimma yetkinliklerini artirmak icin alanlarina yénelik bilimsel faaliyete katilim géstermiglerdir. Ogretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, bilimsel
aktivitelere tesvik edilmesi ve bu faaliyetlerin gerceklestirimesi tzerine okulumuzda “Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu” olusturulmustur. Kurumumuz 2022 yili
icerisinde bilimsel faaliyetlere iliskin cesitli calismalar yapmis ve 2023 yili igin de planlamalari bulunmaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Okulumuz &dretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (izere “Akademik Tesvik Baswiru ve inceleme Komisyonu” ve “Bilimsel Faaliyet ve
Etkinlik Dizenleme Komisyonu” olusturmustur. Ayrica okulumuz stratejik planinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri takip edilmekte e ilgili sapmalarin nedenleri arastinimaktadr.
Oniimiizdeki yil bu sapmalara yonelik iyilestirme galismalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica tniversitemizin AVESIS raporlarindan arastirma ve gelistirme performansina yoénelik
birim raporu izlenebilmektedir. Boylece rakiplerle ve segilmis birimlerle kiyaslama yapmak mimkiin olmaktadir. Giincel veriye erisim saglanabilmesi igin akademisyenlerimiz tarafindan
AVESIS veri girigleri siirekli aktif tutulmaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemizin toplumsal katki politikasi ve okulumuzun toplumsal katki stratejisi cercevesinde vizyon, misyon, temel degerleri ve hedefleri belilenmistir. Bu dogrultuda
yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu galismalar yiriitiimekte ve planlanmaktadir. Bu amagla “ik Yardim Egitiminde Similasyon Maketi ve Sanal Gerceklik Uygulamasi”
Projesi kapsaminda Yiiksekokulumuzda agilmis olan Ik Yardim Egitim merkezimizde diizenli araliklarla ilk yardim egitimleri verilmektedir. I, dis paydaglanmiz ve kamuya agik olacak
sekilde egitim planlamalari devam etmektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Okulumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda “llk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” projesini kapsaminda ik Yardim Egitimleri
ic ve Dig paydaslar kapsayan kamuya acik olacak sekilde diizenlenmektedir. Okulumuzun “Danigsma Kurulu Toplantisi” diizenlenmis olup, egitim 6gretimde planlama ve iyilestirme
sureglerinde Kurul gorisleri dikkate alinmaktadir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim e Kalite alaninda éncelikli olarak ylksekokulumuzun kurulusundan itibaren birim kalite komisyonumuz kurumus olup baskan ve Uyelerimiz belilenmistir.
Universitemiz Kalite ve Strateji Geligtirme, Uygulama ve Arastima Merkezi (KASGEM) ile koordine bir sekilde faaliyetlerini gerceklestimektedir. Universitemiz 2020-2024 stratejik
plani dogrultusunda birimimizin stratejik amaglarn planlanmis, uygulamaya gegcilmistir. Bu dogrultuda misyonumuz, Ulkemizde saglik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam
kalitesini artirmak, yenilik¢i ve gelisime agik; etik ilkelere 6nem veren e liderlik &ézelligine sahip nitelikli profesyonel saglik teknikerleri yetistirmektir. Birimimiz Gniversitemizin kalite
politikasini benimsemektedir. Birimimiz stratejik bakis agisini performans y6netimi, stireg odakli ve paydas katiimiyla strdirmektedir. Birim kalite komisyonumuz i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol almaktadir. Birimimiz kalite komisyon baskanimiz liderliginde her ay diizenlenen periyodik toplantilaria kalite sirecini PUKO
donglisti kapsaminda yuritmektedir. Paydagslarimiz birimimiz 2020-2024 stratejik plan amag ve hedefleri kapsaminda belidenmistir. Birimimiz Liderlik, Yonetisim ve Kalite alanlarindaki
slreglerde i¢c ve dis paydaslarin katilimi saglanmistir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis olup, birimimiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplari aktif olarak



kullanilmaktadir. Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak givence altina alan y&netsel ve idari yapllanmaya sahiptir. Okulumuz cergevesinde idari yapi,
organizasyon semasi, kurullar ve alt kurullar belirenmistir, ilgili personelin atamasi yapilmistir. Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini giivence altina alabilmek
Uzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigl, sakladigl, analiz ettidi ve sureglerini iyilestirmek Uzere kullandigi entegre bir bilgi yénetim sistemine Universite alt yapisi ile
sahiptir. Akademik ve idari personel y&netimi organizasyon semasi akisinda yonetiimekte olup, personel gelisimine iliskin hizmet ici egitimler veriimektedir. Mali kaynaklarin yénetimi
ise mewvzuatlara uygun bir sekilde yUritiimektedir. Her egitim 6gretim déneminde 6grenci geri bildirimleri alinmakta ve bu geribildirimler dogrultusunda iyilestiriimeler yapiimaktadir.
Universitemiz mezun bilgi sistemi kullanimakta olup sisteme kayitl olan égrenci oranini artimaya yénelik uygulamalar yuritilmektedir. Birimimizde Erasmus ve Farabi gibi
uluslararasi degisim programi komisyonlar bulunmakta ve Universitemizin uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda planiamalar yapmaktadir.

Egitim ve Ogretim alaninda yiksekokulumuzun Yiksek Ogretim Kurulu'na haziamig oldugu program agma teklifinde programlarimiza yénelik egitim-6gretim plani sunulmugtur.
Egitim-6gretim yonetmeligi hazifanmis olup, teorik ve uygulamali dersleri ile mesleki uygulamalari gdsteren egitim-6gretim planlan yuriritikteki mevzuata ve Turkiye Yiksekdgretim
Yeterilikleri Cercevesi (TYYC)ye uygun olarak hazidanmisti. Akademik programlara iliskin ders kataloglari birimimiz web sitesinde yayinlanmistir. Programlarin tasarimi 6gretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak hazidanip, 2023 yil igin dizenlemeler ve giincellemeler yapiimasi planlanmistir. Yeni agilacak programlarin da
yeterilikleri, TYYC'ni esas alacak sekilde tanimlanacaktir. Programlarda yer alan derslerin dagilimlar ise 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére esit ders yiki olacak sekilde
yapilmaktadrr. Birimimiz Program Gelistirme ve lyilestirme takimi diizenli toplantilar yaparak ic ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda program giktilarini giincellemektedir. Tum
derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden paylasiimakta, égrenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), égretim yéntemi ve élgme-degerlendirme uyumu gézetilmektedir. Birimimizde 6grenci merkezli dlgme degerlendirme icin ana ilke ve kurallar
tanimlanmis olup, sinav uygulama ve givenligi mekanizmalari olugturulmustur. Orgiin egitim stiregleri teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz égrenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirimektedir. Yiksekokulumuz ilk mezunlanni 2021 yilinda vermis olup 6grencilerin yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma onayi tanmli siregler
cercevesinde yurttiimektedir. Egitim 6gretim sureci igin bilgisayar laboratuvari, saglik beceri laboratuvari ve okuma salonu ve kituphane gibi alt yapilar teknolgjik agidan da
destekleyecek 6zellikte kurulmustur. Ogrencilerimizin sosyal ve killtirel yagsam alanlarinin iyilestiriimesine yonelik fizibilite galismalan yapimakta ve 2022 yilinda agik spor sahasi
yapimi tamamlanmistir. Her 6grenciye yiksekokula kaydindan mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak Uzere birgok konuda danismanlik yapmasi amaciyla akademik personel
goreMendirilmektedir. Ogretim tye/elemanlarinin atama, yikseltime ve géredendimme ile ilgili stireglerinde ‘Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri’ dikkate
alinmaktadir. Akademik personelin mesleki gelisimlerinin surdirilmesi ve 6gretim becerilerini iyilestirilmesi icin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlar desteklenmektedir.

o

Ogretim elemanlarina egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda yapiimaktadir.

Arastirma ve Gelistime konusunda yuksekokulumuz Universitemiz arastirma politikasini benimsemektedir. Birimimiz arastirma stratejisi, 6ncelikli olarak Universitemiz stratejik plani
cergevesinde belilenmistir. Bu noktada stratejik planin akademik dncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dénusturtlebilen strdrtlebilir arastirmalar planlanmakta
ve uygulamaya donUstlrilme calismalari devam etmektedir. Akademisyenlerimiz tarafindan gerceklestirilen arastimalar, arastirmacilarin talepleri dogrultusunda uluslararasi
kongrelerde kongre katilm Gcreti, ulasim, yolluk gibi kalemlerle yénetim kurulu kararlari ile desteklenmektedir. Kurumumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmaya yonelik uygulamalar yuritmektedir. Okulumuz 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansini izlemekte ve de@erlendirmektedir. Ayrica
okulumuz stratejik planinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri takip edilmekte ve ilgili sapmalarin nedenleri arastinimaktadr.

Toplumsal Katki konusunda da birimimiz Gniversitemiz toplumsal katki politikasini benimsemistir. Universitemizin saglik alaninda ilk birimi olma ézelligi taglyan yiksekokulumuz, 2020
Mart tarihi itibariyle desteklenen ve 2021 Eylil ayi itibariyle tamamlanan projemiz ile ilk yardim egitimi konusunda toplumsal katki hedefine bir adim daha yaklagmistir. Bu amagcla “ilk
Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” Projesi kapsaminda Yiiksekokulumuzda agimis olan ik Yardim Egitim merkezimizde diizenli araliklaria ilk
yardim egitimleri verilmektedir. Programlarimizin egitim 6gretim planinda yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalar” dersi kapsaminda ilgili koordinatér énctltiglinde topluma kati
saglayacak projeler yuritilmektedir. ic, dis paydaglanmiz ve kamuya acik olacak sekilde egitim planlamalan devam etmektedir. Okulumuzun “Danisma Kurulu Toplantisi” her yil
dizenli araliklarda toplanmakta ve egitim 6gretimde planlama e iyilestirme sureglerinde Kurul gorisleri dikkate alinmaktadir. Strekli olarak giincellenen okulumuz web sayfasi ve
sosyal medya hesaplarinda toplumsal gérininigimdizt artirmaya yénelik paylasimiar ve kurumuza dair dider bilgilendirmelerimiz yapilmaktadir.

Okulumuz faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestiriimesi igin, arastirma ve gelistirme hedefleri dogrultusunda ¢alismalarimizi strdirmekteyiz. Okulumuzun faaliyetlerini daha bilimsel
ve objektif dederlendirebilmek, gugli yénlerimizi, zayif yonlerimizi, énimiizdeki firsatlar ve olasi tehditleri tespit etmek igin ¢alismalarmiz bulunmakta, bu alanda geri bildirim
calismalar yapiimaktadir. Bu ¢alismalar ile tespit etmis oldugumuz giiclii yonlerimiz asagida verilmistir:

» Kurumumuzda proje odakli girisimcilik klttrinin olmasi,

« Birim kalite komisyonumuz kurulmus ve bu alanda ¢alisma ve toplantilarin periyodik olarak yapiliyor olmasi,
« Lider, demokratik ve katilimei yénetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

* Egitim-6gretim kadrosunun akademik olarak yetkin ayni zamanda sektér deneyimine sahip olmasi,

+ Ogrenci odakli ve uygulamali 6gretim anlayiginin benimsenmis olmasi,

+ lleri diizey teknolojik teghizatlara sahip saglik beceri laboratuvarinin olmasi,

* GUglu bir fiziki altyapiya sahip olmasi,

» Mesleki egitimde biyiuk 6nem tasiyan sektorel is biriklerinin olmasi,

« Egitim verilmekte olan sektdriin 6nde gelen kurum ve kuruluglari ile egitimde ve uygulamada is birligi protokallerinin yapilmis olmasi,
* Programlarimizdaki doluluk oraninin %100 olmasi,

* Yerel yonetimlerin ve bélge halkinin desteginin olmasi.

iyilesmeye acik yonler ise su sekilde siralanabilir:

« Toplumsal destek e katki alaninda ortak proje sayisini artirimasi,

* Yurt ici ve yurtdisinda yapilan mesleki ve sektdrel arastirma gelistirme projelerine katilimin saglanmasi,

« Ogrenci kultip sayisi ve etkinliklerinin artirimast,

« Ulusal e uluslararasi proje sayilarinin ve katlimlarinin artirimasi,

« Sosyal \e kulturel yasam alanlarinin olusturulmasi.
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