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BIiRIM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi
ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmis ve boliim asagidaki hususlart icerecek sekilde
diizenlenmistir.

1. iletisim Bilgileri

Ogr. Gor. Cevriye OZDEMIR

Incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Diyaliz Programi

E-mail: cevriyeozdemir@kayseri.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Incesu Meslek Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi
Gazetede yaymlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Kayseri Universitesi biinyesinde
kurulusumuz gerceklesmistir. Yiiksekogretim yliriitme kurulunun 09.01.2019 Tarihli toplantisi ve
2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesince Incesu Meslek Yiiksekokulu
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ile Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii biinyesinde;

e Diyaliz Programi

e Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programi

e Fizyoterapi Programi

e Ilk ve Acil Yardim Programi

e Ortopedik Protez ve Ortez Programlarinin agilmasina karar verilmistir.

Yiiksekokulumuz 2019 Nisan ayinda ilk 6gretim elemanlarini almis olup, 1 Midiir, 1 Midiir
yardimcist olmak iizere 7 dgretim elemani ile misyon ve hedefleri dogrultusunda ¢aligmalarina
devam etmektedir. Okulumuz Incesu Ilgesi'nde iki bloktan olusmaktadir. 2019-2020 egitim-
ogretim yilinda ilk 6grencilerini kabul etmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz 2019 yilinda kurulmus olup tiniversitemiz 2020-2024 stratejik plan1 dogrultusunda
kendi stratejik planlama calismalarina baglamistir. Bu dogrultuda;



Misyonumuz; iilkemizde saglik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak,
yenilik¢i ve gelisime agik; etik ilkelere 6nem veren ve liderlik 6zelligine sahip nitelikli profesyonel
saglik teknikerleri yetistirmektir.

Vizyonumuz; giincel ve gelismis egitim teknikleri kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
yiiksekogretim kalite standartlarin1 yakalamak, toplumun ihtiyaglarina gore yeni egitim programlari
gelistirmek ve tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerlerimiz;

e Tiirkiye Cumhuriyeti ve Atatiirk temel ilke ve degerlerine sadakat,
e Milli ve manevi degerlere baglilik,

e Ehliyet ve liyakat,

e Yapilan iglerde seffaflik,

e Hosgori, nezaket, saygi,

e Birlik, beraberlik, katilimcilik,

e Ogrenci odaklilik,

¢ Yasam boyu 6grenme.

Hedeflerimiz; yiiksekokulumuz, Tiirkiye’de 6nde gelen ve global standartlarda egitim programlari
gelistirerek, mezunlar1 tercih edilen ve aranan; ulusal ve uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim
elemani yapisina sahip bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

A. KALITE GUVENCE SIiSISTEMI

Birimimiz, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini 2020-2024 iiniversitemiz stratejik plani ger¢evesinde
olusturmaya baslamistir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonumuz; iilkemizde saglik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam Kkalitesini artirmak,
yenilik¢i ve gelisime agik; etik ilkelere 6nem veren ve liderlik 6zelligine sahip nitelikli profesyonel
saglik teknikerleri yetistirmektir. Bu dogrultuda hedeflerimiz; yiiksekokulumuzun, Tiirkiye’de onde
gelen ve global standartlarda egitim programlar1 gelistirerek, mezunlar1 tercih edilen ve aranan;
ulusal ve uluslararas1 nitelikte 6grenci ve dgretim elemani yapisina sahip olmaktir. Yeni acilan bir
kurum olmamiz nedeniyle Oncelikli olarak fizibilite c¢alismalarmma agirlhik verilmis olup,
tiniversitemiz 2020-2024 stratejik plan1 dogrultusunda birimimizin stratejik amaglarin1 planlanmaya
baslanmistir. Bu dogrultuda yiiksekokul miidiiriimiiz yaptig1 toplantilarda gerekli bilgilendirme ve
gorevlendirmeleri yapmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler



Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde  stratejik [|Birimin, stratejik [Stratejik plan |Stratejik plan |Stratejik plan
plan  kapsaminda kapsaminda Qlkapsaminda kapsaminda kapsaminda
tanimlanmis stratejik  amaglar1 |stratejik amaclar ve |stratejik amac¢ ve
misyon, vizyon, ve hedefleri |hedefler hedefleri
stratejik ~ amaglar dogrultusunda dogrultusundaki gerceklestirmek
bulunmamaktadir. birimin tamaminda |tim birimleri ve |iizere yapilan

yapilan alanlar1  kapsayan |olgunlagmis,
uygulamalar uygulamalar stirdiirtilebilir
bulunmaktadir ve |sistematik olarak ve |uygulamalar
bu uygulamalardan |kurumun i¢ kalite |birimin tamaminda
bazi sonuglar elde |giivencesi sistemi |benimsenmistir;
bulunmamaktadir edilmistir.  Ancak |ile uyumlu olarak |[birimin bu hususta
mevcut [istratejik planin |izlenmekte ve |kendine Ozgii ve
tim flizlenmesi icin |paydaglarla birlikte |yenilik¢i bir¢ok
gerekli degerlendirilerek uygulamasi
mekanizmalar onlemler bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. olusturulmamustir alinmaktadir. uygulamalarm  bir
ve/lveya  stratejik kismu diger birimler
plan velveya tarafindan  Ornek
herhangi bir karar alinmaktadir.
alma stirecinde
kullanilmamaktadir.
Kanitlar

> https://incesumyo.kayseri.edu.tr/okulumuz/Misyon-ve-Vizyon/Incesu-Meslek-

Yuksekokulu/1/11

yonetim sistemi politikalar:

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde tanimli Birimde kalite Kalite giivencesi, Tiim alanlardaki Tiim alanlardaki

herhangi bir politika Jf giivencesi, egitim- |egitim ve 6gretim, birime ait birime ait politikalar

bulunmamaktadir. Ogretim, aragtirma- |arastirma ve politikalarin dogrultusunda
gelistirme, gelistirme, birbirleri ile olan olgunlagmus,
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve iligkileri kurulmus stirdiiriilebilir
yonetim sistemi yonetim sistemi ve politikalardaki bu |[uygulamalar birimin
gibi temel alanlarin |alanlarinin tiimiinde | biitiinciil yap1 i¢ tamaminda

bazilarinda tanimli
politikalar
bulunmaktadir.
Ancak bu politikalar
herhangi bir
planlama veya karar
alma siireclerinde
kullanilmamaktadir.

taniml1 politikalar
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarint izlemek
icin gerekli
mekanizmalar

kalite giivence
sistemini
yonlendirmektedir;
sonuglar izlenmekte
ve paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

benimsenmistir ve
karar almalarda esas
alinmaktadir; bu
uygulamalar
icerisinde birime
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulama
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismui diger birimler
tarafindan 6rnek



https://incesumyo.kayseri.edu.tr/okulumuz/Misyon-ve-Vizyon/Incesu-Meslek-Yuksekokulu/1/11
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/okulumuz/Misyon-ve-Vizyon/Incesu-Meslek-Yuksekokulu/1/11

I ! | bulunmamaktadir. | alinmaktadir.
A.1.3. Birim Performans yonetimi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tiim alanlarla Tiim Birime ait amaglar
performans performansi iligkili olarak alanlarla/siireglerle |dogrultusunda,
yonetimi izlemek tizere baz1 Jjperformans iligkili tiim olgunlagmis ve
uygulamasi ve gostergeler ve gOstergeleri ve performans stirdiiriilebilir
stratejik planla mekanizmalar anahtar performans | gostergeleri birime
uyumlu olarak tanimlanmuigtir. gOstergeleri sistematik ve aitperformans
tanimlanmig Ancak bu belirlenmistir. birimin i¢ kalite yonetimi birimin
performans gostergeleri Ancak bu glivencesi sistemi  |tamaminda
gostergeleri izlemek {izere gOstergelerin ile uyumlu olarak benimsenmistir;
bulunmamaktadir. yapilan izlenmesi izlenmekte ve elde | birime 6zgii ve
uygulamalar sistematik olmayan | edilen sonuglar yenilik¢i
ve tiim alanlari paydaslarla birlikte |uygulamalar
kapsamayan sekilde | degerlendirilerek bulunmakta,
yapilmaktadir. karar almalarda uygulamalarin bir
alanlari/stiregleri kullanilmakta ve kismu diger birimler
(kalite gilivencesi performans tarafindan 6rnek
sistemi, egitim ve yonetimine iligkin  |alinmaktadir.
Ogretim, aragtirma onlemler
ve gelistirme, alimmaktadir.
kapsamamaktadir.
Kanitlar

» Birim Gosterge Raporu Ek 1 ‘e bakiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Kurumumuzda birim kalite komisyonumuz kurulmus olup, komisyon baskani ve tiyeleri, komisyon
isleyisi, gorev tamimlar1 goriisiilmiistiir. Bu goriismelerde asagida belirtilen konu basliklarina yer
verilmistir.

Gorev Tanmmi: Kayseri Universitesi'nde gerceklestirilen kalite ydnetim sistemi uygulamalarinin
takip edilmesi ve yliriitiilmesi iglemleri ile stratejik plan hazirlama ve revizyon islemlerinin organize
edilmesi.

Birim Kalite Komisyon Bagkani: Ogr. Gér. Cevriye OZDEMIR,

Uyeler: Ogr. Gér. Serife CETIN, Ogr. Gor. Ali KAPLAN

Birim Kalite Komisyon Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari

hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite

5



giivence sistemini kurmak, kurumsal tespit etmek bu kapsamda yapilacak c¢aligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu
calismalar1 Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezinin
onayina sunmak,

Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarint igeren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamak ve Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkezine sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda
ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, birimin vermis oldugu hizmetlerin
aksamamasi i¢in birimde calisan diger personellerin organizasyonunu saglamak,

Kayseri Universitesi tarafindan belirlenen yasal mevzuatlar cercevesinde iiniversite biinyesinde
bulunan diger akademik ve idari birimlerle is birligi yapmak,

Birimi ile ilgili yasa, kanun, tiiziik, tebligat vb. mevzuatin takip edilmesini saglamak, olusan
degisiklikleri {ist makama bildirerek birim igerisinde degisen mevzuata uygun c¢alisma esaslari
belirlemek,

Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite Y&netim
Sistemleri ile ilgili prosediir, talimat ve yasal sartlara uymak.

Stratejik Plan Hazirlama Revizyon ve Kontrol Yonergesinde belirtilen gorev, yetki ve

sorumluluklar yerine getirmek.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi

yliriitmek iizere
olusturulmus bir

sorumluluklari ile
organizasyon

sorumluluklar
kapsaminda

sonuglart

olmak amaciyla
olusturulan kalite

izlenmekte ve izlem

gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite
glivencesi komisyonunun komisyonunu komisyonu ve komisyonunun ve
stireglerini yetki, gorev ve yetki, gorev ve komisyona destek ilgili diger

organizasyonel
birimlerin kurumsal

kalite komisyonu yapisi galismalarini odakl1 amaglar
bulunmamaktadir. tanimlanmuistir. kapsayici ve organizasyonelyapilar; |dogrultusunda,
Ancak kalite katilimer bir yetki, gorev ve stirdiiriilebilir ve
komisyonu bu yaklagimla seffaf sorumluluklari bitiinlesik
yetki, gorev ve olarak dogrultusunda uygulamalar
sorumluluklar yiiriitmektedir. sistematik ve birimin tamaminda
kapsaminda Ancak bu birimdeki biitiinciil benimsenmistir;
planlama ve/veya uygulamalar kalite yonetimi birimin kalite
karar alma birimdeki biitiinciil | kapsaminda yonetimi
stireglerinde etkin kalite yonetimi caligsmalarini kapsaminda
rol almamaktadir. kapsaminda yiiriitmekte; yiriitiilen |yenilikgi
yuriitilmemektedir |uygulamalardan elde uygulamalari
ve uygulamalarin edilen bulgular bulunmakta,

uygulamalarin bir

izlenmemektedir. sonuglar1 kismi diger birimler
degerlendirilerek tarafindan 6rnek
iyilestirmeler almmmaktadir.




Kanitlar
> Ek2 bakiniz.

A.2.2. Ic¢ Kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin

yapisi)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimin i¢ kalite Birimin tiim Birimde tiim birimleri | Tim birimleri ve
giivencesi sistemi giivencesi alanlar1 ve ve stiregleri kapsayan stiregleri kapsayan,
ve mekanizmalari mekanizmalari stiregleri i¢ kalite gilivencesi kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir kapsayacak sekilde |mekanizmalari, dogrultusunda,
ancak bu i¢ kalite glivencesi  |tamimli siiregler strdiirtilebilir ve
mekanizmalar mekanizmalari biitiinciil bir kalite bitiinlesik i¢ kalite
biitiin (stirecler, PUKO yonetimi anlayisi giivencesi
alanlary/siiregleri cevrimleri, kapsaminda uygulamalari
(egitim ve 6gretim, Qigorevler, yetki ve sistematik olarak birimin tamaminda
arastirma ve sorumluluklar, yiriitiilmektedir; benimsenmistir.
gelistirme, kalite araglari) yiiriitiilen Birimin kalite
toplumsal katki, bulunmakta olup; uygulamalardan elde yonetimi
yOnetim sistemi) bu i¢ kalite edilen bulgular kapsaminda
kapsamamaktadir. [giivencesi izlenmekte ve izlem yenilik¢i
mekanizmalarindan | sonuglart paydaslarla uygulamalari
bazi uygulama birlikte bulunmakta,
sonuclar1 elde degerlendirilerek uygulamalarin bir
edilmistir. Ancak iyilestirmeler kismu diger
bu mekanizmalar gerceklestirilmektedir. | birimler tarafindan
birimdeki biitiinciil ornek
kalite yonetimi alinmaktadir.
kapsaminda
yiiriitiilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
Kanitlar

> Universitemiz Kalite Komisyonu ¢alismalar: ve egitimleri dogrultusunda kurum i¢ kalite
giivence mekanizmalarimiz olusturtulmaya baglanmamistir.
https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1072/1/kalite-politikamiz.html

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde kalite Birimde kalite Birimde yiiksek Timbirimleri ve
glivencesi glivencesi glivencesi kaliteyi kalic1 bir stiregleri kapsayan,
kiiltiiriini kiiltiirtini kiiltiirtiind sekilde saglayan kurumsal amaglar

destekleyen
kurumsal kiiltiir ve

destekleyen
kurumsal kiiltiir ve

destekleyen,
tiimbirimleri ve

kurumsal kiiltiir ile
birimdeki deger ve

dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve



https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1072/1/kalite-politikamiz.html

liderlik yaklagimi liderlik yaklagimi stirecleri kapsayan  |beklentiler olgunlagmis
bulunmamaktadir. olusturmak tizere kurumsal kiiltiir ve  |dogrultusunda kurumsal kalite
planlar liderlik anlayisi kalite kiiltiirii ve liderlik
bulunmaktadir. bulunmakta olup; calismalarinin yaklagimi birimin
Ancak bu planlar bu kapsaminda koordine edilmesini | tamaminda
dogrultusunda gerceklestirilen saglayan ve kalite benimsenmistir;
yapilmig faaliyetlerden baz1  |siireglerini birimin kalite
uygulamalar sonuglar elde sahiplenen liderlik kiltiriini
bulunmamaktadir edilmigtir. Ancak anlayist giiclendirme ve
veya tiim alanlar1 tim bu uygulamalar |bulunmaktadir. liderlik yaklagimi
ve birimleri birimdeki biitiinciil | Liderlik ve kalite kapsaminda
kapsamayan kalite yonetimi giivencesi kiilttrt, yenilikei
uygulamalar kapsaminda birimdeki biitiinctil | uygulamalari
bulunmaktadir. yiriitilmemekte ve  |kalite yonetimi bulunmakta,
bu uygulamalarin kapsaminda uygulamalarin bir
sonuglari izlenmekte, kismi diger
izlenmemektedir paydaslarla birlikte birimler tarafindan
degerlendirilmekte ornek
ve izlem alinmaktadir.
sonuglarina goére
onlem alinmaktadir.
Kanutlar

» VYiiksekokul miidiiriimiiziin onderliginde kurumumuz kalite ve girisimcilik kiiltiirii icin
bir¢ok toplanti diizenlenmistir. Gelecek hedeflerimiz dogrultusunda planlama ve
calismalar yapilmast planlari yapilmistir.

> Ek2 bakiniz.

A.3. Paydas Katilim

Kurumumuz yerlesim yeri itibari ile hizla gelisme ve biiylimeye uygun bir konumdadir.
Kuruldugumuz tarihten bu yana ilge kaymakamligy, ilge belediyesi, ilge organize sanayi Ve ilge
saglik meslek lisesi ile ¢ok sayida goriisme ve toplantilar yapilmistir. Bu goriismelerde gelecege
yonelik karsilikli ¢calismalar planlanmistir.

Ayrica Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 2019 Yili Mesleki Egitim Mali Destek Programi
cercevesinde yiiksekokulumuz biinyesinde proje hazirlanmistir. Bu proje kapsaminda anlagma
saglanan paydaslarla protokoller imzalanmis olup, tniversitemiz ve kurum misyonumuz
dogrultusunda proje odakli kurum olma yolunda ilk adimlar atilmistir. Yiiksekokulumuz
blinyesinde ERASMUS, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlarina koordinatorlerimiz
gorevlendirilmis olup, 6grencilerimize bu konuda ‘Universite Yasamina Gegis’ dersi kapsaminda
bilgilendirmeler yapilmistir.

A3.1. I¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve oOgretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde

Birimde yiiriitiilen Birimde paydaglar driitiilen | BirimdeKki tiim Birimdeki tiim




tiim siireglere belirlenmis ve paydas tiim siireclerle siire¢lere ve karar siire¢lere ve karar
(kalite giivencesi, analizleri iliskili olarak almalara almalara
egitim ve dgretim, gerceklestirilmistir ve belirlenmis olan paydaslarin paydaslarin
arastirma ve paydas katilimina paydaslarin katilimi birimdeki katilimu,
gelistirme, iligkin bazi tanimli stireclere ve karar biitiinciil kalite olgunlagmis ve
toplumsal katki, slirecler bulunmaktadir. JJ| alma yonetimi stirdiirtilebilir
yonetim sistemi, Ancak bu siiregler mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
uluslararasilagma) dogrultusunda yapilmis J| katilimi yiiriitiilmekte ve saglanarak
paydas katilimini uygulamalar saglanmistir ve bu || paydas katilimi birimin
saglayacak bulunmamaktadir veya etkilesimden baz1 uygulamalarindan tamaminda
mekanizma ve mevcut uygulamalar uygulama elde edilen benimsenmistir;
uygulamalar biitiin sonuglari elde bulgular izlenerek birimin paydas
bulunmamaktadir. stirecleri/alanlari/paydas §| edilmistir. paydaslarla birlikte | katilimini
gruplarini Ancak tiim bu degerlendirilmekte | giiclendirmek
kapsamamaktadir. uygulamalar ve izlem tizere yenilikgi
birimdeki biitiinciil  Jf sonuglarina gore uygulamalari
kalite yonetimi onlem bulunmakta,
kapsaminda alinmaktadir. uygulamalarin bir
yiiriitilmemektedir kismi diger
ve bu birimler
uygulamalarin tarafindan 6rnek
sonuglari almmaktadir.
izlenmemektedir.
Kanitlar

» Hazirlamis oldugumuz proje kapsaminda paydas kurumlarimizla imzalamis oldugumuz
protokoller ekte sunulmustur.
Ek 3-4-5 bakiniz.
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/ORAN-Kalkinma-Ajansi-Yetkililerinden-
Okulumuza-Ziy/1232

» https://incesumyo.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/KAYSERI-UNIVERSITESI--INCESU-
MESLEK-YUKSEKOKULUNDA/1227

A.4. Uluslararasilasma

Kurumumuz, tniversitemizin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda planlamalar
yapmaktadir. Kayseri Universitesini uluslararas1 platformda segkin ve tanmir bir egitim kurumu
haline getirme adma Ogrencilerimize bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda
yiiksekokulumuzun saglik alaninda tercih edilen ve bdolgesel alanda 6nde gelen kurum yapma
yolunda planlamalarimiz baglamigtir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir  §Birimin taniml Birimin egitim ve Birimin Birimin 6zgiin
uluslararasilagma uluslararasilagma 0gretim, arastirma uluslararasilagma uluslararasilagma
politikas1 politikasi ve gelistirme ve politikas1 modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katk1 dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika fonksiyonlarinin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda tiimiini dikkate uygulamalar birimin



https://incesumyo.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/ORAN-Kalkinma-Ajansi-Yetkililerinden-Okulumuza-Ziy/1232
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/ORAN-Kalkinma-Ajansi-Yetkililerinden-Okulumuza-Ziy/1232
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/KAYSERI-UNIVERSITESI--INCESU-MESLEK-YUKSEKOKULUNDA/1227
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/KAYSERI-UNIVERSITESI--INCESU-MESLEK-YUKSEKOKULUNDA/1227

gerceklestirilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

alan
uluslararasilasma
politikasi
dogrultusunda bazi
uygulamalari
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
baz1 sonuglar elde
edilmigtir. Ancak

sistematik ve
birimin i¢ kalite
giivencesi sistemi
ile uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.

uluslararasilagsma
modeli kapsaminda
yenilikei
uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Kanitlar ) '
» Kayseri Universitesi Dis lligkiler Ofisi Baskanlig
https://intoffice.kayseri.edu.tr/

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

> https://incesumyo.kayseri.edu.tr/yonetim/Alt-Kurullar/Incesu-Meslek-

1 2 3 4 5
Birimin Biriminuluslararasilagsma [|Birimde Birimde Birimde tim
uluslararasilasma stireclerinin yonetim ve  fjuluslararasilasma uluslararasilagsma birimleri/alanlar1
stireglerinin organizasyonel yapisina Jsiire¢lerinin siire¢lerinin kapsayan
yonetimi ve iliskin planlamalar yonetimi ve yonetimi ile uluslararasilagma
organizasyonel bulunmaktadir. Ancak organizasyonel iliskili sonuglar ve | yOnetimi,
yapisina iligkin bu planlar dogrultusunda Jfyapisi paydas gortisleri kurumsal amaglar
planlamalar yapilmig uygulamalar kurumsaltercihler sistematik olarak dogrultusunda
bulunmamaktadir.  flbulunmamaktadir. yoniinde izlenmekte ve biitlinlestirici,
uygulamaya paydaslarla stirdiiriilebilir ve
konularak bazi birlikte olgunlasmis
sonuclar elde degerlendirilerek uygulamalarla
edilmistir. Ancak Onlemler birimin
bu sonuglar alimmaktadir. tamaminda
izlenmemektedir. benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

10



https://intoffice.kayseri.edu.tr/
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/yonetim/Alt-Kurullar/Incesu-Meslek-Yuksekokulu/3/1059

Yuksekokulu/3/1059

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, Birimde tim
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslasma teknik ve mali birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi i¢in ~ Jfstirdiirebilmek i¢in  f|siirdiirebilmek i¢in  |uluslararasilasma nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve faaliyetlerini teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali timbirimleri kurumsal amaglar
kaynaklar1 kaynaklar birimler  |kapsayacak sekilde (uluslararasilagma
bulunmamaktadir. arasi denge yonetilmektedir. politikasi ve
gozetilerek Tiim bu stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir uygulamalardan elde |dogrultusunda ve
Ancak bu planlar IAncak bu edilen bulgular, stirdiiriilebilir
kaynaklarin sistematik olarak sekilde
kullanimina yonelik |izlenmekte ve izlem | yonetilmektedir;
uygulamalar sonuglar sonuglar1 paydaglarla |birimin bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte kapsamda kendine
veya tiim birimleri degerlendirilerek Ozgii ve yenilikgi
kapsamayan onlemler alinmakta bir¢ok uygulamast
uygulamalar ve ihtiyaglar/talepler | bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalarin bir
kaynaklar kismui diger birimler
cesitlendirilmektedir. |tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar
» Kayseri Universitesi Dis lliskiler Ofisi Baskanligt
https://intoffice.kayseri.edu.tr/
A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde,kurumsal
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilagsma amaglar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilagma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine  fldegerlendirmesine  Jldegerlendirmesine  |galigma yapan stratejisi) ve
yonelik planlamalar Jlyonelik planlamalar flyonelik birimlerin uluslararasilagsma
ve tammli stiregler  fjve tamiml siiregler  Juygulamalar tiim uluslararasilagma hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 vebirimleri  |performansi dogrultusunda
kapsar sekilde izlenerek caligma yapan
yiiriitiilmektedir degerlendirilmekte  |birimlerin
IAncak bu ve karar alma uluslararasilagma
uygulamalarin stireglerinde performansinin
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https://incesumyo.kayseri.edu.tr/yonetim/Alt-Kurullar/Incesu-Meslek-Yuksekokulu/3/1059
https://intoffice.kayseri.edu.tr/

uygulamalar sonuglari kullanilmaktadr. izlenmesi ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir Buna iligskin degerlendirilmesine
veya tim birimleri  fiveya karar alma uygulamalar iliskin
kapsamayan stireclerinde diizenli olarak stirdiiriilebilir ve
uygulamalar kullanilmamaktadir. |izlenmekte ve izlem |olgunlagmis
bulunmaktadir. sonuglari uygulamalar
paydaslarla birlikte |birimin tamaminda
degerlendirilerek benimsenmis ve
onlemler giivence altina
alinmaktadir. alinmustir. Birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar ) _
» Kayseri Universitesi Dus Iliskiler Ofisi Baskanlig
https://intoffice.kayseri.edu.tr/

B. EGITIMVEOGRETIM

Yiiksekokulumuzun Yiiksek Ogretim Kurulu'na hazirlamis oldugu program agma teklifinde
programlarimiza yonelik egitim-6gretim plan1 sunulmustur. 2020 yilina dair egitim-6gretim
yonetmeligi hazirlanmis olup, teorik ve uygulamali dersleri ile mesleki uygulamalari gésteren
egitim-ogretim planlar yiriirlilkteki mevzuata ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC)’ ye uygun olarak hazirlanmigtir. Akademik programlara iligkin ders kataloglar1 Tiirk¢e ve
Ingilizce hazirlanarak Yiiksekokulun web sitesinde yayinlanmustir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yiiksekokulumuzun ilk egitim-6gretime iliskin ¢alismalar1 Yiiksek Ogretim Kurulu’na hazirlamis
oldugu program a¢ma teklifinde sunulmustur. Yiiksekokulumuzdaki programlarin tasarimini,
Ogretim programlarinin amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak hazirlanip, 2020 yili i¢in
diizenlemeler ve gilincellemeler yapilmasi planlanmistir. Programlarin yeterlilikleri, TYYC ni esas
alacak sekilde tanimlanacaktir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde tiim Paydaslarin Paydaslarin
programlarin programlarin programlarin katilimiyla katilimiyla
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayma | tasarimi ve programlarin programlarin

tasarimi ve

iligkin tanimli ve

iligkin taniml1 ve onayina iligkin tasarimi ve onayina

12


https://intoffice.kayseri.edu.tr/

sistematik stirecler
bulunmamaktadir.

Kanitlar

sistematik siiregler
bulunmaktadir.

Ancak bu siiregler
tim
alanlari/programlari
kapsamamaktadir.

» Diyaliz programi igin:
> Ek7 bakiniz.
> https://incesumyo.kayseri.edu.tr/Program/Diyaliz-Programi/lncesu-Meslek-

tanimli siirecler
dogrultusunda
uygulamalar
gerceklestirilmis
ve bu
uygulamalardan
baz1 sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuclarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

onayina iligkin
uygulamalar
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmaktadir ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Yuksekokulu/0/23/37

> [k ve acil yardim programu icin:
» Ek 8 bakiniz.

> https://incesumyo.kayseri.edu.tr/Program/llk-ve-Acil-Yardim-Programi/lncesu-

Meslek-Yuksekokulu/0/23/36

B.1.2. Program amaclari, ¢ciktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki programlarin Tiim programlarin | Tim programlarin | Tiim programlarin
programlarin amaglari, ¢iktilari ve amaglari, ¢iktilar amaglari, ¢iktilari amaglari, ¢iktilar
amaglari, ¢iktilari TYYC uyumlar ve bunlarin TYYC |ve bunlarin TYYC |ve bunlarin TYYC
ve TYYC uyumlar1 Jf tanimlanmistir. Ancak uyumu uyumuna iligkin uyumuna iligkin
tanimlanmamustir. bu uygulama tiim tanimlanmuis, ilan tiim alanlar1 stirdiiriilebilir ve

alanlarda/programlarda edilmistir ve kapsayan olgunlasmis
gerceklestirilmemektedir. [ egitim-6gretimle uygulamalar, uygulamalar
ilgili sistematik olarak birimin
uygulamalarla izlenmekte ve tamaminda
iligkilendirilmistir. |paydaslarla benimsenmistir;
Ancak bu birlikte bu kapsamda
uygulamalarin degerlendirilerek birimin kendine
sonuglarinin onlemler 0zgii, yenilik¢i ve
izlenmesi alinmaktadir. diger birimler
yapilmamaktadir tarafindan 6rnek

alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

13



https://incesumyo.kayseri.edu.tr/Program/Diyaliz-Programi/Incesu-Meslek-Yuksekokulu/0/23/37
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/Program/Diyaliz-Programi/Incesu-Meslek-Yuksekokulu/0/23/37
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Kanitlar
» Diyaliz programi igin;

https://incesumyo.kayseri.edu.tr/Program/Diyaliz-Programi/lncesu-Meslek-

Yuksekokulu/0/23/37
» llk ve Acil Yardim programi igin;

https://incesumyo.kayseri.edu.tr/Program/llk-ve-Acil-Yardim-Programi/lncesu-Meslek-

Yuksekokulu/0/23/36

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Birimdeki bazi Tiim programlarda | Tiim programlarin | Ders kazanimlari
programda, ders programlarda ders  Jldersin bilissel ders kazamimlari ile  |ile program ¢iktilari
kazanimlari ile kazanimlari ile seviyesini program c¢iktilart acik, anlagilir,
program ¢iktilar program ciktilar (Bloomseviyesini) eslestirilmesine gercekei ve
eslestirilmemistir. eslestirilmistir. acikca belirten ders  |iligkin tiim alanlar1  |siirdiiriilebilir

kazanimlari ile kapsayan sekilde eslestirmis
program c¢iktilart uygulamalar, ve tim
eslestirilmis ve bu sistematik olarak ve |programlarda
eslestirme ilan birimin ig kalite igsellestirilmistir;
edilerek, egitim- glivencesi bu kapsamda
Ogretimle ilgili sistemiyle uyumlu birime 6zgi,
uygulamalara (ders |olarak izlenmekte yenilik¢i ve diger
profilleri ve ve izlem sonuglar1 birimler tarafindan
izlenceler gibi) paydaslarla birlikte  |6rnek alinan
yansitilmistir degerlendirilerek uygulamalar
Ancak bu onlem alinmaktadir. |bulunmaktadir.
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir

Kanitlar

» Diyaliz programi igin;

https://incesumyo.kayseri.edu.tr/Program/Diyaliz-Programi/Incesu-Meslek-

Yuksekokulu/0/23/37
> [lk ve Acil Yardim programi icin;

https://incesumyo.kayseri.edu.tr/Program/llk-ve-Acil-Yardim-Programi/lncesu-Meslek-

Yuksekokulu/0/23/36

B.14.

Programin yapisi ve ders dagihhm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim

dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

1 2

Olgunluk diizeyi

4

5

Birimdeki higbir Programlarin yapisi

3

Program yapisi ve

Program yapisi ve

14
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programda, ve ders dagilim
programin yapist ve |dengesine iligkin
ders dagihim planlamalar
dengesi dikkate bulunmaktadir.
alinmamustir. Ancak bu
uygulamalar tim
programlari
kapsamamaktadir.
Kanitlar

» Diyaliz programi:
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/diyaliz%20program%.c4%b1.pdf

program ve ders
bilgi paketleri, yap1
ve ders dagilim
dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlari

programlarda,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart

aydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlem alinmakta ve
siirekli olarak
giincellenmektedir.

dengesine iliskin
kurumsal amaglar
(egitim-ogretim
politikast)
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir.
Birimin kendine
0zgli ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
birimler tarafindan
ornek
alimmaktadir.

> Ik ve acil yardim program programi:
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ilk%20ve%20acil%20yard%c4%bl

m.pdf

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Olgunluk diizeyi

is yiikiine dayali
tasarim
bulunmamaktadir.

dayali tasarim
planlamalari
bulunmaktadir.
Ancak bunlar tiim
programlari
kapsamamakta veya
egitim ve 0gretimle
ilgili tim
uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

Ogrenci ig yiikleri,
paydaslarla
paylasilmakta
(program ve ders
bilgi paketleri
yoluyla) ve egitim-

kullanilmaktadir.
Ancak dgrenci ig
iikii ve bununla

1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda T{im programlarda Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii
programda 6grenci Ogrenci is yiikiine tanimlanmis olan uygulanan 6grenci  |uygulamasi,

is yiki
uygulamasi,
sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Birimin bu hususta
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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ilgili uygulamalarin

apilmamaktadir.

Kanitlar
» Diyaliz programi:

https://incesumyo.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/diyaliz%20program%c4%b1.pdf

> Ilk ve acil yardim program programi:
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ilk%20ve%20acil%20yard%c4%bl

m.pdf

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

1 2 4 5
Birimdeki higbir Programlarda Tim programlarda | Tiim programlarda
programda yeterlilik temelli tasarlanan 6lgme kurumsal amaglar
yeterlilik temelli 6legme ve ve degerlendirme dogrultusunda ve
6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin strdiiriilebilir
degerlendirme sisteminin tasarimi1  Jfsisteminin tasarimi uygulamalardan sekilde tasarlanan
yaklagimi bulunmaktadir. tiim programlari elde edilen 6lgme ve
bulunmamaktadir. Ancak bu tim kapsamaktadir ve bulgular sistematik |degerlendirme

programlari tasarimin olarak izlenmekte |sistemi, birimin
kapsamamaktadir. fJluygulanmasindan ve izlem sonuglart  [tamaminda
bazi sonuglar elde paydaglarla birlikte |benimsenmistir. Bu
edilmistir. Ancak degerlendirilerek kapsamda birimin
tasarlanan bu 6l¢gme [ dnlemler kendine 6zgii,
ve degerlendirme alinmaktadir. yenilik¢i ve diger
sisteminin birimler tarafindan
sonuglarinin ornek alinan bazi
izlenmesi uygulamalari
aptlmamaktadir. bulunmaktadir.
Kanitlar

> https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1083-incesu-myo-

eqitim-ogretim-yonergesi-son.pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede
yaymlanan 7141 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Kayseri Universitesi biinyesinde kurulmustur.
Incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan Diyaliz, ilk ve Acil Yardim
Programi Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ile 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle ilk
Ogrencilerini kabul ederek egitime baglamistir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
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Olgunluk diizeyi

» Diyaliz programu igin;
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/Program/Diyaliz-Programi/Incesu-Meslek-

1 2 3 4 5
Birimdeki 6grenci Birimde 6grenci Birimde 6grenci Ogrenci kabulii, Kurumsal Amaglar
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki kabulii, onceki onceki 6grenmenin  |dogrultusunda ve
6grenmenin 6grenmenin 0grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasina veya taninmasi ve kredilendirilmesine |sekilde yiiriitiillen
kredilendirilmesine Jf kredilendirilmesine flkredilendirilmesine | iliskin 6grenci kabulii ve
iliskin kriterler ve iliskin, iligkin tanimli uygulamalardan onceki 6grenimin
stirecler yayimlanarak kriterler ve stiregler | elde edilen taninmasi ve
tanimlanmamigtr. kamuoyu erisimine [itim programlarda bulgular, kredilendirilmesi

acilmig tanimlt uygulanmaktadir sistematik olarak uygulamalari
kriterler ve Ancak bu izlenerek birimin tamaminda
stirecler vardir. uygulamalarin paydaslarla birlikte |benimsenmistir;
Ancak bu durum sonuglarimin degerlendirilmekte |birimin bu
ve uygulamalar izlenmesi ve izlem kapsamda kendine
birimdeki tim yapilmamaktadir sonuglarina gore Ozgii ve yenilikei
alanlar1 onlem bir¢ok uygulamasi
kapsamamaktadir. alinmaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Yuksekokulu/0/23/37

> Ik ve Acil Yardim programu icin;
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/Program/llk-ve-Acil-Yardim-Programi/lncesu-Meslek-

Yuksekokulu/0/23/36

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi

yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilma
s1 kriterleri ve
stirecleri
tanimlanmamugtir.

yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasi
na iligkin,
yayimlanarak
kamuoyu erigimine
actlmig tanimli
kriterler ve siiregler
vardir. Ancak bu
durum ve
uygulamalar
birimdeki tim
programlari

taninmasi ve
sertifikalandirilmasi
na iliskin acik,

taninmasi ve
sertifikalandirilmasi
na iligkin
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaglarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem sonuglarina
gore onlem
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde diploma, |Birimde diploma, Diploma, derece ve Diploma, derece ve | Kurumsal Amaglar
derece ve diger derece ve diger diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin | dogrultusunda ve

stirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilen
diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasi
na iligkin
olgunlagmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
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6zgii ve yenilikci
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

kapsamamaktadir.

yapilmamaktadir.

Kanuitlar
> https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1083-incesu-myo-
eqitim-ogretim-yonergesi-son.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Meslek yiiksekokulumuzda programin 6zelligine gore saglik uygulama laboratuvari bulunmakta ve
dersler laboratuvarda demonstrasyon yontemiyle islenmektedir. Ayrica bilgisayar laboratuvarimiz
kurulmus olup 2019-2020 Bahar donemi i¢in kullanima hazir durumdadir. Yiiksekokulumuzda

-----

danigmani arasinda yiiriitiilen akademik danismanlik hizmeti vermektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-gretme Tiim programlarda  JJOgrenme-6gretme Kurumsal Amagclar
stireclerinde stireclerinde 0grenme-Ogretme siireclerinde aktif dogrultusunda ve
ogrenci merkezli ogrenci merkezli stireclerinde aktif ve etkilesimli stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimlar ve etkilesimli Ogrenci katilimini sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. uygulanmasina 0grenci katilimin saglayan giincel, Ogretim yontem ve

yonelik planlamalar fjsaglayan giincel, disiplinlerarasi tekniklerine iliskin
vardir. Ancak bu calismaya tesvik olgunlagmis
planlar eden ve uygulamalar
dogrultusunda aragtirma/0grenme | birimin tamaminda
yapilmis arastirma/6grenme  five 6grenci odakli benimsenmistir;
uygulamalar ve 6grenci odakli Ogretim yaklagimi birimin bu
bulunmamaktadir Ogretim yontem ve ygulamalarindan kapsamda kendine
veya tiim alanlart elde edilen Ozgii ve yenilikei
kapsamayan bulgular, sistematik |bir¢ok uygulamasi
uygulamalar vardir. fjlbu uygulamalardan Jolarak izlenerek bulunmakta ve bu
bazi sonuglar elde aydaslarla birlikte  |uygulamalarin bir
edilmektedir. degerlendirilmekte  |kismu diger birimler
ve izlem tarafindan 6rnek
sonuclarina gore alimmaktadir.
Onlem alinmaktadir.
apilmamaktadir.

Kanitlar

» Saglik laboratuvarimizda demonstrasyon yontemi ile uygulamalr derslerimiz islenmektedir.

Ek 9 bakiniz.
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gore farkhlastirilmis alternatif 6l¢me yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine

1 2 3 4 5
Programlarda Programlarda Tim programlarda | Tim programlarda | Kurumsal Amaglar
ogrenci merkezli tasarlanmis olan 0grenci merkezli ogrenci merkezli dogrultusunda ve
6leme ve O0grenci merkezli Oleme ve 6lgme ve stirdiiriilebilir
degerlendirmeye Olgme ve degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiiriitiilen

iligkin planlamalar
veya tanimli
stirecleri
bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin planlamalar
ve taniml1 siirecler
vardir. Ancak bu
planlar

kapsamayan
uygulamalar vardir.

Kanitlar

iliskin uygulamalar
vardir ve bu
uygulamalardan
baz1 sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu 6lgme ve
degerlendirme

iligkin olgunlagmis
uygulamalardan
elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

ogrenci merkezli
6lgme ve
degerlendirmeye
iligkin olgunlagmig
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

> https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1083-incesu-myo-

eqitim-ogretim-yonergesi-son.pdf

anketleri, talep ve oneri sistemleri)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde Ogrenci geri Tiim programlarda | Kurumsal Amaglar
geri bildirimlerinin  Jiogrencilerin geri bildirimleri (ders, tim 6grenci dogrultusunda ve
alinmasina yonelik ~ fibildirimlerinin dersin 6gretim gruplarinin geri stirdiirtilebilir

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

(ders, dersin
O0gretim elemant,
diploma programu,

elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet

bildirimlerinin
almmmasina iligkin
uygulamalardan

sekilde yiiriitiilen
Ogrenci geri
bildirimlerinin

hizmet ve genel seviyesi, vb.) (gegerlilik ve alinmasina iligkin
memnuniyet sistematik olarak glivenirligi olgunlagmis
seviyesi, vb.) (her yariyil ya da saglanmus, farkli uygulamalar
alinmasina iligkin her akademik araglar igeren) elde | birimin tamaminda
mekanizmalar yilsonunda) edilen bulgular, benimsenmistir;
olusturulmustur. almmmaktadir. sistematik olarak birimin bu

Ancak hig Ancak alinan geri izlenmekte ve izlem |kapsamda kendine
uygulama yoktur bildirimler sonuglari 0zgii ve yenilik¢i
veya tiim birimleri iyilestirmeye paydaslarla birlikte  |bir¢ok uygulamasi
kapsamayan yonelik karar alma  |degerlendirilerek bulunmakta ve bu
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uygulamalar vardir.

stireglerinde

kullanilmamaktadir.

Onlemler
alinmaktadir.

uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek

almmmaktadir.
B.3.4. Akademik damismanhk
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimde tamimli bir J| Birimde akademik JBirimde akademik Kurumsal Amaglar
akademik akademik danigsmanlhk danigmanlhiga iliskin |dogrultusunda ve
danmigmanlik slireci | danigmanlik siireci uygulamalar1 yiiriitiilen stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. vardir ve bu uygulamalardan sekilde yuriitiilen
Ancak hig uygulamalardan elde edilen akademik
uygulama yoktur bazi sonuglar elde  flbulgular, sistematik |danmigsmanhga iliskin
veya tiim alanlari edilmistir. Ancak olarak izlenmekte olgunlasmis
kapsamayan bu sonuglarin ve izlem sonuglari uygulamalar
uygulamalar vardir. | izlenmesi aydaslarla birlikte  |birimin tamaminda
yapilmamaktadir. degerlendirilerek benimsenmistir;
Oonlemler birimin bu
alinmaktadir. kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Ek 10 bakiniz.

B.4. Ogretim Elemanlar:

Birim, dgretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tim siireglerde adil ve agik bir sekilde yapmistir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir. Bu baglamda 6gretim elemanlarimiz

SPSS, dil egitimi vb. alanlarda egitim almasi i¢in desteklerini siirdiirmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1

2

Olgunluk diizeyi

3

4

5

Birimin atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri ve
stiregleri
tanimlanmamugtir.

Birimin atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme

kriterleri
tanimlanmig; ancak
planlamada alana

Birimin tiim alanlar
icin taniml1 ve
paydaslarca bilinen
atama, ylikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri

Atama, yiikseltme
ve gorevlendirmeye
iliskin uygulanan
kriterlerin
sonuglari,
sistematik olarak

Tiim alanlarda
atama, ytlikseltme
ve gorevlendirmeye
iligskin kurumsal
amaglar
dogrultusunda,
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0zgii ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kanitlar

uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-Ogretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikg¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

»  Meslek yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde iiniversitemizin
yonetmeligi esas alinmaktadir.
> https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-

yukseltme-kriterleri-yeni.pdf

materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

B.4.2. (")gretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6l¢cme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,

1 2 3 4 5
Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin &gretim Ogretim
elemanlariin elemanlarinin elemanlariin elemanlarinin elemanlarinin
ogretim yetkinligini Ogretim yetkinligini |dgretim yetkinligini | kurumsal amaglar
geligtirmek iizere geligtirmek iizere gelistirmek iizere dogrultusunda
planlamalar , fluygulamalar vardir | gergeklestirilen Ogretim
bulunmamaktadir. uygulamalardan yetkinliklerinin

kalite giivence
sistemi gibi 6gretim
yetkinliklerinin

bulunmamaktadir
veya tiim birimleri

(egiticilerin egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

elde edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaglarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

geligimine iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgi ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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Kanitlar

»  Okulumuz diyaliz programi ogrencileri uygulama dersleri kapsaminda boliimlerine iligkin
bilimsel icerikli proje hazirlayip, sunmuglardir.
> https://incesumyo.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/ OKULUMUZ-DIYALIZ-PROGRAMI-

OGRENCILERIMIZ-BOLUMLERI/1230

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna  J|Ogretim kadrosunu | Birimin 6gretim Birimin &gretim Birimin tiim alt
tesvik ve kadrosunu tesvik kadrosunun tesvik birimlerinde

O0dillendirme
mekanizmalarinin
olusturulmasina

Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan bazi
uygulamalar
bulunmaktadir.

etme ve
odiillendirme
uygulamalari
ogretim
elemanlariin
yetkinlikleri dikkate
alinarak adil ve
seffaf sekilde
siirdiiriilmektedir ve
bunlar tiim alanlar1
kapsamaktadir.
Ancak uygulama
sonuglari
izlenmemektedir.

etme ve
odiillendirmeye
iligkin
uygulamalardan
elde edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

ogretim kadrosunu,
kurumsal amaglar
dogrultusunda
tesvik etme ve
odiillendirmeye
iligkin,
stirdiirtilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari; derslik, bilgisayar
laboratuvari, programin 6zelligine gore saglik uygulama laboratuvari vb. uygun donanima sahiptir.
Ogrencilerin uygulamali egitimi igin kurum dis1 deneyim edinmelerini saglamak amaciyla ilgili
saglik kurumlariyla protokollerimiz bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin uygun ortamda egitim
almalar i¢in fizibilite caligmalar1 da yapilmaktadir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi

siirdlirebilmek i¢in  |siirdiirebilmek i¢in

siirdiirebilmek igin

erisilebilir 6grenme

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin egitim- Birimde tim Birimin tim
ogretim ogretim Ogretim birimlerindeki uygun |birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nicelik ve nitelikte, uygun nicelik ve

nitelikte, erisilebilir

22


https://incesumyo.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/OKULUMUZ-DIYALIZ-PROGRAMI-OGRENCILERIMIZ-BOLUMLERI/1230
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/OKULUMUZ-DIYALIZ-PROGRAMI-OGRENCILERIMIZ-BOLUMLERI/1230

sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
bulunmamaktadir.

yiiriitiilmesine
iliskin (mekan, mali
ve rehberlik destegi

bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda

bulunmamaktadir
veya tiim birimleri

bulunmaktadir.

Kanitlar

nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
birimler arasi1 denge
gozetilerek

uygulamalarin ve
faaliyetlerin
sonuglart
izlenmemektedir.

nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
kurumsal olarak
yonetilmektedir
(ylriitmek {izere
destekler
saglanmakta, idari
orgiitlenme
bulunmakta vb.).
Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve kaynaklari saglamak |6grenme
nicelikte 6grenme nicelikte 6grenme nicelikte 6grenme lizere 0grenme kaynaklari,
kaynag: (sinif, kaynaklarmin kaynaklar1 birimler flkaynaklari kurumsal amaglar
laboratuvar, olusturulmasina arasi denge yonetilmektedir dogrultusunda ve
kiitiiphane, stiidyo yonelik planlart gozetilerek Tiim bu stirdiiriilebilir
gibi yapilar, ders vardir. Ancak bu saglanmaktadir. uygulamalardan elde |sekilde
kitaplari, insan planlar Ancak bu edilen bulgular, yonetilmektedir;
kaynaklart, dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak birimin bu
6grenme destegi yapilmis kullanimina izlenmekte ve izlem | kapsamda kendine
vb.) uygulamalar yonelik sonuglar sonuglari paydaslarla |6zgii ve yenilikgi
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte birgok uygulamasi
veya uygulamalar degerlendirilerek bulunmakta ve bu
tiim birimleri Onlemler alinmakta uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. ve ihtiyaclar/talepler |kismi diger birimler
dogrultusunda tarafindan 6rnek
kaynaklar alinmaktadir.
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar
» Ek 11 bakiniz.
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimin tim Birimin tiim Birimin tim
nitelik ve nicelikte  Jnicelik ve nitelikte  flbirimlerinde uygun |birimlerinde uygun birimlerindeki

uygun nicelik ve
nitelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetler,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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» Meslek yiiksekokulun?_uzda tiniversiteli aktif gen¢lik kuliibii kurulmasina iliskin ¢alismalar
devam etmektedir. Ogrencilerin kuliip kurulmas: ile ilgili evraklari tamamlanmis olup
tiniversitenin onayma sunulmugtur. Kuliip ile ilgili evraklar EK 12 te sunulmusgtur.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh caliyma alanlar,

mediko vs.)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimin tim Birimin tim
nitelik ve nicelikte Jnitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte  |birimlerinde uygun birimlerindeki

tesisler ve altyapi
(yemekhane, yurt,
teknoloji

donanimli ¢alisma

tesis ve altyapinin
kurulmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

tesis ve altyapi
birimler arasi
denge gozetilerek
kurulmustur.

nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyapi
saglamak iizere
fiziksel kaynaklar ve

uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir
tesis ve altyapi
imkanlari, kurumsal

bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamamaktadir.

bulgular sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

alanlari; saglik, Ancak bu planlar Ancak bu tesis ve mekanlar biitiinsel amaglar
ulagim, bilisim altyapinin olarak dogrultusunda ve
hizmetleri) kullanimina yonetilmektedir. stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. yonelik sonuglar Tim tesis ve sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir. altyapilarin yonetilmektedir;
veya tiim birimleri kullanimina iliskin birimin bu
kapsamamaktadir, sonuglar sistematik kapsamda kendine
birimler arasi denge olarak izlenmekte ve | 6zgii ve yenilikgi
gozetilmemektedir. izlem sonuglari bir¢ok uygulamast
paydaslarla birlikte bulunmakta ve bu
degerlendirilerek uygulamalarin bir
Onlemler alinmakta kismu diger birimler
ve ihtiyaclar/talepler |tarafindan 6rnek
dogrultusunda almmaktadir.
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar
» Ek 13 bakiniz.
B.5.4. Engelsiz iiniversite
Olgunluk diizeyi
1 2 4 5
Birimde engelsiz Engelsiz iiniversite Birimdeki tiim Birimdeki tiim alt
iiniversite birimlerde birimlerde saglanan
uygulamalarina saglanan engelsiz engelsiz iiniversite
iligkin planlamalar iiniversite uygulamasi
bulunmamaktadir. uygulamasindan kurumsal amaglar
elde edilen dogrultusunda ve

stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
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onlemler
alinmaktadir.

0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir veya

birim
odiillendirilmistir.
Kanitlar
» Ek 14 bakiniz.
B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimdeki tim Birimin tiim
nitelik ve nicelikte  Jnitelik ve nicelikte  Jnitelik ve nicelikte  |birimlerde saglanan birimlerindeki
rehberlik, rehberlik, rehberlik, uygun nitelik ve saglanan uygun
psikolojik psikolojik psikolojik nicelikteki rehberlik, | nitelik ve
danismanlik ve danismanlik ve psikolojik nicelikteki
kariyer kariyer hizmetleri danismanlik ve rehberlik,
hizmetlerinin tiim birimleri kariyer hizmetleri psikolojik
saglanmasina kapsayacak sekilde |biitiinsel olarak danismanlik ve
iliskin planlama saglanmaktadir. yonetilmektedir (bu kariyer hizmetleri,
bulunmamaktadir. Ancak bu hizmetleri yoneten kurumsal amaglar
uygulamanin bir merkezin olmasi dogrultusunda ve
sonuglari ve bu merkezi stirdiiriilebilir
izlenmemektedir yoneten idari sekilde
orgiitlenme olmasi yonetilmektedir;
vb.). Bu hizmetlere birimin bu
veya tiim alanlart iliskin sonuglar kapsamda kendine
kapsamamaktadir. sistematik olarak Ozgii ve yenilikei
izlenmekte ve izlem bir¢ok uygulamasi
sonuglar1 paydaglarla | bulunmakta ve bu
birlikte uygulamalarin bir
degerlendirilerek kismi diger
onlemler alinmakta birimler tarafindan
ve ihtiyaclar/talepler | ornek
dogrultusunda almmmaktadir.
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.
Kanitlar

> Universitemiz biinyesinde kurulus olan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
nezdinde 6grencilerimiz bilgilendirilmistir.
> https://www.kayseri.edu.tr/Duyurulcerik/337/2/kayseri-universitesi-kariyer-planlama-

uygulama-ve-arastirma-merkezi-kuruldu.html#

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
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Okulumuz 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk G&grencilerini kabul etmis olup, heniiz mezun
O0grencimiz bulunmamaktadir. Mezun profilimiz yonergemiz igerisinde belirtilmis bu alanda
calismalar planlanmalar baslamistir.

B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil
egitim programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
Program Tim programlarda Birimde tiim Birimde tiim
ciktilarinin program ¢iktilarinin programlarin programlarin
izlenmesine ve izlenmesine iligkin ¢iktilart sistematik | ¢iktilarinin,
giincellenmesine uygulamalar olarak (yillik ve kurumsal amaglar
iligkin gergeklestirilmis ve program siiresinin dogrultusunda ve
mekanizmalar bazi sonuglar elde sonunda periyodik  |stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. (siireg ve edilmigtir. Ancak bu olarak) ve kurumsal |sekilde izlenmesi
performans sonuglarin amaglar giivence altina
gOstergeleri) degerlendirilmesi, dogrultusunda almmuistir; birimin
olusturulmustur karar almalarda ve (egitim-6gretim bu kapsamda
Ancak hicbir giincellemelerde politikas1 ve kendine 6zgii ve
uygulama kullanilmasi amaclari) yenilikei birgok
bulunmamaktadir gerceklestirilmemistir. | izlenmektedir. Bu uygulamasi
veya tim izleme sonuglari bulunmakta ve bu
[programlari paydaslarla birlikte |uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kismi diger birimler
giincellemeler tarafindan 6rnek
yapilmaktadir. alinmaktadir.
B.6.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde herhangi Mezun izleme Mezun izleme Birimde tiim Birim tiim
bir mezun izleme sistemine iligkin sistemine iliskin tiim programlarda programlarinda
planlar programlari kapsayan |Sistematik olarak | mezunlarin
bulunmaktadir uygulamalar vardir ve  |ve kurumsal kurumsal amaglar
Ancak bu planlar bunlardan baz1 amagclar dogrultusunda
dogrultusunda sonuglar elde dogrultusunda izlenmesini
yapilmig edilmistir. Ancak bu (egitim-0gretim giivence altina
uygulamalar sonuglarin politikas1 ve almig, mezunlar
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve amagclar) kurumun kalite
veya tiim karar almalarda mezunlar glivence sisteminin
programlari kullanilmasi izlenmekte ve bir pargast haline
kapsamamaktadir. gerceklestirilmemigtir. |izlem sonuglarma | gelmistir; birimin

gore tiim birimleri
ve programlari
kapsayan 6nlemler
alinmaktadir.

bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger

26




birimler tarafindan
Ornek
alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekokulumuz yeni kurulmus olup arastirma ve gelistirmeye yonelik heniiz bir politikasi
bulunmamaktadir. Ancak iiniversitemiz arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
planlamalar yapilmaktadir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Birimimiz, stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya donistirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmeyi
planlamaktadir. Planlamalarimiz iiniversitemiz biinyesinde bulunan g¢esitli alanlarda arastirma
merkezleri dogrultusunda yapilmaktadir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin, Birimin taniml Birimde tiim Birimde arastirma
arastirma politikasi, flarastirmaya bakis arastirma politikasi, birimler tarafindan |alanindaki
stratejisi ve acisini, arastirma stratejisi ve hedefleri benimsenmis faaliyetlerin,
hedefleri faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan arastirma arastirma politikasi
bulunmamaktadir. izleyecegi ilkeleri, Jluygulamalar politikasi, stratejisi |dogrultusunda
arastirmadaki bulunmaktadir. Ancak ve hedefleri ile deger iiretebilmesi
Onceliklerini ve bu uygulamalarin ilgili uygulamalar, |ve toplumsal
aragtirma sonuglari sistematik olarak faydaya
degerlendirilmemektedir. |izlenmekte ve doniigebilmesi
izlem sonuglarmma | giivence altina
tercihlerini ifade gore tiim alanlari alinmis ve
eden arastirma ve programlari olgunlasmis
politikasi, stratejisi kapsayan onlemler |uygulamalarla
\ve hedefleri alinmaktadir. paydaslarca
bulunmaktadir. benimsenmesi
Ancak bunlar1 saglanmistir;
hayata gecirmek birimin kendine
izere 0zgli ve yenilikei
mekanizmalar veya birgok uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir. uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

> Universitemiz biinyesinde cesitli alanlarda arastirma merkezleri bulunmaktadir.
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C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma- Birimin arastirma- Birimde tim Birimde aragtirma- | Birimde tiim
gelistirme alanlar1 kapsayici gelistirme birimleri/alanlari
siire¢lerinin sekilde arastirma- stireglerinin kapsayan
yOonetim ve gelistirme yonetimi ile iligkili | arastirma-
organizasyonel stireglerinin sonuglar ve paydas | gelistirme

bulunmamaktadir.

konumlandigi,
motivasyon ve
yonlendirme
islevinin nasil
tasarlandig, kisa ve
uzun vadeli
hedeflerin net ve

tanimlandigi,
arastirma yonetimi
ekibi ve gorev
tanimlari)
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

goriisleri
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

yonetimi, kurumsal
amaglar (aragtirma
politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
birimler tarafindan
ornek
almmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birim Birim, Birim arastirma ile | Birimde aragtirma Birimde
aragtirmalarin aragtirmalarin iligkili tim ciktilari; yerel, aragtirmalarin;
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki bolgesel ve ulusal yerel, bolgesel ve
yiiriitiilmesi veya yiiriitiilmesinde arastirmalarin kalkinma ulusal kalkinma
yonetilmesinde veya planlamasinda, hedefleriyle iligkili ~ |hedeflerine sosyo-
yerel, bolgesel ve yonetilmesinde yiiriitilmesinde olarak sistematik ve |ekonomik-kiiltiirel
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve veya birimin i¢ kalite katkisi ile rekabet
hedeflerini ve ulusal kalkinma yonetilmesinde giivencesi diizeyinin
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degisimleri dikkate
almamaktadir.

hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak
bu uygulamalar tiim
alanlari
kapsamamaktadir
veya birimin
arastirma politikasi,
hedefleri,
stratejisine
yansitilmamaktadir.

Kanitlar

yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak
bu uygulamalarla
ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte
ve izlem
sonuglarini
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

(ulusal/uluslararasi)
degerlendirilmesi
birimin tamaminda
benimsenmisg ve
giivence altina
alinmustir; birimin
bu hususta kendine
0zgii ve yenilikg¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

» ORAN Kalkinma ajansi Mesleki Egitim Proje Teklif Cagrist kapsaminda yerel/ bolgesel/
ulusal kalkinma hedeflerimiz proje taahhiitnamemizde belirtilmistir.

» Ek 15 bakiniz.

C.2 Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturma ve
bunlarin etkin sekilde kullanimi konusunda c¢alismalar planlamaktadir. Birimin arastirma
politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve birim dis1 fonlardan yararlanmaya yonelik ¢aligmalar
hedeflerimiz arasindadir. Saglik laboratuvarimizda Ilk ve Acil Yardim egitimi ve sertifikasyonuna
yonelik arastirma ve calismalar planlanmaktadir. Universite i¢i kaynaklar (BAP) konusunda da

planlamalar yapilmaktadir. Universite dis1 kaynaklar konusunda caligmalar yapilmakta
hayirseverler ile goriisiillmektedir.
C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arasgtirma Birimde arastirma Birimin tiim
ve gelistirme ve gelistirme kaynaklar1, 6ncelikli | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarimi uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in | destekleyecek ve nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve tim teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, birimleri/alanlar kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
kaynaklar kaynaklarin kaynaklar birimler | yonetilmektedir. (arastirma
bulunmamaktadir. arast denge Tiim bu politikasi, hedefleri,
gozetilerek uygulamalardan elde |stratejisi)
saglanmaktadir. edilen bulgular, dogrultusunda ve
Ancak bu sistematik olarak strdirriilebilir
kaynaklarin izlenmekte ve izlem  |sekilde
kullanimina sonuglar1 paydaslarla |yonetilmektedir;
yonelik sonuglar birlikte birimin bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. degerlendirilerek kapsamda kendine
\veya uygulamalar Onlemler alinmakta 0zgii ve yenilik¢i
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tim birimleri
kapsamamaktadir.

ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

> Saglhk laboratuvarimizda Ilk ve Acil Yardim egitimi
ve ¢alismalar planlanmaktadir.
» Ek 16 bakiniz.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi

ve sertifikasyonuna yénelik arastirma

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde tiniversite Birimin tiim alt
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme i¢i kaynaklar, birimlerini
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini oncelikli aragtirma kapsayan iiniversite
iiniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek i¢in |alanlarini ici kaynaklar,
kaynaklar1 iniversite igi uygun nitelik ve destekleyecek ve kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. kaynaklarin nicelikte tiniversite |erisilebilir sekilde (aragtirma
olusturulmasina ici kaynaklar yonetilmektedir. politikasi, hedefleri,
yonelik birimler arasi Tiim bu stratejisi)
planlari/taniml denge gozetilerek  |uygulamalardan elde |dogrultusunda ve
saglanmaktadir. edilen bulgular, stirdiiriilebilir
Ancak bu sistematik olarak sekilde
kaynaklarin izlenmekte ve izlem |yonetilmektedir;
kullanimina sonuglar1 paydaslarla | birimin bu
yonelik sonuglar birlikte kapsamda kendine
izlenmemektedir. degerlendirilerek 0zgii ve yenilik¢i
onlemler alinmakta bir¢ok uygulamast
ve ihtiyaclar/talepler | bulunmakta ve bu
veya uygulamalar dogrultusunda uygulamalarin bir
tiim birimleri kaynaklar kismu diger birimler
kapsamamaktadir. cesitlendirilmektedir. |tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Kayseri Universitesi Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
http://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetleri i¢in

Birimin tniversite

dis1 kaynaklarin
kullanimina iliskin

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
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iiniversite dis1
kaynaklara
herhangi bir
yonelimi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar

uygulamalar
bulunmamaktadir

veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

kurumsal amaclar
dogrultusunda
stirdlirebilmek igin
iiniversite dig1
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek tizere
yontem ve destek

bulunmaktadir.
/Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina ve

kurumsal amaglar
dogrultusunda
siirdiirebilmek icin
tiniversite dist
kaynaklarin
kullanimin
destekleyen
uygulamalardan
elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.

kurumsal amaglar
(aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
siirdiirebilmek i¢in
tiniversite dig1
kaynaklarin
kullanimina iliskin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

» VYiiksekokulumuz kurumumuza yardimlart bulunan hayirseverlere internet sitesinde
tesekkiirlerini beyan etmigtir.
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/KAYSERI-UNIVERSITESI--INCESU-

MESLEK-YUKSEKOKULUNDA/1227

» Ek 17 bakiniz.

Birimin arastirma
politikasi,
hedefleri, stratejisi
ile uyumlu doktora
ve post-doc
programlari
bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

2

3

4

5

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora ve
post-doc
programlarina
iliskin planlar ve
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve siirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri

Birimde arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
ve post-doc
programlari
yiiriitilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuclari
izlenmemektedir.

Birimde arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
ve post-doc
programlarinin
ciktilari diizenli
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
kurumsal amaglar
(aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
siirdiirebilmek i¢in
doktora ve post-doc
programlarina
iligkin biitiinlesik
ve olgunlagmig
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
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kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, dgretim elemanlariin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek igin tiniversitemiz
akademik yiikseltme ve atama Olgiitleri dogrultusunda olanaklar sunmaktadir. Programlarimiz
kadrolarinda ¢aligmakta olan 6 6gretim elemanlarimizdan 3 tanesi lisans iistii egitimlerine devam

etmekte diger

Ogretim elemanlarimizin  bu

siirece basvurulari

bulunmaktadir. Alanlara yonelik ¢esitli egitimlere katilmakta ve katilmaya deva edeceklerdir.

icin hazirlik ¢aligmalari

C.3.1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, dgretim Birimde, 6gretim Birimde, dgretim Birimde, kurumsal
elemanlariin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarmin amaglar (aragtirma
arastirma arastirma arastirma politikasi, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, degerlendirilmesine fidegerlendirilmesine |degerlendirilmesine |dogrultusunda
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine Ogretim
dagilim) yonelik planlar ve yonelik yonelik elemanlarinin
degerlendirilmesine fitanimli siiregler uygulamalar tiim uygulamalar arastirma
ve gelistirilmesine alanlar1 kapsayan diizenli olarak yetkinliginin
yonelik bir sekilde izlenmekte ve izlem |degerlendirilmesi
mekanizma ytiriitiilmektedir sonuglari ve gelistirilmesine
bulunmamaktadir. Ancak bu paydaslarla birlikte  |iliskin
uygulamalarin degerlendirilerek stirdiiriilebilir ve
sonuglari onlemler olgunlasmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir alimmaktadir. uygulamalar

veya tiim birimleri

bulunmaktadir.

birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger birimler
tarafindan 6rnek
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Kanitlar

| alinmaktadir.

> https://www.kayseri.edu.tr/Duyurulcerik/336/2/akademik-yukseltme-ve-atama-olcutleri-

guncellendi.html

> Ek 18 bakiniz.

programlar, ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve  }{Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde, kurumsal
uluslararasi uluslararasi uluslararasi uluslararasi amaglar (aragtirma

diizeyde birim ici
ve birimler arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetleri
bulunmamaktadir.

diizeyde birim i¢i
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve i
birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve taniml1 siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve siirecler
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Kanitlar

diizeyde birim igi
\ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile

birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve
uygulamalar tiim

diizeyde birim igi
ve birimler arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetler ve
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
birim i¢i ve birimler
arast , ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri,
isbirlikleri ve
aragtirma aglarina
katilim gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarina
iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

» ORAN Kalkinma ajans1 Mesleki Egitim Proje Teklif Cagrist kapsaminda yerel/ bolgesel/
ulusal kalkinma hedeflerimiz proje taahhiitnamemizde belirtilmistir.

> Ek 15 bakiniz.
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C.4. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o&lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal
clemanlariin clemanlarinin elemanlariin elemanlarinin amaglar (aragtirma
arastirma arastirma aragtirma-gelistirme | arastirma- politikasi, hedefleri,
performansinin performansinin performansini gelistirme stratejisi)
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve performansini dogrultusunda
degerlendirmesine  fldegerlendirmesine | degerlendirmek izlemek ve Ogretim
yonelik yonelik planlamalar |iizere tanimli degerlendirmek elemanlarinin
uygulamalar ve tanimli siiregler stiregler iizere tiim alanlar1  |aragtirma-gelistirme
bulunmamaktadir. (yonetmelik, (yonetmelik, kapsayan performansinin
yonerge, siire¢ yonerge, siireg uygulamalar izlenmesi ve
tanimi, 6lgme tanimi, 6lgme diizenli olarak degerlendirilmesine
araclari, rehber, araglari, rehber, izlenmekte ve iliskin
kilavuz, takdir- kilavuz, takdir- izlem sonuglari siirdiiriilebilir ve
tanima sistemi, tanima sistemi, paydaslarla birlikte |olgunlasmis
tesvik tesvik degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar1 vb.) |mekanizmalart vb.) | dnlemler birimin tamaminda
Bulunmaktadir. tiim alanlar1 kapsar alinmaktadir. benimsenmis ve
Ancak bu planlar sekilde glivence altina
ve siiregler yiriitilmektedir. almmustir; birimin
dogrultusunda Ancak bu kendine 6zgii ve
yapilmis uygulamalarin yenilik¢i birgok
uygulamalar sonuglari uygulamasi
bulunmamaktadir izlenmemektedir bulunmakta ve bu
veya tim birimleri | veya karar uygulamalarin bir
kapsamayan almalarda kismu diger birimler
uygulamalar kullanilmamaktadir. tarafindan 6rnek
bulunmaktadir. alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonu¢lara dayal iyilestirilmesi

1 2 3 4 5

Birimde arastirma [[Birimde arastirma |Birimde arastirma |Birimde tim |Birimde, kurumsal

performansinin [performansinin performansinin birimlerin arastirma |amaglar (arastirma

izlenmesine ve flizlenmesine ve |izlenmesine ve |performansi politikasi, hedefleri,

degerlendirmesine  fldegerlendirmesine | degerlendirmesine izlenerek stratejisi)

yonelik yonelik planlamalar |yonelik degerlendirilmekte  |dogrultusunda tiim

uygulamalar ve tanimli siiregler |uygulamalar tim |ve Kkarar almalarda |birimlerin aragtirma

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri |(performans temelli |performansimin
Ancak bu planlar |(arastirma tesvik-takdir izlenmesi ve
ve stirecler |merkezleri de dahil) |mekanizmalar1 vb.) |degerlendirilmesine
dogrultusunda kapsar sekilde |kullanilmaktadir. iligkin
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biitge performansini

biitge performansini

biitge performansini

birimlerin arastirma

yapilmis yiiriitiilmektedir. Buna iligkin |siirdiiriilebilir  ve
uygulamalar Ancak bu |uygulamalar olgunlagmis
bulunmamaktadir uygulamalarin diizenli olarak |uygulamalar
veya tlim birimleri |sonuglari izlenmekte ve izlem |birimin tamaminda
kapsamayan izlenmemektedir sonuglart benimsenmis ve
uygulamalar veya karar |paydaslarla birlikte |giivence altina
bulunmaktadir. almalarda degerlendirilerek alinmigtir;  birimin
kullanilmamaktadir. |6nlemler kendine ozgii ve
almmmaktadir. yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismu diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.
C.4.3. Arastirma biitce performansi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde tim Birimde, kurumsal

amaglar (arastirma

izlemeye yonelik izlemeye iliskin izlemeye ve biitce performansi politikasi, hedefleri,

uygulamalar planlamalar ve degerlendirmeye izlenerek stratejisi)

bulunmamaktadir. tanimli siirecler iliskin uygulamalar |degerlendirilmekte |dogrultusunda tiim
bulunmaktadir. bulunmaktadir. ve karar almalarda  |birimlerin arastirma
Ancak bu planlar Ancak bu (biitge dagilimi vb.) |biitge
ve siiregler uygulamalarin kullanilmaktadir. performansinin
dogrultusunda sonuglari Buna iliskin izlenmesi ve
yapilmig izlenmemektedir uygulamalar degerlendirilmesine
uygulamalar veya karar diizenli olarak iliskin
bulunmamaktadir almalarda izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ve
veya tiim birimleri kullanilmamaktadir. |sonuglari olgunlagmis
kapsamayan paydaslarla birlikte  |uygulamalar
uygulamalar degerlendirilerek birimin tamaminda
bulunmaktadir. onlemler benimsenmis ve

almmaktadir. giivence altina

alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Birim, toplumsal katk:i faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
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bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirlitme ¢aligmalar1 yapmakta ileriye
donek planlamalar yapmaktadir. Universitemiz ve yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu
dogrultusunda toplumsal katki stratejileri planlanmaktadir. Oncelikli hedefimiz saglik alaninda ilk
ve acil yardim egitimi konusunda toplumsal katki planlanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

1

Olgunluk diizeyi

3

4

5

Birimin tanimli
toplumsal katki
politikasi, hedefleri
ve stratejisi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

tercihlerini ifade
eden toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.
[Ancak bunlari
hayata gecirmek
izere
mekanizmalar veya
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Birimin tanimli
toplumsal katki

politikasi, hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda

yapilan uygulamalar

bulunmaktadir. Ancak

bu uygulamalarin
sonuglari

degerlendirilmemektedir.

Birimde tiim
birimler tarafindan
benimsenmis
toplumsal katki
politikasi,
hedefleri ve
stratejisi ile ilgili
uygulamalar,
sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore tiim alanlar1
ve programlari
kapsayan dnlemler
almmmaktadir.

Birimde toplumsal
katk1
faaliyetlerinin,
toplumsal katki
politikas1
dogrultusunda
deger liretebilmesi
ve toplumsal
faydaya
doniisebilmesi
giivence altina
alinmig ve
olgunlasmis
uygulamalarla
paydaglarca
benimsenmesi
saglanmustir;
birimin kendine
0zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.

> https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/11/1/misyon---vizyon-ve-temel-degerler.html

> https://incesumyo.kayseri.edu.tr/okulumuz/Misyon-ve-Vizyon/Incesu-Meslek-

Yuksekokulu/1/11

Olgunluk diizeyi

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde toplumsal | Birimde toplumsal |Birimde tiim
katki siire¢lerinin katki siireclerinin, katki siire¢lerinin katkt stireclerinin birimleri/alanlart

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir

yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ile iliskili

yonetimi ve
organizasyonel
yapilanmasi

yonetimi ile iligkili
sonuglar ve paydas
goriisleri

kapsayan toplumsal
katki siireglerinin
yonetimi kurumsal
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planlamasi
bulunmamaktadir.

ve diger siireglerle
(egitim- dgretim,
ar-ge) biitiinlesik
olarak yonetimi ve
organizasyonel
yapilanmasina
(stirecler ve gorev
tanimlari vb.)
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar

bulunmamaktadir
veya tiim birimleri

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kurumsal tercihler

konularak bazi
sonuclar elde
edilmigtir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

sistematik ve
birimin i¢ kalite
giivence sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem
alinmaktadir.

amaglar
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasina iliskin ¢alismalar
planlanmaktadir. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’na proje basvurusu yapildi. Ilgili
dokiiman ekte sunulmaktadir.

» Ek 15 bakiniz.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahip olmal1 ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde fiziki, Birimde tiim
katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini teknik ve mali birimlerindeki
stirdiirebilmesi i¢in  Jfstirdiirebilmek i¢in  lstirdiirebilmek i¢in | kaynaklar, toplumsal |uygun nicelik ve
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve katki faaliyetlerini nitelikte fiziki,
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve teknik ve mali
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tiim birimleri kaynaklar,
kaynaklar kaynaklarin kaynaklar birimler  |kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge yonetilmektedir. (toplumsal katk1

yonelik planlar gozetilerek Tiim bu hedefleri ve

bulunmaktadir. saglanmaktadir uygulamalardan elde |stratejisi)

Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, dogrultusunda ve
kaynaklarin sistematik olarak strdiiriilebilir
kullanimina yonelik |izlenmekte ve izlem  |sekilde
sonuglar sonuglar1 paydaslarla |yonetilmektedir;
izlenmemektedir. birlikte birimin bu

degerlendirilerek kapsamda kendine
Onlemler alinmakta 0zgii ve yenilikei
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kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasina iliskin ¢calismalar
planlanmaktadr. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’'na proje basvurusu yapild. 1lgili

dokiiman ekte sunulmaktadir.
» Ek 15 bakiniz.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birimde tiim Birimde, kurumsal
katk1 katk1 katk1 birimlerin amaglar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin toplumsal katki katk politikasi,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik planlamalar Jlyonelik degerlendirilmekte  |birimlerin
uygulamalar ve tanimli sliregler  fluygulamalar tiim ve karar almalarda  |toplumsal katki
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri |kullanilmaktadir. performansinin
Ancak bu planlar kapsar sekilde Buna iligkin izlenmesi ve
yiiriitiilmektedir uygulamalar degerlendirilmesine
Ancak bu diizenli olarak iliskin
uygulamalarin izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ve
uygulamalar sonuglari sonuglari olgunlasmus
bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaslarla birlikte  |uygulamalar
veya tiim birimleri  fveya karar degerlendirilerek birimin tamaminda
kapsamayan almalarda onlemler benimsenmis ve
uygulamalar kullanilmamaktadir. |alinmaktadir. giivence altina
bulunmaktadir. almmuistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar
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» Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik ¢alismalar

planlanmaktadir. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’'na proje basvurusu yapildi. Ilgili

dokiiman ek 15 'te sunulmustur.

E. YONETIM SISTEMIi

Okulumuz gergevesinde idari yapi, organizasyon semasi, kurullar ve alt kurullar belirlenmistir, ilgili
personelin atamasi yapilmistir. Yapilan toplantt ve goriismelerde gerekli bilgilendirmeler

yapilmustir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahiptir. Okulumuz ¢ercevesinde idari yapi, organizasyon semasi, kurullar ve alt
kurullar belirlenmistir, ilgili personelin atamas1 yapilmistir. Yapilan toplanti ve goriismelerde gerekli

bilgilendirmeler yapilmustir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk diizeyi

bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri

kapsamamaktadir.

kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve

bazi sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu sonuglarin
izlenmesi

paydagslarin goriisleri
alimmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler

gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla j[Birimin misyon ve [|Birimin misyon ve |Birimde tiim birimleri |Birimde ¢ok
uyumlu ve stratejik  Jfstratejik hedeflerine Jistratejik hedeflerine |ve alanlar1 kapsayan sesliligi, etkin karar
hedeflerini ulagmasini giivence flulasmasini giivence |yonetim modeli ve vermeyi, degisime
gerceklestirmeyi altina alan yonetim flaltina alan yonetim |idari yapilanmasi ile uyum saglamayi ve
saglayacak bir modeli ve idari modeli ve idari iliskili paydaslarin temsil
yonetim modeli ve  flyapilanmasi; tim yapilanmasi, uygulamalardan elde  |edilmesini giivence
organizasyonel stirecler stireglerle uyumlu edilen bulgular, altina alan ve
yapilanmasi tanimlanarak, olarak ve tiim sistematik olarak kurumsal amaglarin
bulunmamaktadir. stireclerle uyumlu birimleri/alanlari izlenmekte, gerceklestirilmesi

icin gerekli ortami
saglayan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi (yasal
diizenlemeler
gercevesinde
kurumsal yaklagim,
gelenekler,
tercihler) birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin kendine
0zgl ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

39




Kanitlar

»  Okulumuz ¢ercevesinde idari yapi, organizasyon semast, kurullar ve alt kurullar

belirlenmistir, ilgili personelin atamast yapilmistir.

https://incesumyo.kayseri.edu.tr/

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 3 4 5
Birimde egitim- Birimde tiim birimleri |Birimde tiim birimleri | Birimde stratejik
Ogretim, aragtirma- ve alanlari ve alanlar1 hedeflerle
gelistirme, kapsayacak sekilde kapsayacak sekilde uyumlu ve tiim
toplumsal katki ve tiim siiregler yonetilen siiregler alanlar1 kapsayan
yonetim sistemine tanimlanmistir ve tiim | iliskin sonuglar, siire¢ yonetim
iliskin stirecler uygulamalar siiregler | performans modeli
tanimlanmamustir. dogrultusunda gostergeleriyle stirdiiriilebilir ve
gerceklestirilmektedir. |sistematik olarak olgunlagmis
Ancak siireg izlenmekte, uygulamalarla
performans sonuglar1  |paydaslarin goriigleri | birimin
izlenmemekte veya alimmakta ve izlem tamaminda
stire¢ performans sonuglari paydaglarla  |benimsemis ve
sonuclar karar birlikte giivence altina
almalarda degerlendirilerek alinmustir; bu
kullanilmamaktadir. onlemler alinmakta ve |hususta birimin
ihtiyaglar/talepler kendine 6zgii ve
bulunmaktadir. dogrultusunda yenilik¢i birgok
giincellemeler uygulamasi
gerceklestirilmektedir. |bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Yiiksekokulumuz organizasyon semamiz sitemizde gosterilmistir.
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/yonetim/Organizasyon-Semasi/Incesu-Meslek-

Yuksekokulu/3/1057

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birimimiz, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere tiniversitemiz politikalarin1 baz almaktadir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

1 2

Olgunluk diizeyi

4

5

Birimde insan
kaynaklar1

kaynaklar1 yonetimi

Birimde tiim
birimleri kapsayan

Birimde stratejik
hedeflerle uyumlu
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yonetimine iliskin
taniml1 bir politika
ve sliregler

bulunmamaktadir.

politikasi ile
bununla uyumlu
olarak tanimlanmis
siiregleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlari
hayata gegirmek
lizere mekanizmalar
veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanutlar

politikas1 ve
stratejik hedefleri
ile uyumlu olarak,
insan kaynaklari

bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuclar elde
edilmistir. Ancak

kullanilmamaktadir.

insan kaynaklari
yonetimi
uygulamalarina
iligkin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
gortisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

ve tiim alanlar1
kapsayan insan
kaynaklar1 yonetim
modeli
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
almmugtir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

> Universitemiz ve kurumumuz insan kaynaklari, mali kaynaklar: ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimine iliskin politikalar: bulunmaktadir. Internet sitesinde kamuya agik

bir sekilde alimlar yapiimaktadir.

https://www.kayseri.edu.tr/Duyurulcerik/447/2/surekli-isci-alim-ilani-09-12-2019---13-12-

2019.html

https://personeldb.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/21022019%20tarihli%20%C3%B6

e%20ilan(1).pdf

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin stratejik Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklarmn kaynaklarin hedefleri ile alanlar1 kapsayacak |hedeflerle uyumlu

yonetimine iligkin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler

bulunmamaktadir
vVeya mevcut

kapsamamaktadir.

uyumlu olarak,
tanimli slireglere
gore finansal
kaynaklarin
yonetimine iligkin
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda

kullanilmamaktadir.

sekilde yiirtitiilen
finansal
kaynaklarin
yonetimi
uygulamalarina
iligkin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
goriigleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

ve tiim alanlar1
kapsayan finansal
kaynaklarin
yonetimi
siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
almmuistir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
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Kanitlar

» Ek 19 bakiniz.

uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yOnetimini giivence altina alabilmek {izere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek
tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine tiniversite alt yapisi ile sahiptir ancak internet
baglant1 sikintis1 nedeni ile yararlanamamaktadir. Calismalar siirmekte olup yakin zaman igerisinde
internet baglantis1 yapilacaktir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi

bilisim sistemi

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.
Ancak bu sistemler
birbirleriyle
biitiinlesik degildir
veya tiim alanlari
kapsamamaktadir.

toplumsal katki,
kalite giivencesi) ve
entegre bilgi
yonetim sistemi

Ancak bilgi sistemi
karar almalarda
kullanilmamaktadir
\ve sistemin
kullanimiyla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

olarak izlenmekte,
paydas goriisleri
alimmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde bilginin Birimde kurumsal Birimde tiim Birimde tiim siiregleri | Kurumsal amaglar
edinimi, bilginin edinimi, alanlar1 kapsayan, destekleyen entegre dogrultusunda
saklanmast ve saklanmasi ve tiim siirecleri bilgi yonetim stirdiiriilebilir ve
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve olgunlasmis entegre
destek olacak destek olacak bilgi  fi(egitim-6gretim, kullanimina iligkin bilgi yonetim
herhangi bir yonetim sistemleri arastirma- sonuglar sistematik sistemi birimin

tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmugtir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

> Universitemiz entegre bilgi sistemleri akademisyenlerimiz, idari
ogrencilerimiz tarafindan kullaniimaktadir.
> https://obisis.kayseri.edu.tr/

> https://avesis.kayseri.edu.tr/

personelimiz ve
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E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi

Kanutlar

planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler

uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlart
kapsamamaktadir.

bulunmakta ve bu
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina stirdiiriilebilir ve
iliskin uygulamalar Jlyonelik tanimh yonelik biitiinlesik | yonelik olgunlasmis
bulunmamaktadir. stiregler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilikei birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

> https://www.kayseri.edu.tr/Duyurulcerik/365/2/universitemiz-siber-quvenlik-uyqulama-ve-

arastirma-merkezi-kuruluyor.html

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina
alma galigmalarini planlamaktadir. Buna iliskin sartnameler hazirlamaktadir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve suirekliligi

Olgunluk diizeyi

mekanizmalar

(tedarik siireci,
uygunluk ve kalite

gerceklestirilmektedir.

performansi ve
memnuniyetleri
sistematik olarak

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan Birimde, disaridan Birimde, disaridan Birimde, disaridan | Birimde disaridan
temin edilen emin edilen destek Jitemin edilen tiim tedarik edilen tim  |temin edilen mal ve
mallarin ve destek hizmetlerinin ve mallardan ve destek hizmetlerin ve hizmetlerin kalite
hizmetlerinin hizmetlerinden mallarin kalitesini | diizeylerini,
uygunlugunu ve , beklenen kalite giivence altina kurumsal amaglar
kalitesini diizeylerinin i¢ kalite almak iizere dogrultusunda
degerlendirmek giivence sistemi tedarikgilerle yakin |gilivence altina
tizere tanimli kapsaminda is birlikleri almak iizere tedarik
kriterler ve stiregler flalmak iizere bazi planlanmasi, yiiriitiilmekte, zinciri
bulunmamaktadir. tanimli siiregler ve  flldegerlendirilip tedarikgilerin yonetilmektedir; bu

hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilikei birgok
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kriterleri gibi) Ancak bu izlenerek uygulamasi
bulunmaktadir. uygulamalarin paydaslarla birlikte |bulunmakta ve bu
Ancak bu siirecler sonuglari degerlendirilmekte |uygulamalarin bir
dogrultusunda izlenmemekte veya ve gerekli 6nlemler |kismi diger birimler
yapilan karar almalarda almmmaktadir. tarafindan 6rnek
uygulamalar kullanilmamaktadir. alimmaktadir.
bulunmamaktadir

veya uygulamalar

tiim alanlart

kapsamamaktadir.

Kanitlar
» Ek 20 bakiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-ogretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamakta ve
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Yiiksekokul internet sitemiz siirekli olarak giincellenmektedir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birim, Birimin kamuoyunu |Birimin kamuoyunu |Birimin kamuoyunu
faaliyetlerine iliskin [ifaaliyetlerine iliskin Jfbilgilendirmek bilgilendirme bilgilendirme
kamuoyunu kamuoyunu iizere belirledigi faaliyetlerine iliskin |faaliyetleri
bilgilendirmemek bilgilendirmeyi ilkeler ve siiregler bulgular kurumsal amaglar
tizere taniml ilkesel olarak dogrultusunda, tim  |izlenmekte, paydas |ve degerler
ilkeleri ve benimsemek {lizere  flalanlar1 kapsayan goriisleri alinmakta  |dogrultusunda,
mekanizmalari kamuoyunu ve izlem sonuglar1 stirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir. bilgilendirme paydaslarla birlikte  |olgunlagmis
kamuoyunu uygulamalarindan degerlendirilerek uygulamalarla
bilgilendirme bazi sonuglar elde onlemler glivence altina
edilmigtir. Ancak almmaktadir. alimmis ve birimin
bu uygulamalarin tamaminda
belirlemistir. Ancak Jisonuglar benimsenmistir; bu
bu politika ve izlenmemekte veya hususta birimin
stirecler karar almalarda kendine 6zgl ve
kullanilmamaktadir. yenilikg¢i birgok
uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
\veya uygulamalar kismi diger birimler
tiim alanlart tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. alimmaktadir.
Kanitlar

» Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0
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E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin hesap Birim hesap Birimin hesap Birimin hesap Birimin hesap
verme yontemleri  [jvermeyi ilkesel vermek lizere verme faaliyetleri verme ilkeleri,
ve mekanizmalart  fJlolarak benimsemis, Jfbenimsemis oldugu |sonucunda elde kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. flyontem ve ilkeler ve siiregler edilen bulgular ve degerler
stireglerini dogrultusunda izlenmekte, paydas |dogrultusunda,
belirlemistir. Ancak flyaptig1 gortisleri alinmakta  |siirdiiriilebilir ve
bu ilkeler ve uygulamalardan ve izlem sonuglar1 olgunlagmis
stirecler bazi sonuglar elde paydaslarla birlikte  |uygulamalarla
edilmistir. Ancak degerlendirilerek giivence altina
bu uygulamalarin onlemler alinmis ve birimin
uygulamalar sonuglari alinmaktadir. tamaminda
bulunmamaktadir izlenmemekte veya benimsenmistir; bu
veya uygulamalar karar almalarda hususta birimin
tiim alanlar1 kullanilmamaktadir. kendine 6zgii ve
kapsamamaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Rektoriimiiz ziyaretleri ile kurumumuz ¢alismalart konusunda bilgilendirilmeler

yapilmaktadir.

https://www.kayseri.edu.tr/Haberlcerik/426/5/rektorumuz-incesu-myoda-incelemelerde-

bulundu.html

» Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallar
https://incesumyo.kayseri.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumumuzun 18.05.2018 tarth ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan 7141 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile Kayseri Universitesi biinyesinde kurulusu gergeklesmistir. Incesu
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimi altinda Diyaliz
Programu, Ilk ve Acil Yardim Programi, Ortopedik Protez ve Ortez Programi yer almaktadir. Diyaliz
Programi ve ilk ve Acil Yardim Programi 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle ilk 6grencilerini

kabul ederek egitime baslamistir. Ortopedik Protez ve Ortez Programina 6grenci kabulii i¢in ise
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caligmalar devam etmektedir. Kurumumuz yeni agilan her kurum gibi oncelikli olarak fizibilite
calismalarma agirlik vermis ayn1 zamanda Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi gibi konularda da calismalara baslamis

bulunmaktadir.

Kalite Giivencesi Sistemi alaninda Oncelikli olarak yiiksekokul miidiiriimiiz nezdinde birim kalite
komisyonumuz kurulmus olup baskan ve iiyelerimiz belirlenmistir. Sonrasinda tiniversitemiz Kalite
ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Akademik ve Idari Birim Kalite
Komisyonlarma “2019 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Gosterge Raporlarmin
Hazirlanmas1” ile ilgili sunuma katilarak kalite giivence sistemine ait ilk faaliyetimiz
gerceklestirilmistir Universitemiz 2020-2024 stratejik plan1 dogrultusunda birimimizin stratejik
amagclar1 planlanmaya baglanmistir. Bu dogrultuda misyonumuz, iilkemizde saglik hizmetlerini
gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak, yenilik¢i ve gelisime acik; etik ilkelere 6nem veren
ve liderlik 6zelligine sahip nitelikli profesyonel saglik teknikerleri yetistirmektir. Bu baglamda hem
ulusal hem de uluslararasi {iniversitemizin politikalar1 dogrultusunda politikalarimizi olusturmaya

baslanmistir.

Egitim ve Ogretim alaminda da yiiksekokulumuzun Yiiksek Ogretim Kurulu’na hazirlamis oldugu
program a¢ma teklifinde programlarimiza yonelik egitim-6gretim plani sunulmustur. 2020 yilina
dair egitim-6gretim yonetmeligi hazirlanmis olup, teorik ve uygulamali dersleri ile mesleki
uygulamalar1 gosteren egitim-6gretim planlar1 yiiriirliikteki mevzuata ve Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni (TYYC)’ ye uygun olarak hazirlanmistir. Akademik programlara iligkin
ders kataloglari Tiirkge ve Ingilizce hazirlanarak Yiiksekokulun web sitesinde yaymlanmustir.
Programlarin tasarimi 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
hazirlanip, 2020 yili i¢in diizenlemeler ve giincellemeler yapilmasi planlanmistir. Programlarin
yeterlilikleri, TYYC’ni esas alacak sekilde tanimlanacaktir. Bu alandaki g¢alismalarimiza ayni
zamanda dersliklerin diizenlenmesi, bilgisayar ve saglik laboratuvarimizin kurulmasi ve
tyilestirilmesi, sosyal ve kiiltiirel yasam alanlarinin yapilmas: gibi fizibilite ¢alismalarimiz da hiz

kesmeden eslik etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme konusunda yiiksekokulumuz yeni kurulmus olup arastirma ve gelistirmeye
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yonelik heniiz bir politikas1 bulunmamaktadir. Ancak {iniversitemiz arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir. Birimimiz arastirma stratejisi, oncelikli olarak
tiniversitemiz stratejik plan1 cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiirlitmeyi
planlamaktir. Planlamalarimiz iiniversitemiz biinyesinde bulunan g¢esitli alanlarda arastirma
merkezleri dogrultusunda yapilmaya baslanmistir. Geng¢ ve dinamik kadromuz bu konudaki giiclii
yanimizi olusturmakta olup, yapacagimiz ¢ok daha fazla arastirma ile kendimizi her alanda
gelistirecegimizi Oongdrmekteyiz. Kurumuz akademik ve idari personelin gelisimine yonelik
desteginin olmasi birimimizi bu alanda c¢ok daha giicli kilacaktir. Egitim-6gretim yilina

basladigimiz ilk yilda dahi hazirlamis oldugumuz proje 6ngoriilerimizi destekler niteliktedir.

Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi konusunda da birimimiz iniversitemiz ve yiiksekokulumuz
misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumsal katki stratejileri planlanmaktadir. Oncelikli hedefimiz
iniversitemizin saglik alanindaki kurumu olma 6zelligi tasiyan okulumuz 6ncelikli olarak ilk ve acil
yardim egitimi konusunda toplumsal katki planlanmaktir. Bu baglamda hazirlamis oldugumuz proje
ile paydaglar edinmis olup, ilk c¢alismalarimizin adimim1 atmis bulunmaktayiz. Saglik
laboratuvarimizin bu konudaki eksiklikleri belirlenerek ¢alisma ve planlamalar yapilmaya
baslanmigtir. Stirekli olarak giincellenen okulumuz internet sayfasinda toplumsal goriiniirligimiizii

artirmaya yonelik paylasimlar ve kurumuza dair diger bilgilendirmelerimiz yapilmaktadir.

Okulumuzda vyiiriitiilen faaliyetlerin efektif bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in siirekli arastirma ve
gelistirme hedefleri dogrultusunda ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz. Okulumuzun faaliyetlerini daha
bilimsel ve objektif degerlendirebilmek, giiglii yonlerimizi, zayif yonlerimizi, oniimiizdeki firsatlart
ve olas1 tehditleri tespit etmek igin c¢alismalarimiz bulunmamakla birlikte bu alanda anket
caligmalart ve SWOT analizi ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir. Bu rapor ile tespit etmis

oldugumuz giiclii yonlerimiz asagida verilmistir:

e Kurumumuzda proje odakl girisimcilik kiiltiirliniin olmasi,

e Birim kalite komisyonumuz kurulmus ve bu alanda ¢alisma ve toplantilarin yapiliyor olmasi,

e Lider, demokratik ve katilimci yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi,

e Egitim-6gretim kadrosunun akademik olarak yetkin ayni zamanda sektér deneyimine sahip

olmasi,
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Ogrenci odakli ve uygulamali 6gretim anlayisinin benimsenmis olmast,

Mesleki egitimde biiyiik 6nem tasiyan sektdrel is birliklerinin olmast,

Egitim verilmekte olan sektoriin 6nde gelen kurum ve kuruluslari ile egitimde ve uygulamada is
birligi protokolleri yapilmis olmasi,

Yerel yonetimlerin ve bolge halkinin desteginin olmasi.

Iyilesmeye acik yonler ise su sekilde siralanabilir:

Fiziksel altyapinin giiclendirilmesi,

Toplumsal destek ve katki alaninda ortak proje sayisini artirmak,

Yurt i¢i ve yurtdisinda yapilan mesleki ve sektorel arastirma gelistirme projelerine katilimi
saglamak,

Ogrenci kuliiplerinin kurulmasi1 konusunda etkinliklerinin artiriimast,

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmast,

Sosyal yasam alanlarinin olusturulmasi.
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