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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kayseri
Universitesi biinyesinde kurulusunu gerceklestirmis olan
saglik alaminda ilk meslek yiiksekokulu olma ozelligi
tasimaktadir. Okulumuz o&nlisans diizeyinde 2019-2020
egitim Ogretim doneminde ilk Ogrenci kabuliine
baglamistir. Okulumuzda suan da aktif olan ilk ve acil
yardim ve diyaliz programlari olmak tizere iki program ile
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ilerleyen dénemlerde saghk
alaninda Onlisans diizeyinde programlart biinyesine
katmaya devam edecektir.

Kayseri ilinin Incesu ilgesi, merkeze olan yakinligi nedeniyle merkezi ilgeler icerinde yer almasi 6grenciler icin
ulasimda kolaylik saglamaktadir. Incesu’nun tarihi dokusu, halkinin sahiplenici 6zelligi sayesinde dgrenciler
uyum agamalarini kolay atlatmustir. Yilksekokulumuz geng, dinamik ve alaninda yetkin akademik kadrosu ile
Incesu halkina saghk alaminda akademik faaliyetler ile projeler iireterek Incesu ilgesine her tiirlii katkiyr
saglamaktan kaginmayacaktir.

Stratejik plan ¢alismasi siirecinde, destegi olan tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, Incesu Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunun 2020-2024 Stratejik Plani’'min amag¢ ve hedeflerine ulagmasi temennisiyle ve
saygilarimla bilgilerinize sunarim.

Prof. Dr. Ebru AYKAN
MUDUR




|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemizde saglik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak, yenilik¢i ve gelisime agik; etik
ilkelere dnem veren ve liderlik 6zelligine sahip nitelikli profesyonel saglik teknikerleri yetigtirmektir.

Vizyon

Giincel ve geligmis egitim teknikleri kullanarak ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiksekogretim kalite
standartlarin1 yakalamak, toplumun ihtiyaglarina gore yeni egitim programlari gelistirmek ve tercih edilen bir
egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
MUDUR
Gorev ve Sorumluluklar:

e Yiiksekdgretim Kanunu' nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

e Yiiksekokul Akademik Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y&netim Kurulu ve Yiiksekokul Disiplin
Kuruluna baskanlik etmek,

e Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢aligmasini saglamak,

o Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi Yiiksekokulun genel isleyisi ve performansi ile ilgili
bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagsmasini saglamak,

e Harcama Yetkilisi olarak Yiiksekokulun biitgesinin hazirlanarak etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasini
saglamak,

e Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini belirleyerek personel agisindan giiclenmesini saglamak,

e Yiiksekokul birimleri ve bu birimlerin her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

o Yiiksekokulun fiziki kosullarini1 dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini artirict onlemleri
almak, e Yiiksekokul kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesi yoniinde gerekli 6nlemleri
almak,

e Yiiksekokulun bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve arttirilmasi i¢in
gerekli ¢alismalari yapmak,

e Yiiksekokulun etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katilmak,

e Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

o Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

o Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.

Yetkileri
e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

e imza yetkisine sahip olmak.
e Harcama yetkisi kullanmak.




e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin
verme yetkisine sahip olmak.

e Akademik ve idari personelin yillik izin takvimini onaylamak.

e Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

YUKSEKOKUL KURULU

e Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

o Yiiksekokul Yonetim Kurulu‘na iiye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce belirlenmig olan kurallara uyar.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

e Yiiksekokul Kurulu‘nun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiir‘e yardim etmek,

e Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

o Miidiir‘iin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce belirlenmig olan kurallara uyar.

MUDUR YARDIMCISI

e Egitim-Ogretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

e Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

e Miidiiriin gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiirlige vekalet eder.

Miidiir Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Midiir’e karst sorumludur.

e Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce belirlenmig olan kurallara uyar.

BOLUM BASKANI

e Boliim Kurullari’na bagkanlik yapar.

e Boliimiin ihtiyaglarin1 Miidiirliilk Makami’na yazili olarak rapor eder.

o Miidiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
e Boliime bagli Programlar arasinda esgiidiimii saglar.

o Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
¢ Boliimde egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

e Boliimiin egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Midiirliige iletir.

¢ Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina yonelik olarak
Bolim’deki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olugmasina ¢aligir.

e Yiiksekokul Akademik Genel Kurulu igin Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

¢ Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenir.




¢ Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda, diizenli ve
saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

¢ Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢cin danismanlarla toplantilar yapar.

e Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini saglar.
e Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglar.

¢ Boliimdeki 6gretim elemanlarinin yillik izin takvimini onaylar.

¢ Yariyil, final ve biitiinleme sinav takvimini koordine etmek ve sinav programlarini iist yazi ile Midiirliige
bildirmek.

o Miidiirliik’ten gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin giiniinde Midiirliige iletilmesini
saglamak.

e Boliime gelen yazilar1 gerekirse boliimiin 6gretim elemanlarina duyurmak yoluyla bilgilendirir.

e Boliim‘iin ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.
¢ Boliim sekretaryasi iglerinin yiiriitiilmesini saglar.

o Rektoriin, Midiirliigiin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
Boliim baskani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul
Miidiirliigiine kars1 sorumludur.

OGRETIM UYESI VE OGRETIM GOREVLISi

o Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6nlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri
yonetmek,

o Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

e {lgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek, onlara gerekli
konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

e Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmelikleri’nde belirtilen diger gorevleri yapmak.

e Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.

Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Boliim Bagskanlari’na karsi sorumludur.

YUKSEKOKULU SEKRETERI

e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname 38/a maddesinin geregini yapmak,

e Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren Yiiksekokuldaki idari birimlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir
sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiillmesini planlamak, organize etmek, koordine etmek, denetlemek ve
gorevleriyle ilgili ¢caligmalar konusunda amirlerine bilgi vermek,

e Meslek Yiiksek Okulu’nun (MYO) iiniversite i¢i ve dig1 tiim idari islerini yiiriitmek, istenildiginde iist
makamlara gerekli bilgileri saglamak

e Yiiksekokul idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda ve 6diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in Yiiksekokul Miidiiriine 6neride bulunmak,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,




e Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Disiplin Kurulu
giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Raportdrligiinii yapmak, Karar ve tutanaklarini hazirlamak,
uygulanmasini saglamak, kurul kararlarin1 yazmak ve karar defterine islenmesini saglamak, tiim bu kararlari
ilgililere duyurmak,

e Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak; gerekli bakim ve onarim islerini
takip etmek; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

e Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli calismasini; biitiin tiiketim -demirbas malzeme ve
materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetmek,

e Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin, hizmet araclarinin
periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

o Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek, Yiiksekokul tarafindan diizenlenen torenleri
organize etmek,

e Resmi evraklari tasdik etmek, evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglamak,

e Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini, Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasini ve
giincellenmesini saglamak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, verimli bir sekilde gerceklestirilebilmesi igin gerekli
koordinasyonun saglanmasi ve kontroliiniin yapilmas,

e Yiiksekokulun mali y1l biit¢e hazirliklarini yapmak ve biitcenin en iyi sekilde kullanilmasinda gerekli
planlamay1 yaparak performans biitge uygulamasini gergeklestirmek,

o Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin Rektorliik Makamina
iletilmesini saglar. Akademik Personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak ve zamaninda yerine
getirilmesini saglamak,

e Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iligkin uygulamalari, Personelin izinlerini planlamak ve saglik
raporlarini organize ve takip etmek, yasal prosediirii uygulamak ve kontrol etmek,

e Yiiksekokulun giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak ve kontrol etmek,

e idari personelin gérev ve islerini denetlemek, idari personel ile periyodik toplantilar yaparak goriis
aligverisinde bulunmak ve egitilmelerini saglayarak ¢alisma verimini artirmak,

¢ Kanun ve mevzuatlari takip ederek idari personele ve 6grencilere kanun ve mevzuat hakkinda bilgi vermek,
e Tiim birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarim ve diger her tiirlii evraki kontrol etmek, geregi igin
hazirliklart yapmak, 5018 sayili yasa 33.md. geregi gerceklestirme gorevlisi olarak mali igleri yliriitmek,
Personelin 6zlikk dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak ve istenildiginde iist makamlara gerekli
bilgileri saglamak,  Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kayit altina alarak ilgili yerlere yonlendirmek ve
gerekeni yapmak,

¢ Halkla iligkilere 6zen gostermek, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama ¢alismalarini yapmak ve kurumdan
memnun ayrilmalarini saglamak,

e Kalite yonetim sistemi dogrultusunda ¢alisarak kendisine bagli birimlerin kalite yonetim sistemine uygun
calismasini saglamaktir,

e Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iligkin bilgileri danismanlardan alarak ilgili makama sunmak,

e Tam zamanli ve yar1 zamanli ¢alisan 6gretim elemanlari ile 6grencilerin {icret tahakkuk bildirimlerini
hazirlamak, e Yiiksekokula ait demirbaslarin kayitlarmin tutulmasini, ambar giris ve ¢ikis islemlerinin
yapilmasini saglamak,

e Midiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak,

e Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.




PERSONEL iSLERI BiRiMi

o Miidiirliigiin yazismalarint EBYS’den diizenlemek, manuel yapilan yazismalar1 hazirlamak,

e EBYS’den Personel Islerine gelen-giden evraklar1 kaydetmek, havale edilen evraklarla islemleri yapmak ilgili
birimlere géndermek,

e Personel Isleri Birimine ait yazigmalari i¢ ve dis manuel posta islemlerinin her giin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak,

e Kadrolarla ilgili bilgileri tutmak, nakil, atama ve istifa degisikliklerini izlemek,

e Elemanlarin izin, gérev, rapor doniisii géreve baslama yazilarni hazirlamak,

e Gorevlendirme, rapor, izin alan ya da ayrilan personelle ilgili bilgilerin Mali Isler Birimine bildirimini
saglamak, ¢ Akademik personelin gorev siireleri, 6zliik ve askerlik iglemlerini takip ederek Yiiksekokul
Sekreterine bildirmek, gerekli yazisma ve bagvurularin zamaninda yapilmasini saglamak,

e Miidiirliigiin ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini 6nlemek,
dikkatli davranmak,

e Akademik ve Idari Personele ait 6zliik dosyalarinin ya da diger yazilarin bagkalari tarafindan goriiliip
okunmasi, incelenmesi ya da bunlardan belge alinmasina engel olmak,

e s verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum icinde calismak,

e Meslek Yiiksekokulu ile ilgili istatistiksel bilgileri tutmak. Yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri takip
etmek,

¢ Yazismalarin kisa, anlasilir ve hatasiz olmasina 6zen gostermek,

¢ Yapilan yazismalarda ve iletisimlerde, gizlilige riayet etmek,

e Meslek Yiiksekokulunun etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

¢ Hassasiyet ve 6zenli davraniglar gerektiren gorevlerinin bulundugunun farkinda olmak ve buna gore hareket
etmek,

e Meslek Yiiksekokulu Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.

e Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.

Gorev icin Gerekli Becerileri, Nitelikleri, Yetkileri

¢ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

¢ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine ve devam ettirebilme is yetenegine sahip
olmak.

e Hizmet ve faaliyeti en iyi sekilde devam ettirebilmesi i¢in pratik, ¢6ziim odakli karar verme ve pozitif bir bakis
agis1 ile sorun ¢6zme,

e Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak,

e Gorev tanimi ve isin gerektigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

e Is ciktis1; Yetki ve sorumluluklari icerisinde yapilan is ve islemlere iliskin sunulmaya hazir, kontrol edilmis her
tiirlii belge, yazi, form, liste, rapor, duyuru.

e isin gergeklesmesi sirasinda ihtiyag duyulan bilgiler; -Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve genelgeler, -
Yazili ve so6zlii emir ve talimatlar, -Havale edilen iglemler.

e Bilgilerin temin edilecegi yerler; - Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri - Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii Birimleri, Daire Bagkanligi.

e Bilginin sekli; Kanun, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, yiiz yiize iletisim, yerinde tespit

o {letisim igerisinde olunun birimler; Miidiir Yardimeilari, Yiiksekokul Sekreteri, Personel Daire Baskanligi,
Fakiilte ve Yiiksekokullar.




iDARI iSLER BiRiMi

e EBYS iizerinden gerek kurum igi gerekse kurum dist gelen yazilar kapsaminda idari Isler Birimine havale
edilen 6grenci, akademik, genel evraklarla ilgili gerekli yazilarin hazirlanmasi, ilgili kisi ve birimlere teblig
edilerek islemlerin sonuglandiriimast.

e EBYS sisteminin disinda yapilan iglemlere dair gerek goriilmesi halinde dosyalama iglemlerinin yapilmasi ve
evraklarin argivlenmesi.

¢ Yeni baslayan egitim-6gretim yilinda her yariyil basinda sistem iizerinden okutulacak derslere Y 6netim Kurulu
tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin (egitmen atanmasi) kararlarmin Rektorliik Makami Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligina génderilmesi.

e Yiiksekokulumuza kurumlar arasi yatay gecis yolu ile gelmek isteyen dgrencilerin Rektorlik Makami Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan degerlendirmeleri neticesinde Miidiirliigiimiize gonderilen bagvuru
evraklari ile yatay gegis hakki kazanan dgrenciler ile ilgili Yonetim Kurulu Karar alinarak {ist yazi ile Rektorliik
Makami Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilmesi.

o Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim gérmekte olan 6grencilerle ilgili duyurularin hazirlanarak, 6grenci
panolarinda ilan edilmesi ve web sayfasina eklenerek 6grencilerin bilgilenmelerinin saglanmasi.

¢ Yiiksekokulumuzda uygulanmakta olan biitiin sinav programlarinin (vize, final biitiinleme v.b) ders veren
Ogretim elemanlarina ve sinavda gorevli gézetmenlere gorevlendirme islemlerini baglatmak iizere ilgili boliim
baskanliklarina iist yazi hazirlayip gondermek.

e Yiiksekokulumuzda kayitli olan dgrencilerin kayit dondurma, kayit silme, yaz okulu ile ilgili yazismalarinin
yapilmasi, Rektdrliik Makami Ogrenci Isleri Daire Baskanligia gonderilmesi, evraklarin dosyalanmasi.

e Yiiksekokulumuzda yapilmakta olan Ogrenci Temsilciligine dair se¢imlerle ilgili olusturulan komisyon ile
birlikte gerekli duyuru ve yazismalarin yapilarak, islemlerin yiiriitiilmesi, dosyalanmasi Rektorlitk Makamina
bildirilmesi iglemleri.

e Her yariyil sonunda ve donem sonlarinda mezun durumunda olan dgrencilere dair Rektorlik Makami Merkez
Ogrenci sleri Daire Baskanligindan Miidiirliigiimiize génderilen listenin Mezuniyet Tetkik Komisyonu
Baskanligina gonderilerek gelen raporun Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunulmasi alinan Ydnetim Kurulu
Karar1 dogrultusunda Rektdrliik Makami (Ogr.isl. Daire Bask.)na bildirilmesi.

e Ogrencilere yonelik alman Yonetim Kurulu Kararlarim Rektorliik Makami (Ogr.Isl. Daire Bask.)na
bildirilmesi.

e Her egitim-6gretim yili sonunda mezun olan 6grencilerle ilgili yapilan Mezuniyet Toreni ile ilgili yazigmalar
ve hazirliklar i¢in gereken hizmetin verilmesi,

e Her yil rutin olarak Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmast, ilgili daire baskanligina génderilmesi.

e Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

e Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.

Gorev icin Gerekli Becerileri, Nitelikleri, Yetkileri

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

¢ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine ve devam ettirebilme is yetenegine sahip
olmak.

e Hizmet ve faaliyeti en iyi sekilde devam ettirebilmesi igin pratik, ¢6ziim odakl karar verme ve pozitif bir bakis
agisi ile sorun ¢ézme,

¢ Personel isleri ile ilgili mevzuat1 bilmek, en giincel halini takip etmek,

e Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak,

o Gorev tanimu ve isin gerektigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

o Is ciktis1; Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin sunulmaya hazir, kontrol edilmis her
tiirlii belge, yazi, form, liste, rapor, duyuru.




e Isin gerceklesmesi sirasinda ihtiyag duyulan bilgiler; -Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve genelgeler, -
Yazili ve sozIii emir ve talimatlar, -Havale edilen iglemler.

e Bilgilerin temin edilecegi yerler; - Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri - Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii Birimleri, Daire Bagkanligi.

e Bilginin sekli; Kanun, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, yiiz yiize iletisim, yerinde tespit

o {letisim igerisinde olunan birimler; Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Personel Daire Baskanligi,
Fakiilte ve Yiiksekokullar.

OZEL KALEM

¢ Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gériisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitmek.

e Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirmek.

e Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin 6zel haberlesme ve gizlilik tasiyan gériismelerini yiiriitiir.

e Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu isteklerini diizenler.

e Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin talebi dogrultusunda 6zel ve resmi dosyalarini tutar ve arsivler.

¢ Miidiiriin gérevlendirmelerinde gérevden ayrilma, goreve baglama yazigmalarini takip eder ve yolculuk ile
konaklama i¢in rezervasyonlarini yapar.

e Yiiksekokulun Karar organlari olan Yonetim Kurulu, Yiiksekokulun Kurulu ve Akademik Genel Kurul iiyeleri
ile yapilacak toplantilarda gerekli iletisimi saglayarak haber verir.

¢ Dini ve Milli bayramlar ile diger etkinliklerde Miidiiriin tebrik mesajlarini hazirlar ve dagitimini saglar.

o Acilis ve mezuniyet torenlerinde kendisine verilen talimatlar dogrultusunda isler yapmak.

e Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii gorev alani ile ilgili diger isleri yapar.

¢ Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri‘ne
kars1 sorumludur.

e Akademik ve Idari Personel ile ilgili e-posta bildirimlerinde bulunmak (sinav, bilgilendirme, vefat v.b. duyuru
isleri)

e Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.

Gorev icin Gerekli Becerileri, Nitelikleri, Yetkileri

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

e Gorevinin getirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

e Faaliyet ve hizmetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine
sahip olmak,

e Mevzuatlar konusunda bilgiye sahip olmak ve giincel halini takip etmek,

e Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak,

e Is ciktis1; Yetki ve sorumluluklari icerisinde yapilan is ve islemlere iliskin sunulmaya hazir, kontrol edilmis her
tiirlii belge, yazi, form, liste, rapor, duyuru.

e isin gergeklesmesi sirasinda ihtiyag duyulan bilgiler; -Yazili ve sézlii emir ve talimatlar, -Ozel Kaleme Havale
edilen islemler.

e Bilgilerin temin edilecegi yerler; - Miidiir Yardimcilar1, Yiiksekokul Sekreteri - Meslek Yiiksekokulu
Birimleri, Daire Bagkanliklari, Fakiilte ve Yiiksekokullar.

e Bilginin sekli; Kanun, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, yiiz yiize iletisim, yerinde tespit,

o fletisim icerisinde olunun birimler; Miidiir Yardimeilari, Yiiksekokul Sekreteri, Daire Baskanliklari, Fakiilte ve
Yiiksekokullar.




MALI iSLER BiRiMi

o Akademik ve idari personelin maag ve fazla calisma, emekli kesenekleri islemleri, iicretli 6gretim
elemanlarimin SSK Primleri ve tiim 6zlik haklariyla ilgili islemleri yapmak,

¢ Tiim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici ve siirekli gérev yollugu harcirahlarini yaparak ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesini saglamak,

e Meslek Yiiksekokulunun Yatirim ve Analitik Biit¢esini hazirlamak,

e Tagimr Mal ve Hizmet Sorumlusu, Déner Sermaye Isletmesi Sorumlusuyla esgiidiimlii olarak calismak,

e Harcama Yetkilisinin yapacagi harcamalarda, Maliye Bakanliginin belirledigi standart ve yontemlere aykiri
olmamasini saglamak amaciyla bilgilendirmek,

e Meslek Yiiksekokulunun biitgesinden yapilacak harcamalarda 6denek durumu hakkinda Harcama Yetkisine ve
Gergeklestirme gorevlisine bilgi vermek,

¢ Birim Biitgesinin kullanilmasinda idarenin amaglarina, belirlenmis hedeflerine ve mevzuata uygun olarak
ekonomik ve verimli bir gsekilde yonetilmesinde Harcama Yetkilisine yardimei olmak,

¢ Gergek ve Tiizel Kisilere yapilacak tiim harcamalarda; 6deme emri belgesi ve ekleri iizerinde (yetkililerin
imzas1, 6demeye iliskin mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini, maddi hata bulunup bulunmadigini, hak
sahibinin kimligine iliskin bilgileri) kontrol etmekle yilikiimliidiir,

e Harcama Birimlerinde 6deme islemlerin gergeklestirilmesi agamasinda azami 6n mali kontrolii yaparak.
Strateji Daire Bagkanligi’na gondermek.

e Akademik personelin ek ¢aligma karsiliklarini ilgilendiren jiiri 6demeleri, ek ders ve sinav iicretlerinin
cizelgelerinin hazirlanmasi ve hesaplanmasini yaparak ddeme isleminin gergeklesmesi i¢in Strateji Daire
Bagkanligi’na gondermek,

e Akademik ve Idari personelin Emekli Kesenegi islemlerini yapmak,

e Sayistay ve I¢c Denetim Biriminin istegi anda, Odeme Emri Belgesine baglanan tahakkuk evraklarinin bir
suretini hazirlayarak denetime sunmak,

e Midiirliiglin gorev alani ile ilgili kendisine verecegi diger isleri yapmak,

e Elektronik Belge Sisteminde (EBYS) Mali isler Birimine havalesi yapilan isleri yerine getirmek,

¢ Hassasiyet gerektiren, riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve ona gore davranmak,

e KBS, PEYOSIS, EBYS, SGK Programi (Kamu Bilgi Sistemi) iginde yer alan (H.Y.S.) Harcama Y&netim
Sistemi programlarini kullanabilmek,

e Mali Isler Biriminde yapilan islemlerin manuel hazirlanan evraklarin dosyalama ve arsivlenmesini saglamak,
¢ Yiiksekokulda yapilacak harcamalarin evraklarini hazirlamak muhasebe birimine iletmek,

e Harcamalarla ilgili gerekli dosyalar1 tutmak,

e Her tiirlii 6demenin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilmasini saglamak,

e Mali Isler Birimine goénderilen evraklar1 incelemek, hatali 6deme yapilmamasi konusunda dikkatli olmak,

¢ Personelin maaglari ile ilgili istedigi yazilar1 hazirlamak,

¢ Banka 6deme listesini bankaya faxlamak, ayrica ilgili bankaya DTO (Dosya Transfer veOtomasyon Sistemi)
6deme bilgilerinin sisteme aktarilmasini saglamak,

e Yiiksekokul mallarini ve kaynaklarii verimli ve ekonomik kullanmak,

e Gorevden ayrilan, goreve baslayan, iznli, raporlu ya da gecici gorevli akademik ve idari personelin takip
edilerek kendilerine hatali 6deme yapilmasini 6nlemek,

e Ek ders 6demeleri ile ilgili, boliimlerin ya da dgretim elemanlarinin vermesi gereken belgeleri takip etmek,
vermeyenleri uyarmak, 6deme yapilmasi konusunda gecikmeye sebep olanlar1 amirlerine bildirmek,

e Mali Isler ile ilgili bilgilerin siirekli yedeklenmesini ve saklanmasini saglamak,

e Odemelerle ilgili arsivleme ¢aligmalarim yapmak,

e Her y1l yapilan Sayistay denetimleri ve her an yapilan ¢ Denetim Birimi tarafindan yapilan denetimler
sonucunda verilen kararlara uymak, bu kararlar dogrultusunda 6demeleri yiiriitmek,

e Amirlerin bilgisi olmadan, ilgisiz kisilere bilgi ve belge verilmesini énlemek,

e Biitce ¢aligmalarina katilmak,




¢ Personele ait bilgileri siirekli giincel tutarak Sosyal Giivenlik Kurumu' na aktarmak,

¢ Yiiksekokulun etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

e Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

e Yiiksekokul Sekreteri' nin verecegi diger isleri yapmaktir,

¢ Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Yiiksekokul Sekreteri’ne karst sorumludur.
e Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.

Gorev icin Gerekli Becerileri, Nitelikleri, Yetkileri

¢ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

¢ Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine ve devam ettirebilme is yetenegine sahip
olmak.

e Hizmet ve faaliyeti en iyi sekilde devam ettirebilmesi igin pratik, ¢6ziim odakl karar verme ve pozitif bir bakis
agist ile sorun ¢dozme,

e Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak,

e Gorev tanimu ve isin gerektigi her tiirlii arag, gereg¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

o Is ciktis1; Yetki ve sorumluluklari icerisinde yapilan is ve islemlere iliskin sunulmaya hazir, kontrol edilmis her
tiirlii belge, yazi, form, liste, rapor, duyuru.

e Isin gergeklesmesi sirasinda ihtiyag duyulan bilgiler; -Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve genelgeler, -
Yazili ve sozIii emir ve talimatlar, -Havale edilen iglemler.

e Bilgilerin temin edilecegi yerler; - Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri - Meslek Yiiksekokulu
Miidirliigii Birimleri, Daire Baskanligr.

¢ Bilginin sekli; Kanun, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, yiiz yiize iletisim, yerinde tespit

o {letisim igerisinde olunun birimler; Miidiir Yardimeilari, Yiiksekokul Sekreteri, Personel Daire Bagkanligy,
Fakiilte ve Yiiksekokullar.

SATIN ALMA PERSONELI

e Meslek Yiiksekokuluna ait tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim
malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat
alim ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin satin alma ve ihale islemlerini yapmak,

e Satin alinmasi istenilen tiiketim demirbas ve hizmetin gerekli piyasa arastirmasini yapmak.

e Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak Taginir Kayit Kontrol memuruna teslim
etmek.

e Thale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin dosyalama ve arsivlenmesini yapmak,

e fhale ve satin alim islemlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini sagmak.

e Hizmet alimu ile ilgili islemleri ytirtitmek,

o Aylik ve Yillik harcama cetvelleri ve raporlart muhasebe birimiyle es giidiimlii olarak takip ederek hazirlamak.
¢ Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Yiiksekokul Sekreteri‘ne karst sorumludur.

e Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.

Gorev icin Gerekli Becerileri, Nitelikleri, Yetkileri

¢ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetenegine sahip olmak,
e Faaliyetlerinin getirdigi her tiirli arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

¢ En az lise ve dengi mezunu olmak,

e Muhasebe islemleri ile ilgili mevzuati bilmek ve konusuna hakim olmak,

e Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak,




e Is ciktisi; Yetki ve sorumluluklari icerisinde yapilan is ve islemlere iliskin sunulmaya hazir, kontrol edilmis her
tiirlit 6deme emri, yazi, bordro, banka listesi, onay, rapor.

e Isin gerceklesmesi sirasinda ihtiyag duyulan bilgiler; -Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve genelgeler, -
Yazili ve sozIii emir ve talimatlar, -Havale edilen iglemler, hazirlanan galigmalar,

e Kullanilan Programlar; KBS, HYS, EBUTCE, PEYOSIS, SGB, SGK, EBYS,

e Bilgilerin temin edilecegi yerler; - Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri - Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii Birimleri, Daire Baskanliklar, Ogretim Elemanlari,

e Bilginin sekli; Kanun, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, yiiz yiize iletisim, yerinde tespit,

o fletisim igerisinde olunun birimler; Miidiir Yardimeilari, Yiiksekokul Sekreteri, Boliimler Sekreteri, Sube
Miidiirii, Idari Isler Birimi, Personel Isleri Birimi, Baskanliklar, Sosyal Giivenlik Kurumu, gerekli oldugu diger
birimler.

TASINIR KAYIT VE KONTROL MEMURU

e Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tiikketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak, 6zellikleri nedeniyle
kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf malzemeleri hari¢ olmak {izere, bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

e Taginirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve taginir
mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine géndermek.

e Taginirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iligskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve taginir
mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine gondermek.

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek.

e Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasint saglamak.

e Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine
bildirmek.

e Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina
diisen taginirlari harcama yetkilisine bildirmek.

e Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklart yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve yaptirmak,
e Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimct olmak.

e Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak tizere taginir
kontrol yetkilisine teslim etmek.

o Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumlu olmak,

e Ambarlarimi devir ve teslim etmeden, gérevlerinden ayrilmamak,

e Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiiniin gorev alanin ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

¢ Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Yiiksekokul Sekreterine karst sorumludur.

e Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.

Gorev icin Gerekli Becerileri, Nitelikleri, Yetkileri

¢ Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetenegine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

¢ 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

¢ En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

e Muhasebe islemleri ile ilgili mevzuat1 bilmek ve konusuna hakim olmak,




e Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli i deneyimine sahip olmak,

e Is ciktisi; Yetki ve sorumluluklari icerisinde yapilan is ve islemlere iliskin sunulmaya hazir, kontrol edilmis her
tiirlit 6deme emri, yazi, bordro, banka listesi, onay, rapor.

e Bilginin sekli; Kanun, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, yiiz yiize iletisim, yerinde tespit.

o {letisim igerisinde olunun birimler; BSliim Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Sube Miidiirii, Yaz: Isleri, Daire
Bagkanliklari, Sosyal Giivenlik Kurumu, Sosyal Birimler Enstitiisii, gerekli oldugu diger fakiilte ve birimler.

TEKNIiK HIZMETLER

¢ Saglik laboratuvari ders igerigine gore gerekli ders malzeme ve deney aletlerini hazirlayip kullanilir hale
getirmek,

e Saglik laboratuvari 6gretim elemanin ders isleyebilecegi sekilde uygun olarak ders saatinde hazirlamak,

¢ Derste 6grencilere teknik konularda ve deney aletlerinin kullanimi konusunda destek saglamak,

e Ders Oncesi ve sonrasi laboratuvari temiz ve bakiml olarak hazirlayip kontrol etmek,

e Laboratuvarda ihtiya¢ halinde kullanilmasi gerekli tiim alet ve edevatlarin sarf malzeme listesinin temin
edilmesi konusunda liste hazirlayip ilgili 6gretim gorevlisine sunmak,

e Ayrica okul igerisinde amir konumundaki kisilerin boliimiinii ilgilendiren konularda vermis oldugu gorevleri
yapmaya gayret etmek.

e Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.

TEMIZLiK HiZMETLERI/DIGER HIZMETLER

e Meslek Yiiksekokulunun idari yonetici odalari, akademik personel odalari, idari personel odalari, derslikler,
laboratuvarlar, koridorlar, merdivenler v.b. bina i¢i biitiin kapali alanlar1, kendilerine teblig edilen dokiimanlar
destegi ile (Sema,Takip Cizelgeleri araciligi ile Gorevlendirme Yazilar1 geregince) bir plana uygun olarak
temizleme islemlerini yapmak,

o Meslek Yiiksekokulu bina ve gevresindeki acik alanlarinin temizligi, bahge ve agaclarin diizen ve bakimini
yapmak,

e Meslek Yiiksekokulunda idare tarafindan kendisine verilen kendisine verilen talimatlar dogrultusunda EBY'S
disindaki manuel yapilan iglemdeki posta, evrak dagitimi v.s. isleri birim i¢i, kurum i¢i/kurum disi ilgili yerlere
ulastirmada destek olmak,

¢ Her mesai bitiminde (is ¢ikisindan dnce) koridor camlari, depolari, kapilari v.b. kontrol ederek, agik olanlari
kapatip, gerekli tedbirleri almak,

o Mesaide kaldig: siire (ikinci 6gretim) derslik, lavabo ve koridorlarin ¢oplerini bosaltmak,

e Bina giris noktalarindaki (Personel Girisi, Ogrenci Girisi) otoparklarda dahil olmak iizere siirekli kontrollerin
yapilarak temizliginin saglanmasi,

e is dagilini kapsaminda kendilerine verilen gorev, talimat ve isleri yiiriitmek,

¢ Disaridan gelen misafirlere, 6gretim elemanlarina, 6grencilere, personel vb. kisilere yol gdstermek, yardimei
olmak,

e Yapmis oldugu islerin takibindeki siire¢ kapsaminda {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak,

e Hizmet ve gorev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Yiiksekokul Sekreteri’ne kars1 sorumludur.

o Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.




C. idareye iliskin Bilgiler
Tarihcesi

Incesu Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan 7141 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Kayseri Universitesi biinyesinde kurulusumuz ger¢eklesmistir.

Yiiksekdgretim yiiriitme kurulunun 09.01.2019 Tarihli toplantis1 ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesince Incesu Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler ve Terapi ve
Rehabilitasyon Boéliim biinyesinde;

e Ilk ve Acil Yardim Programi

e Diyaliz Programi

e Ortopedik Protez ve Ortez Programi

e  Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programi

e Fizyoterapi Programlarinin agilmasina karar verilmistir.

Yiiksekokulumuz 2019 Nisan ayinda ilk dgretim elemanlarii almis olup, 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcist olmak
iizere 7 dgretim elemani ile misyon ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Okulumuz Incesu Ilgesi'nde iki bloktan olusmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk dgrencilerini kabul
etmistir.

Yerleskesi
Yeni cami mahalle Dere sokak No:95 Incesu / KAYSERI

Mevzuati

Yiiksekogretim kurumlarinin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve gergeve yasa niteligini
tagtyan 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’dur.

Anayasa'nin 130. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlari, “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde, milletin ve tilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek
tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel o6zerklige sahip kurumlar” olarak

tanimlanmustir.

Anayasa'nin “Yiiksekdgretim Kurumlarimin kurulus ve organlart ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev, yetki
ve sorumluluklart ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.” hiikmii geregince hazirlanan ve
yuriirlikte bulunan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde yiiksekogretim kurumlarinin

gorevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

- Cagdasuygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

- Kendiihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,

milli egitim politikas: ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan




yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

- Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
oOnerilerini bildirmek,- Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, Orgilin, yaygin, siirekli ve agik
egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak dénlemleri almak,

- Yorelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlariin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

Anayasa ve 2547 Sayil1 Yiiksek6gretim Kanununa ek olarak diger kanunlar, bakanlar kurulu kararlari, KHK ’lar,
yonetmelikler ve yonergeler ile usul ve esaslar yiiksekdgretim sisteminin temel mevzuat gergevesini

olusturmaktadir.




1-Fiziksel Yap1

Kapali alan Fonksiyonu
Yerleske Bina ad1 Birimi pm2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
Incesu Incesu SHMYO 2263.94 Egitim
Birim alani Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 2263.94 m?
Acik alan (ilgelerde) 2000 m?
Toplam 4263.94 m?
Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)
Anfi - -
Derslik 8 506
Laboratuvar 4 220
Toplam 11 726
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 75
Kafeteryalar
Yemekhaneler 1 100
Toplam 2 175
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplant1 1 42
Konferans - -
Toplam 1 42

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi 12 223 6
Idari Personel Calisma Ofisi 7 182 5
Toplam 19 405 11




2. Teskilat Yapis1
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3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
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3.1- Bilgisayarlar (Donanmim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar Bildisavar | Digziistii
BiRIiM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii gisay _— Tablet
A Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
incesu SHMYO 6 30 1 2 1
TOPLAM 6 30 1 2 1
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
A .
E 3 : |5
. o 7 « 2 N
TEKNOLOJIK = & = 3 _| £ Z-
o— —_ S — 7] o= =}
KAYNAKLAR | | 2| 2| g% o | 2| E|E s |
< o) XX N o M U <
s| £| 2| E|lg <c| = X| 5| = g
2 S| =] &| G o| wL| O » S |22 | = @ E
| g §| x|¢ R | vl = BE|E | |£ |3
s| 2| = gl 3| €| | 2| 2|8 |E§ |E |E
ol 3| 2| 2|8 | s| 3| B| 8|2 |2 | |
o | > =l >1lwn = = m -} --H R N4 <
sl 7| | _Jw® (. [_1.].11]3: 10
Toplam 8 | 7 - - % - - - - ! 8 10

3.3- 31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi

Sayisi
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Yetiskin CPR yarim maket

[ERN
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19 | Ambulans tipi oksijen tiipii 1
20 | Ates 6lger timpanik (Braun) 1
21 | Hasta silte takimi 1
22 | Philips monitor 21.5 led 30
23 | Taginabilir bilgisayar 2
24 | Casper cao pro tiimlesik bilgisayar 6
25 | Klavye mause set 20
26 | Pantum lazer yazici 6
27 | Fotokopi makinesi 1
28 | Swichler 1
29 | Projeksiyon 8
30 | Televizyon 1
31 | Sabit giivenlik kamerelar 16
32 | Projektor aydinlatma cihazi 10
33 | Klimalar 3
34 | Miihiirler 1
35 | Masa 25
36 | Makam masalar1 3
37 | Memur masa takimi1 5
38 | Biiro koltugu 5
39 | Misafir koltuklar 13
40 | Sandalyeler 100
41 | Diger biiro mobilyalari (raf 25x30) 2
42 | Notr servis iinitesi 1
43 | Sicak servis iinitesi 1
44 | Kuver {initesi 1
45 | Srralar anfi rayli karizma ikili 11
46 | Platform 5
47 | Kirsi 5
48 | Yangin sondiirme tiipii 3
49 | Halokarbonlu yangin sondiirme cihazi 3
50 | Combi 5350H 6VC 1700 IN Benzinli Cim Bigme Makinasi 1
51 | Plastik Gonyometre Seti—Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi Cihazlari 1
52 | Parmak Gonyametre —Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi Cihazlart 1
53 | Kum Torbasi Seti —Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi Cihazlar 1
54 | Hot Pack Kazam Kiiciik —Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi Cihazlar1 1
55 | Parafin Kazam 13 Lt —Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi Cihazlar1 1
56 | Ciftli Infiraruj Lamba —Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi Cihazlari 1
57 | Infiraruj Lamba—Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi Cihazlart 1
58 | BTL 4260 Smart+BTL Vac 2 With Trolley —Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve 1
Tedavi Cihazlar
59 | BTL Tens 15 —Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi Cihazlari 1
60 | Stability Trainer —Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi Cihazlari 1
61 | Walker —Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi Cihazlari 1
62 | Kanedyen (Koltuk Altt Degnegi) —Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi Cihazlari 1
63 | Yarim Silindir Pozisyonlama Yastig1 —Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi 1
Cihazlar
64 Ug:gen Pozisyonlama Yastig1 —Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi Cihazlari 1
65 | Metal Muayene Masasi 1
66 | Egitim Tipi Otomatik Eksternal Defibilatdr ve Manken Seti 2
67 | Cocuk CPR Egitim Maketi 2
68 | Bebek CPR Egitim Maketi 2
69 | Yetiskin CPR Maketi 4
70 | Yetigskin Hasta Simiilatorii 1




71 | Temel Yasam Destegi E-Learning Platformu 1
72 | 3D MED SIM Marka Temel Yasam Destegi Egitim Platformu VR Gézliik 1
73 | Everest SC HDO03 1080P Full HD Mikrofonlu Webcam 1
74 | Projeksiyon Perdesi AKS PRO 200*200 Cm Basic Storlu 1
75 | Yazi Tablali Kolgakli Sandalye 30
76 | Yazi Tahtalar1 Panda 65*%100 Teleskopik Ayakli Laminat Yazi Tahtasi 1
TOPLAM 374
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4.Insan Kaynaklan

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari
Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 6 9 15

Aragstirma Gorevlisi

TOPLAM

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 3 1
Yiizde %42.85 %42.85 %14.28
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor 1 1

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi 4 2 6

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 5 2 7

idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 1 1
Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Diger (varsa eklenecek)
TOPLAM 1 1




idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1
Yiizde %0100
idari Personelin Hizmet Siiresi
15Vl | 610yl | 11-5vil | 16-20vil | 2125y | 2EYive
Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 1 1
Miihendis
Teknisyen 1 1
Diger Teknik Personel
Programci
Sistem Coziimleyicisi
Sistem Programcisi
Destek Personeli
Ascl
Diger (varsa eklenecek)
TOPLAM
Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
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isciler

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk)
TOPLAM 4 4
Siirekli isciler
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-5vil | 6-10vil | 11-15Yil | 16-20Yd | 21-25yn | 25.YUve
Uzeri
Kisi Sayis1 4
Yiizde %100
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 1 1
Yiizde %25 %25 %25 %25

5.Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

On lisans Egitim Programlar:

1. i1k ve Acil Yardim Programi

>

Diyaliz Programi

Meslek Yiiksekokullar1 Program Sayilarn

Okul Ad1

Program Sayisi

Teknik Bilimler MYO

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

Sosyal Bilimler MYO

Biinyan MYO

Pinarbasit MYO

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO

Develi Hiiseyin Sahin MYO

Incesu Saglik Hizmetleri MYO

Yesilhisar MYO

Yahyali MYO

TOPLAM




Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

- OSYM
Béliim /Program Adi Bolm‘n Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
ik ve Acil Yardim Progranu 80 %
Diyaliz Programi 80 %106
TOPLAM 160
Ogrenci sayilar
Onlisans Ogrenci Sayilar
- 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim Adi K E K E
ilk ve Acil Yardim Programi 61 28 89
Diyaliz programi 61 24 85
TOPLAM 122 52
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Akademik Faaliyetler

Ogr.Gor.Dr. Ali KAPLAN

e The Effect of Aromatherapy on Elderly Persons With Dry Skin A Randomized Controlled Trial. Karadag S.
Ak¢a N.K. , Curuk G.N. ,Kaplan A. HOLISTIC NURSING PRACTICE, cilt35, sa.1,s5.34-39,2021(SCI
Indekslerine giren dergi)

e Tamamlayic terapiler ve destekleyici bakim uygulamalart: Tiirkiye’de 2010-2020 yillar1 arasinda yapilan
hemsirelik tezlerinin incelenmesi.7.INTERNATIONAL GEVHER NESIBE HEALTH SCIENCES
CONFERENCE Kayseri, Tiirkiye 16-17 Nisan 2021 ss.291-292

Ogr.Gor.Dr. Cevriye OZDEMIR

e Determination of problems experienced during the COVID-19 pandemic by individuals receiving
hemodialysis treatment. Bulbul E., Dogan P., Sendir M., Kaya A., Ozdemir C. Hemodialysis international,
2021 (SCI indekslerine Giren Dergi)

e Covid-19 Pandemi Déneminde Saglik Profesyoneli Ogrencilerinin Uzaktan Egitim Esnasinda Sanal Kaytarma
Davraniglar1 Journal of Health Education, cilt.6, sa.1, ss.1-6, 2021 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)

e Cyberloafing Behaviors of Health Professional Students During Distance Education in the Covid-19
Pandemic Period. Ozdemir C. , Yildiz A., Sahan S.Medical Records (Med Records), cilt.1, sa.65, ss.3, 2021
(Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)

e Universite Ogrencilerinde Covid-19 Korkusunun Uyku Kalitesine Etkisi
Ozdemir C. , Kizil H. BEYKENT 3RD INTERNATIONAL HEALTH SCIENCES RESEARCH DAYS
CONGRESS, Istanbul, Tiirkiye, 22 - 25 Eyliil 2021

e  Covid-19 Pandemi Déneminde Saglik Profesyoneli Ogrencilerinin Uzaktan Egitim Esnasinda Sanal Kaytarma
Davranislart Ozdemir C. , Yildiz A., Sahan S. 1. Uluslararas1 Dr. Safiye Ali Saghk Bilimlerinde
Multidisipliner Caligmalar Kongresi , Ankara, Tiirkiye, 6 - 07 Agustos 2021

» Diger Yaymnlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
ISI Dergilerinde Makale 3 3
Diger Dergilerde Makale 1 1
Bildiri 3 3
Kitapta Boliim
Toplam 7 7



https://avesis.kayseri.edu.tr/yayin/d7a607f5-c225-4d68-9312-511b330e7107/cyberloafing-behaviors-of-health-professional-students-during-distance-education-in-the-covid-19-pandemic-period
https://avesis.kayseri.edu.tr/yayin/d7a607f5-c225-4d68-9312-511b330e7107/cyberloafing-behaviors-of-health-professional-students-during-distance-education-in-the-covid-19-pandemic-period

idari Hizmetler

Idari Hizmetler: On Lisans Egitimi ile ilgili Personel ve Idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Akademik ve idari
Personelin Mali Isler, Satin Alma hizmetlerinin yiiriitiilmesi saglanmaktadar.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
SUREC KONTROL SEMASI

HARCAMA YETKILiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Yiksekokulda egitim-6gretimin saglikli bir bicimde yiiriitilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin
olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi igin harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme
gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar ig¢in Satin Alma ve Tahakkuk
memurunu gorevlendirir.

ISLEM DOSYASI
1) Onay Belgesi (Yiiksekokulda ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama Yetkilisinden alinan
onay) v
2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar1 degerlendirilerek ve
piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-cikis
belgesi ve verile emri belgesi diizenleyerek 6denegin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na génderilmesi)

1) Onay Belgesi

2) Piyasa Aragtirma Tutanagi

3) Fatura

4) Giris Belgesi -Cikis Belgesi

5) Verile Emri Belgesi

(Bu islemler 2 kisi tarafindan yiiriitiilmektedir ve belgeler 1 hafta i¢cinde gonderilmektedir.)

v Harcama Biriminin 6n mali kontrol talep
Harcama Yetkilisi (Miidiir) g yazi Dosyasina (Suret)
Imza "

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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I1-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim ve bilimsel faaliyetlerin kalitesini arttirmak

1. Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 giiglendirmek

2. Programlari ve ders igeriklerini gelistirmek

3. Ulusal ve uluslararasi akademik yayin ve/veya sanatsal etkinlik sayisint arttirmak

4. Programlar arasi sinerjinin artirilmast
Finansal kaynaklar1 arttirmak

1. Yeni finansal kaynaklar yaratmak

2. Mevcut finansal kaynaklar1 her y1l arttirmak

Sektor paydaslariyla is birligi faaliyetlerini arttirmak

1. Sektor paydaslariyla ortak projeler gelistirmek

2. Alaninda uzman meslek adamlarindan akademik destek almak

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim ve 6gretim kalitesini
gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giictini
yetigtirmek

Hedef-1.1 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar
gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

Hedef-1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve
verimliliklerini artirmak.

Hedef-1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve
deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Hedef-1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini
gelistirmek.

Stratejik Amac-2 Universitenin degisen kosullara
uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kiiltiir altyapisini olusturmak

Hedef-2.1 Incesu SHMYO nun taniirligini artirmak

Hedef-2.2 incesu SHMYO’da Yerleskenin altyap1 ve
fiziksel olanaklarini iyilestirmek

Hedef-2.3 Incesu SHMYO Yénetim bilisim alt yapisint
olusturmak.

Hedef 2.4: Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.




I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BIiLGILER

Bu raporda Meslek Yiiksekokulu’nun 2021 —2025 yillar1 arasinda uygulayacag: stratejileri ve hedeflerini gosteren
plan sunulmaktadir. Hazirlanan plan, siirekli olarak izlenecek ve yillik olarak raporlanacaktir. Yapilan stratejik
planda konulan hedeflerin eksiksiz gergeklestirilip gerceklestirilmedigi, stratejik amag ve hedeflere ne kadar
ulagildigint gosterecektir. Bu durum periyodik olarak hazirlanacak raporlarla takip edilecektir. Yoneticiler,

belirlenen stratejik amaglara ulasilabilmesi i¢in uygulamay siirekli olarak izleyecek ve plana ulasabilmek iizere

gerekli adimlart atacaklardir.

1.Biitce Uygulama Sonugclari

Biitce Giderleri
2021 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanei vil Sonu Harcama/ | Harcama/
Ekonomik Agiklama Ogene% i(; Odenesi Harcama B.O. Y.S.0.
s s (%) (%)

01 Personel Giderleri 437.000 736.000 735.314 %168 %100

02 S0s.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 87.000 105.000 104.846 %120 %100

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 86.000 105.400 67.488 %78 %64

05 Cari Transferler 0 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 610.000 946.400 907.648 %149 %95

B.O. Baslangig Odenegi

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclar:

2021 Yili Mali Y1ili Gider Biitgesi yil sonu 6denegimiz 946.400.00 TL’dir. 2021 Yili toplam harcamamiz

ise 907.648.00 TL olmustur. Bu verilere gore Gider Biitgesi gerceklesme oran1%95 olmustur.

Personel Giderleri

2021 Y1l Gider Biitgesi Personel Giderleri Kalemi yil sonu ddenegi 736.000.00-TL’dir. 2021 Yili

toplam harcamamiz ise 735.314.00 olmugtur. Personel Giderleri biitge kalemi gergeklesme oranit %99

olmustur.

SGK Devlet Primi Giderleri

2021 Y1l Gider Biitgesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 105.000.00-TL’dir. 2020
Yili toplam harcamamiz ise 104.846.00-TL olmustur. SGK Devlet Primi Giderleri biit¢e kalemi gergeklesme

oran1 %99 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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2021 Y1l Gider Biitcesi Mal Ve Hizmet Alimi Giderleri Kalemi yil sonu 6denegi 105.400.00-TL dir.
2021 Yili toplam harcamamiz ise 67.488.00-TL olmustur. Mal Ve Hizmet Al Giderleri Kalemi
gerceklesme orani % 64 olmustur.

2.1. i¢ Denetim Birimi

Harcamalara iliskin yapilacak 6deme emirleri hazirlandiktan sonra On Mali Kontrol Yetkilisi tarafindan
uygunlugu kontrol edilmektedir.

2.2. D1s Denetim

Okulumuz kuruldugu giinden bugiine kadar Sayistay Baskanliginca herhangi bir denetim ve sorgu yapilmamustir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi
1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1 Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katilmcr/konusmaci
incesu SHMYO 30.11.2021 Incesu’yu Taniyorum élfaden.nk Personel,Idari Personel ve
Ogrenciler
incesu SHMYO 14.12.2021 Voleybol Turnuvasi Ogrenciler




2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

H 1.1. Performansi %87

Amag 1

Hedef 1.1

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Kaynak yetersizligi

Biitce imkanlarinin artirilmasi, hayirsever bagislari, yerel yonetimlerin destegi ve
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler doner sermaye gibi biitce dis1 kaynak saglanabilmesi i¢in gerekli girisimlerin ve
calismalarin yapilmasi

Sorumlu Birim Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MY O Miidiirliigii

izleme

. . ; 0 . . . . Performans
Performans Géstergesi Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu Donemindeki (%)
& Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme °
Degeri

P.G.1.1.1: Yeni derslik orani (Yeni <0 < 100 100 100
derslik/ toplam derslik) (%)
P.G.1.1.2: Ol 1 1

G Olusturulan sosyal yagam 20 0 3 1 3
ortam sayis1
P.G.1.1.3: O1 1 i

usturulan yeni 30 0 3 3 100

laboratuvar sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir

Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bagligi altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yapiya kavusturulacak; yliksek6gretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk1
saglayacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir

Etkinlik




Amag 1

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek

Hedef 1.2

Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

H 1.2. Performansi

%41

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Uygulama dersi igin Ogretim elemaninin dogum iznini uzatmasi nedeniyle istenilen
degerden fazla ¢ikmistir

Hedefe iliskin Alinacak Gnlemler

Yetersiz 6gretim elemn1 agig1 kapatilabilir

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

P.G.1.2.1: Giincellenen ders/ders

Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MY O Miidiirliigii

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

diisen 6grenci sayist

ilgililik

L . 60 0 55 10 18
igerikleri orami (%)

P.G.1.2.2. Mesleki uygulama

derslerinde 6gretim elemant basina 40 10 19 25 76

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir

Etkililik

Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashig1 altinda yer verilen
"561. YiiksekOgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yliksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk1
saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir
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Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek

Amag 1

Hedef 1.3 Ogretimi derslik digina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

H 1.3. Performansi %69

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Covid 19 pandemisi nedeni ile teknik gezi yapilamamigtir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Yeni izlem donemi igin planlamalar yapilmistir

Sorumlu Birim Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MY O Miidiirliigii

Perform

. . Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Performans Gostergesi . . . . .
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
P.G.1.3.1. Mesleki uygulama
faaliyetleri i¢in protokol veya anlagsma 50 2 5 5 100
yapilan kurum/kurulus sayis1 (adet)

P.G.1.3.2. Teknik gezi sayisi (adet)
25 0 10 0 0

P.G.1.3.3. s diinyasinin katilin ile
gerceklesen etkinlik sayisi (adet) 25 0 8 6 75

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir

Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yapiya kavusturulacak; yiiksek6gretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir.

Ongdriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Surdiirilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir

Etkinlik




Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciini
yetistirmek

Amag 1

Hedef 1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek

H 1.4. Performansi %75

Gtliz donemi yeni 6grenci alimi yapilmstir.(Hedef belirlenirken giiz dénemi yeni
Ogrenci sayisinin hesabi yapilmamis hedef yillik olarak hesaplanmistir)

Hedefe iliskin S Nedeni
=L Hala yayin asamasinda bekleyen ¢aligmalar yer almaktadir

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Hedefler gézden gegirilip planlamalar yapilmistir

Sorumlu Birim Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MY O Miidiirliigii

Perform

. . Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Performans Gostergesi . . . . . .
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
P.G.1.4.1: Ogretim elemani bagina
diisen 6grenci sayist (adet) 20 10 19 25 76

P.G.1.4.2: Ogretim elemanlarinin
katilim sagladigi bilimsel etkinlik 30 5 11 33 100
sayisi (adet)

P.G.1.4.3. Ogretim eleman1 bagina
diisen bilimsel yayin sayis1 (adet) 30 2 18 9 50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir

Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yapiya kavusturulacak; yiiksek6gretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir.

Ongdriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir

Etkinlik
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.
Hedef 2.1 Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MYO taninirligini artirmak.

Amag 2

H 2.1. Performansi %64

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Covid 19 pandemisi nedeniyle plandan daha az organizasyon diizenlenmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Bir sonraki izlem donemi i¢in planlamalar yapilmistir

Sorumlu Birim Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saghk Hizmetleri MYO Miidiirliigii

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi
e Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.2.1.1: Universite adaylarina
yonelik yapilan tanitici etkinlik sayisi 40 0 9 1 11
(adet)

P.G.2.1.2: Ogretim elemanlarinin
katildig1 veya yaptigi tanitici etkinlik
(seminer, ¢alistay, konferans, yayin,
proje vb.) sayisi (adet)

60 0 32 33 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
[zleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi

ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyac1 olmayacagi degerlendirilmektedir

Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslhig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk1
saglayacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir

Etkinlik




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MYO Yerleskesinin altyap1 ve fiziksel
olanaklarini iyilestirmek.

H 2.2. Performansi %74

Amag 2

Hedef 2.2

Maddi kaynak yetersizliginden dolayr fiziksel ortam sayisi hedeflenen degerine
ulasilamamigtir

Fiziksel eksiklikler ile ilgili eksikliklerin raporlamalari yapi isleri daire bagkanligi ile
paylastlmigtir

Sorumlu Birim Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saghk Hizmetleri MYO Miidiirliigii

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi
& Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

P.G.2.2.1: Incesu Ayse ve Saffet
eksiklerinin tamamlanmasi (yiizde)

P.G.2.2.2: Ogrenci ve personelin
yararlanmast i¢in olusturulan altyapi ve 20 0 3 2 67
fiziksel ortam sayis1 (adet)

P.G.2.2.3: Teknoloji tabanl: sistemle
desteklenen derslik orani (yiizde) 20 10 100 100 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
[zleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi

ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir

Bu gerc¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir

Etkinlik
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak

Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saghk Hizmetleri MYO Yonetim bilisim alt yapisini
olusturmak

H 2.3. Performansi %100

Amag 2

Hedef 2.3

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedefe ulasilmistir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedefe ulagilmustir

Sorumlu Birim Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MYO Miidiirliigii

Perform
Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
& Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
P.G.2.3.1: Bilgi islem fiziksel
altyapisinin tamamlanmasi (yiizde) 70 0 100 100 100

P.G.2.3.2: Belge yonetim sisteminin
olusturulmasi ve tamamlanma orani 30 0 100 100 100

(ylizde

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyac1 olmayacagi degerlendirilmektedir

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planimin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk1
saglayacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir

Etkinlik




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.
Hedef 2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amag 2

H 2.4. Performansi %29

Sosyal etkinlikler pandemi sartlarindan dolayr kisitli yapilmis planlanan hedefe
ulagilmamistir

Mezun bilgi sistemindeki 6grenciler e devlet sisteminden mezuniyet belgesi aldiklar1
icin hedefden sapmalar olmustur

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Birim olarak yeni izlem donemi i¢in etkinlik plan ¢izelgesi olusturulmustur

Sorumlu Birim Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saghk Hizmetleri MYO Miidiirliigii

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

Performans Gostergesi

P.G.2.4.1: Akademik personele
yonelik diizenlenen sosyal etkinlik 25 1 6 1 17
sayisi (adet)

P.G.2.4.2: 1dari personele yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 (adet) 25 1 6 1 17

P.G.2.4.3: Ogrencilere yonelik

diizenlenen sosyal etkinlik sayisi (adet) 25 1 10 2 20

P.G.2.4.4: Mezun bilgi sistemine 61,4(44 mezun

kayitli mezun orani (yiizde) 25 0 100 bunun 27 i sisteme 61
kaydi var)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir

Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bagligi altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Surdiirtilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir

Etkinlik
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin belirlenmesi
amaciyla uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle Incesu Ayse
ve Saffet Arslan SHMYO stratejik plani uygulama siirecinde izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yer
verilmistir. izleme faaliyetleri sirasinda stratejik plan uygulamasi sistematik olarak takip edilmis, planin
raporlanmasi yapilmistir. Degerlendirme asamasinda ise uygulama sonuglarinin, stratejik planin amag¢ ve

hedefleri ile uyumlulugu degerlendirilmistir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in dncelikle stratejik planda yer alan
ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesinde sorumlu birimlerin kimler oldugu belirlenmis ve stratejik planda
belirtilmistir. Amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in belirlenmis performans gostergelerinin
Olgiilebilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasi, rapor sonug¢larinin kurum igi ve dig1 paydaslara sunulmasi,
siirecin etkin bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasi agisindan fayda
saglayacaktir. Incesu Ayse ve Saffet Arslan SHMYO, Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na

stratejik planin uygulanmasi ile ilgili verileri zamaninda ve eksiksiz olarak paylasacaktir.




38

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim i¢i analiz gergevesinde tespit ettikleri giiclii-
zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer

verilir.

A- Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun saglik alaninda Kayseri Universitesi’nin ilk okulu olmast,

Yenilik¢i, ilerlemeye agik ve takim ¢aligmasini destekleyen yonetim anlayiginin olmast,
Programlarimizin giiniimiizde istthdam oran1 yiiksek, tercih edilen meslek grubunda yer almasi,
Programlarimiza giderek artan ilgi ve talep ile bagar1 oran1 yiiksek 6grenciler tarafindan tercih
edilmesi,

Ogrenmeye acik, geng, 6zverili, dinamik personele sahip olmasi,

Akademik personelin bilimsel olarak giiglii ayn1 zamanda sektdr deneyime sahip olmasi,
Ogrenci odakl1 ve uygulamali 8gretim anlayismin benimsenmis olmast,

Mesleki egitimde biiyiik 6nem tasiyan sektdrel is birliklerinin olmas1 (Universite Hastanest, il
Saglik Miidiirliigiine bagli kurum ve kuruluslar, Ozel ve Vakif Hastaneleri vb.)

Diger sektor ile is birliklerinin olmas1 (ilce Milli Egitim vb.)

Yeterli sayida bilgisayar iceren “Bilgisayar Laboratuvari”nin bulunmasi,

Ogrencilerin teorik bilgileri yaninda uygulama yapabilecekleri ileri diizey simiilasyon teknolojisi
ve ekipmanina sahip mesleki beceri laboratuvarinin olmasi,

Ogrencilerin profesyonel ve mesleki gelisimleri i¢in seminer, konferans ve sertifika
programlarina yonelik proje ve calismalarin yapiliyor olmas,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde 6grenci kuliibiimiiziin olmasi,
Ogrencilerimizin 6gretim elamanlari ile kolay iletisim saglayabilmeleri,

Saglik alaninda istthdam oran1 ve toplumdaki sayginliklari nedeni ile saglik mesleklerine
duyulan ve gosterilen toplumsal ilgiye sahip bdliimlerin olmasi,

Pandemi siirecinin etkisiyle birlikte saglik alaninda hizla artan, yeni agilan saglik merkezleri

nedeni ile istihdam kapasitesinde artig olmasi.

B- Zayifliklar

Fiziki alan/kapasite yetersizligi,

Universitenin merkezi biiyiik kampiisii igerisinde olmamast,

Mesleki uygulama yerlerinin (6zellikle birimdeki programlarin kliniklerinin) il merkezinde,
birimin ilgede olmasi,

Sosyal-kiiltiirel etkinliklerin azligi,

Yeni agilmig kurum olmasi nedeniyle kurum kiiltiiriiniin ve kalite bilincinin heniiz oturmamis
olmasi,

Universitenin yeni kurulmasindan dolayi yeterli sayida uzmanlagmis personelin olmamasi,




C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz Mayis 2018 tarihi itibariyle incesu ilgesine kiigiik bir kurum olarak kurulmus olup,
konferans salonu, altyap1 ve gevre diizenlemesinde eksiklikler mevcuttur. Sosyal ve kiiltiirel alanda da
saglikli egitim ve 6gretim yapilabilmesi i¢in ddenegimizin artirilmasi gerekmektedir.

Saglik alaninda bireyler yetistirilmesi {iniversitenin diger bdliimlerine oranla daha ¢ok tercih edilen okul
olmasini saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Ancak yiiksekokuldaki fiziki kapasite yetersizligi, merkezi uzak
konumda olmasi, diyaliz ve ilk ve acil yardim programi mesleki uygulama yerleri olan 3. basamak
hastanelere uzak konumda olmasi bu gii¢ ve firsatlarimizi zayiflatabilecegi diistiniilmektedir. Yiiksekokulun
giiclii yonlerinin siirekli olarak 6ne ¢ikartilmasi, bunun kurum i¢inde ve diginda duyurulmasi, paylasimi vb.

politikalar araciligi ile tehdit ve zayifliklarin bir parca telafi edilebilecegi diisiiniilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e  Fiziksel altyapin gii¢lendirilmesi,

o Toplumsal destek ve katki alaninda ortak proje sayisini artirmak,

e Yurt igi ve yurtdisinda yapilan mesleki ve sektorel arastirma gelistirme projelerine katilimi
saglamak,

o  Oprenci kuliiplerinin kurulmasi ve etkinliklerin artirilmast,

e  Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmast,

e Sosyal ve kiiltiirel yasam alanlarinin olusturulmasi,

e (Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen, kalifiye
personel istihdami yapilmasi ve personelin is motivasyonunu artirict kaynaklarin saglanmasi

Onerilmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri- 28/Ocak/2022)

1mza
Ad-Soyad

Unvan

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




