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OZET

Bu bolimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma sirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmigstir. Birimin 6z degerlendirme galismalarinin temel bulgulari 6zetlenmektedir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Ogr. Gor. Cevriye OZDEMIR

incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu

Diyaliz Programi

E-mail: cevriveozdemir@kayseri.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
incesu Meslek Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHYMO) 18.05.2018 tarih ve 30425
Sayill Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile Kayseri Universitesi
blnyesinde kurulusumuz gerceklesmistir. Yiksekogretim yiritme kurulunun 09.01.2019
Tarihli toplantisi ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesince incesu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nun;

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii biinyesinde;

e Diyaliz Programi

e ilk ve Acil Yardim Programi

e Ortopedik Protez ve Ortez Programi,

Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii biinyesinde;

e Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programi

e Fizyoterapi Programi ile agilmasina karar verilmistir.
Yiiksekokulumuz 2019 Nisan ayinda ilk 6gretim elemanlarini almis olup, 1 Midur, 1 Mudir
yardimcisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 6 Ogretim Gérevlisi ile misyon ve hedefleri dogrultusunda
calismalarina devam etmektedir.Kurumumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler boélimlerinden
Diyaliz ve ilk ve Acil Yardim programlarina 2019-2020 giiz déneminde ilk dgrencilerini kabul
etmistir, 2020-2021 akademik vili itibariyle toplamda 141 06grenci ile egitim-6gretim
faaliyetleri devam etmektedir. Okulumuz binasi iki bloktan olusmakta ve yerlesimi incesu
ilcesi'ndedir.

Yiksekokulumuz 2019 vyilinda kurulmus olup Universitemiz 2020-2024 stratejik plani
dogrultusunda kendi stratejik planlama ¢alismalarina baslamistir. Bu dogrultuda;

Misyonumuz; Glkemizde saghk hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak,
yenilikci ve gelisime acik; etik ilkelere 6nem veren ve liderlik 6zelligine sahip nitelikli
profesyonel saglik teknikerleri yetistirmek.

Vizyonumuz; Saglikta uygulama odakli kalifiye/yetismis personelle dnci bir egitim kurumu
olmak.

Temel Degerlerimiz;
e Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
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e Milli ve manevi degerlere baglilik,

e Ehliyet ve liyakat,

e Yapilan islerde seffaflik,

e Hosgori, nezaket, saygl,

e Birlik, beraberlik, katilimcilik,

e Ogrenci odakllik,

e Yenilikgilik ve yasam boyu 6grenme.

Hedeflerimiz; yuksekokulumuz, Tirkiye’de onde gelen ve global standartlarda egitim
programlari gelistirerek, mezunlari tercih edilen ve aranan; ulusal ve uluslararasi nitelikte
O0grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip bir kurum olmayi hedeflemektedir.

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI
YONETIM SISTEMI
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumumuzun kurulusu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141
sayill Yiksekdégretim Kanunu ile Kayseri Universitesi biinyesinde gerceklesmistir. incesu
SHMYO biinyesinde acilan Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélimi altinda Diyaliz Program, ilk
ve Acil Yardim Programi, Ortopedik Protez ve Ortez Programi yer almakla birlikte, Diyaliz
Programi ve ilk ve Acil Yardim Programi 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle ilk
ogrencilerini kabul ederek egitime baslamistir. Terapi ve Rehabilitasyon Bolimu altinda
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi Programlarina 6grenci kabuli icin ise ¢alismalar
devam etmektedir. Kurumumuz yeni acgillan her kurum gibi oncelikli olarak fizibilite
calismalarina agirlhk vermis ayni zamanda Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi konularinda da sirekli bir
sekilde planlama, uygulama, degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarina devam etmektedir.

Kalite Giivencesi Sistemi alaninda oncelikli olarak yiiksekokul midiirimiz nezdinde 2019 yili
itibariyle birim kalite komisyonumuz kurulmus olup baskan ve Uyelerimiz belirlenmistir.
Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordine bir
sekilde faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Universitemiz 2020-2024 stratejik plani
dogrultusunda birimimizin stratejik amaglari planlanmis, uygulamaya gegilmistir. Bu
dogrultuda misyonumuz, Ulkemizde saglk hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam
kalitesini artirmak, yenilikci ve gelisime acik; etik ilkelere 6nem veren ve liderlik 6zelligine
sahip nitelikli profesyonel saglik teknikerleri yetistirmektir. Bu baglamda hem ulusal hem de
uluslararasi Universitemizin politikalari dogrultusunda politikalarimiz olusturulmustur.
Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi, siire¢ odakh ve paydas
katilimiyla strdlrilmektedir. Birim kalite komisyonumuz i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almaktadir. i¢c ve dis paydaslarin egitim ve
Ogretim sireglerine katilimi saglanmistir, kalite glivencesi, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma alaninda katilimlari planlamalari devam etmektedir. Uluslararasilasma
politikasi olusturulmus olup, faaliyetler planlanmaktadir.

Egitim ve Odretim alaninda da yiiksekokulumuzun Yiiksek Ogretim Kurulu’na hazirlamis
oldugu program agcma teklifinde programlarimiza yonelik egitim-6gretim plani sunulmustur.
2020 yilinda egitim-6gretim yonetmeligi hazirlanmis olup, teorik ve uygulamali dersleri ile
mesleki uygulamalari gosteren egitim-6gretim planlari yirurlikteki mevzuata ve Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi'ni (TYYC)'ye uygun olarak hazirlanmistir. Akademik
programlara iliskin ders kataloglari Yiksekokulun web sitesinde yayinlanmistir. Programlarin
tasarimi 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak hazirlanip,
2021 yil icin dizenlemeler ve glincellemeler yapilmasi planlanmistir. Yeni acilacak
programlarin da yeterlilikleri, TYYC ni esas alacak sekilde tanimlanacaktir. Birimimiz dlgme-
degerlendirmede, uzaktan 6gretim donemi icerisinde KAYUZEM ile entegre bir sekilde
yiritilmektedir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme
uyumu gozetilmektedir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
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yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Bilgisayar ve saglik laboratuvarimiz egitim-o6gretimi
teknolojik agidan da destekleyecek 6zellikte kurulmus olup, bu alandaki galismalarimiza ayni
zamanda dersliklerin diizenlenmesi ve iyilestirilmesi, sosyal ve kiltiirel yasam alanlarinin
yapilmasi gibi fizibilite calismalarimiz da hiz kesmeden eslik etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme konusunda yuksekokulumuzun Gniversitemiz arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejisi dogrultusunda politikasi bulunmaktadir. Birimimiz arastirma stratejisi,
oncelikli olarak tiniversitemiz stratejik plani gercevesinde belirlenmistir. Bu noktada stratejik
planin akademik oncelikleriyle uyumlu, deger {retebilen ve toplumsal faydaya
donugtirilebilen strduarilebilir aragtirmalar planlanmakta ve uygulamaya doéndstirilme
calismalari devam etmektedir. Geng ve dinamik kadromuz bu konudaki gli¢li yanimizi
olusturmakta olup, vyapacagimiz arastirmalar ile ylksekokulumuzu her alanda
gelistirecegimizi ongoérmekteyiz. Kurumumuzun akademik ve idari personel gelisimine
yonelik desteginin olmasi, birimimizi Ar-Ge alaninda ¢ok daha gligli kilacaktir. Egitim-
ogretim yilina basladigimiz ilk yilda dahi hazirlamis oldugumuz yerel/bdlgesel/ulusal
kalkinma hedefleriyle butinlesen, sosyo-ekonomik-kiltlrel katkisi bulunan, ulusal ve
uluslararasi rekabet dizeyinde, paydaslarca is birligi icerisinde hazirlanan, siirdurilebilir
projemiz ©6ngorilerimizi destekler nitelikte kabul gérmdistir. Projemiz 2021 Eylal ayi
itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi konusunda da birimimiz Universitemiz ve
yliksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumsal katki politikasi belirlemistir.
Universitemizin saglik alaninda ilk birimi olma 6zelligi tasiyan yiiksekokulumuz, 2020 Mart
tarihi itibariyle desteklenen projemiz ile ilk yardim egitimi konusunda toplumsal katki
hedefine bir adim daha yaklasmistir. Bu baglamda saglk laboratuvarimizin eksiklikleri
belirlenmis ve giderilmistir. Hazirlamis oldugumuz proje kapsaminda i¢ ve dis paydas katilimi
ile demo egitimi yapilmis olup, calismalarimizi sirdiirmekteyiz. Sirekli olarak glincellenen
okulumuz internet sayfasinda toplumsal gérindrlGgliimuza artirmaya yonelik paylasimlar ve
kurumuza dair diger bilgilendirmelerimiz yapilmaktadir.

Okulumuz faaliyetlerin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin, arastirma ve gelistirme
hedefleri dogrultusunda c¢alismalarimizi slirdirmekteyiz. Okulumuzun faaliyetlerini daha
bilimsel ve objektif degerlendirebilmek, glicli yonlerimizi, zayif yonlerimizi, énlimuzdeki
firsatlari ve olasi tehditleri tespit etmek icin ¢calismalarimiz bulunmamakla birlikte, bu alanda
anket calismalari yapilmaktadir. Bu rapor ile tespit etmis oldugumuz glicli yonlerimiz
asagida verilmistir:

e Kurumumuzda proje odakh girisimcilik kiltlrinin olmasi,

e Birim kalite komisyonumuz kurulmus ve bu alanda ¢alisma ve toplantilarin yapiliyor
olmasi,

e Lider, demokratik ve katilimci ydonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

o Egitim-6gretim kadrosunun akademik olarak yetkin ayni zamanda sektor deneyimine
sahip olmasi,
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e (Ogrenci odakl ve uygulamali 8gretim anlayisinin benimsenmis olmasi,
e leri diizey teknolojik techizatlara sahip saglik laboratuvarin olmasi,
e Mesleki egitimde bliylik 6nem taslyan sektorel is birliklerinin olmasi,

e Egitim verilmekte olan sektdriin 6nde gelen kurum ve kuruluslariile egitimde ve
uygulamada is birligi protokolleri yapilmis olmasi,

e Yerel yonetimlerin ve bolge halkinin desteginin olmasi.

lyilesmeye agik yénler ise su sekilde siralanabilir:
e Fiziksel altyapinin giclendirilmesi,
e Toplumsal destek ve katki alaninda ortak proje sayisini artirilmasi,

e Yurtici ve yurtdisinda yapilan mesleki ve sektorel arastirma gelistirme projelerine
katihmin saglanmasi,

e Ogrenci kullip sayisi ve etkinliklerinin artirilmasi,
e Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin ve katilimlarinin artiriimasi,

e Sosyal ve kiltiirel yasam alanlarinin olusturulmasi.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amagclar

Misyonumuz; iilkemizde saglik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak, yenilik¢i ve gelisime agik; etik ilkelere 6nem veren ve liderlik 6zelligine sahip nitelikli

profesyonel saglik teknikerleri yetistirmektir. Bu dogrultuda hedeflerimiz; yiiksekokulumuzun, Tiirkiye’de 6nde gelen ve global standartlarda egitim programlari gelistirerek,

mezunlari tercih edilen ve aranan; ulusal ve uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip olmaktir. Yeni agilan bir kurum olmamiz nedeniyle éncelikli olarak

fizibilite ¢alismalarina agirlik verilmis olup, lniversitemiz 2020-2024 stratejik plani dogrultusunda birimimizin stratejik amaclarini planlanmaya baslanmistir. Bu dogrultuda

yliksekokul miidiiriimiiz yaptigi toplantilarda gerekli bilgilendirme ve gérevlendirmeleri yapmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde stratejik plan | Birimin stratejik Birimin genelinde Stratejik amag ve igsellestirilmis,
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler kapsaminda plan kapsaminda stratejik amaclar ve | hedefler sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim galisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Stratejik Plan kiiltlri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin
gorisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapiimis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaglar
bulunmamaktadir.

tanimlanmis ve
birime 6zgi
misyon, vizyon,
stratejik amacg ve
hedefleri
bulunmaktadir.

hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. EK-1 Kayseri Universitesi 2020-2024 StratejiK Plan:.pdf
A.1.1. EK-2 KAYU incesu SHMYO 2020-2024 Stratejik Plani.docx
A.1.1. EK-3 incesu SHMYO Stratejik Plan 2020 Yili ilk 6 Aylik izleme Raporu.docx
A.1.1. EK-4 Incesu SHMYO Stratejik Plan 2020 Yili Ikinci 6 Aylik izleme Raporu.docx
A.1.1. EK-5 Stratejik Plan Hazirlama ve Degerlendirme Toplanti Tutanagi.pdf




KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.2. Kalite gilivencesi; egitim ve oOgretim; arastirma ve

gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisi alinarak
hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilr.
Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Sirdirilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan
Ozellikleri tasir.

Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,

uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimde ilan Birimin birbiriyle Bu politikalar ve bagli | I¢sellestirilmis,
politikalari edilmis tanimli iliskilendirilmis, uygulamalar sistematik,

bulunmamaktadir.

politikalar

bulunmaktadir.

tim alt birimleri
tarafindan
benimsenen ve
paydaslarinca
bilinen politikalari
ve bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari
bulunmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.2. EK-1 Kayseri Universitesi Kalite Politikasi
e A.1.2. EK-2 Birim Kalite Glivencesinin Yénetim Sekli, Yapilanmasi

e A.1.2. EK-3 Kayseri Universitesi SHMYO Egitim-Ogretim Yonergesi
o A.1.2. EK-4 2020-2021 Ogretim Yili Pandemi Dénemi Egitim-Ogretim Uygulama ilke ve Esaslari
e A.1.2. EK-5 Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

o A.1.2. EK-6 Incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi




KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde performans icsellestirilmis,
performans performans yayllmis gostergelerinin sistematik,
A.1.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve performans islerligi ve performans | siirdirilebilir ve
bulunmamaktadir. | performans yonetimi yonetimi ornek gosterilebilir
Birimde performans yonetim sistemleri butiinsel bir yaklasimla yonetimi uygulamalari mekanizmalari uygulamalar

ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaclari dogrultusunda sirekli
iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
yonetiminin  dogru ve olmasi

performans glivenilir

saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini  yansitan

performans yonetimi slire¢c odakli ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim
vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilhidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmustir.

bulunmaktadir.

izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.3. EK-1 Stratejik Plan 2020 Yili ilk 6 Aylik izleme Raporu.docx
e A.1.3. EK-2 incesu SHMYO Stratejik Plan 2020 Yili ikinci 6 Aylik izleme Raporu.docx
e A.1.3. EK-3 Stratejik Plan Hazirlama ve Degerlendirme Toplanti Tutanadi.pdf

e A.1.3. EK-4 2019-2020 Bahar Yariyili Ara Sinav Dagilimlari
e A.1.3. EK-52019-2020 Bahar Yariyili Yilsonu Sinav Dagilimlari

e A.1.3. EK-6 2020-2021 Egitim-Ogretim Giiz Yariyih Akademik Birim, Ders, Ogretim Elemani Bazinda
Kullanilan Farkli Ogretim Materyalleri Dederlendirme istatistikleri

10




KALITE GUVENCESI SiISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurumumuzda birim kalite gelistirme takimi kurulmus olup, baskani ve lyeleri, komisyon isleyisi, gorev tanimlari géristlmustur.

Goérev Tanimi: Kayseri Universitesi'nde gerceklestirilen kalite yénetim sistemi uygulamalarinin takip edilmesi ve yiritilmesi islemleri ile stratejik plan hazirlama ve revizyon
islemlerinin organize edilmesi.

Birim Kalite Gelistirme Takimi Bagkani: Ogr. Goér. Cevriye OZDEMIR

Uyeler: Ogr. Gor. Serife CETIN, Ogr. Gor. Ali KAPLAN

Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda Kalite Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklari;

MADDE 8 — (1) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiritmek ve bu ¢alismalari Senato onayina sunmak,

(2) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite ydnetim sistemi faaliyetlerine Kalite Koordinatérligii araciligi ile destek vermek,

(3) i¢ degerlendirme galismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu internet ortaminda Universite ana sayfasindan ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

(4) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tirli destegi vermek.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun birimin kalite calisma bicimi ve isleyisi | sistematik,
A.2.1. Kalite Komisyonu stireclerini yetki, gorev ve gulvencTS| y izlenmekte ve bagl surdardlebilir ve
yuriitmek tizere sorumluluklar calismalarini etkin, Iyllestlrme.le.r : érnek gosterilebilir
- . . . . ) . kapsayici, katiimci, | gergeklestirilmektedir.
Birim Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalari tanimlidir, | olusturulmus bir ile organizasyon seffaf ve karar uygulamalar
birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi | kalite komisyonu yapisl alma bulunmaktadir.
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, | bulunmamaktadir. tanimlanmustir. mekanizmalarinda
program akreditasyonu stlirecglerine destek verir. Komisyon etkili bicimde

gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarini  degerlendirir. Bu ylratmektedir.

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.
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A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin Ust
yonetim, fakllteler, 06gretim elemanlari, idari personel,
ogrenciler gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili
temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise tiim
katmanlar icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar irdelenmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer

aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
glvencesi sureg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

3
geneline yayilmis,

Urutdlmektedir.

o
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Yonetimin ve sireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi
ve birim i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik
etmesi gelismis dlzeydedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiltlrl yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve nasil g¢alistigl, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kultiri gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve
yonetimin bunlara katkisi stirekli degerlendirilmektedir.

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glvencesi
kiltirindn gelisimini

desteklememektedir.

Birimde kalite
glvencesi
kaltirind
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak lzere
planlamalar
bulunmaktadir.

3

bulunmaktadir.
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A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim,

arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma

sureclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, ve sirekliligi
irdelenmektedir. ic kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 68renci ve dis paydas katilimi ve etkinligi

kurumsalligi
Uygulama o6rnekleri,

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Birimin ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Paydas katilim

mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Birimde kalite
glivencesi, egitim

ve 6gretim,

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve

uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Uluslararasilagsma politikasi;
- Degisim programlari,
- Uluslararasi 6grenci,
- Yabanci uyruklu akademik personel,
- Uluslararasi arastirmaci,
- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,
- Mifredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlari etkinlikleri
gibi konulari ele alir.

Birim hedeflerini ve stratejilerini, slire¢ ve mekanizmalarini,
organizasyon vyapisini, zamanlamayi, gelistirme c¢ergevesini
Ozetler. Uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve politika
glncellenmektedir.

Birimde bir Birimin misyon ve

uluslararasilasma hedefleriyle
politikasi uyumlu, ilan uygulamalart ilgili
bulunmamaktadir. edilmis bir

uluslararasilagsma yayilmis,

politikasi benimsenmis ve
bulunmaktadir. kalite politikasiyla
uyumludur.
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A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel vyapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
slreclerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
srdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

3
It

yonetilmektedir.

u
kaynaklari a
g
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve slregleri yerlesiktir, strdarilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik

planlamalar
bulunmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yiiksekokulumuzun ilk egitim-6gretime iliskin calismalari Yiiksek Ogretim Kurulu’na hazirlamis oldugu program acma teklifinde sunulmustur. Yiiksekokulumuzdaki programlarin
tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak hazirlanip, 2020 yili i¢in diizenlemeler ve giincellemeler yapilmistir. Programlarin yeterlilikleri,
TYYC'ni esas alacak sekilde tanimlanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stregler Programlarin i¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay! programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive Birimin genelinde, suregleri sistematik | strdurilebilir ve
Programlarin amaglari ve 06grenme c¢iktilari (kazanimlari) | iliskin stregler onayina iliskin tasarimi ve onay!i olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. | ilke, yontem, gerceklesen ve ilgili paydaslarla | uygulamalar
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin misyon- TYYC ile uyum ve | programlar, birlikte bulunmaktadir.
vizyonu goz 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa paydas katiimini | programlarin amacg ve | degerlendirilerek
ulusal cekirdek programi, varsa ol¢iitler (6rnegin akreditasyon iceren tanimli ogrenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
Olcltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade suregler uygun olarak
sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a bulunmaktadir. yuratilmektedir.

belirtmektedir. Program c¢iktilarinin  gerceklestiginin  nasil | Kanitlar
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak | e  B.1.1. EK-1 Diyaliz TYYC

(generic) gciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili | o B.1.1. EK-2 ilk ve Acil Yardim TYYC

belirtiimektedir. -Ogrenme ciktilarinin - ve gerekli ogretim | | B.1.1. EK-3 incesu SHMYO Program Gelistirme ve lyilestirme Toplanti Tutanaklari

sureclerinin yapilandiriimasinda boliim/program bazinda ilke ve

B.1.1. EK-4 | HMYO Diyaliz Prg P listi lyilestirme Topl.
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi * neesu S O Diyaliz Prg Program Gelistirme ve lyilestirme Toplantisi

eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-dgretim yontemi | B.1.1. EK-5 Incesu SI:IMYO Ik ve Acil Yardim Prg Program Gelistirme ve lyilestirme Toplantisi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin | ® B-1.1. EK-6 Kayseri Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

hangi  egitim  tirlerinde  (6rgiin, karma, uzaktan) | ® B.1.1. EK-7 Diyaliz Programi Katalogunun Giincellendigine iliskin Kanit

kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel | @  B.1.1. EK-8 ilk ve Acil Yardim Programi Katalogunun Giincellendigine iliskin Kanit

ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal | ¢ B 1.1, EK-9 Uygulamali Dersler icin Erciyes Universitesi ile Yapilan Protokol
mesafe vb.) e B.1.1. EK-10 Uygulamali Dersler icin Kayseri il Saghk Miidiirliigii ile Yapilan Protokol
e B.1.1. EK-11 Diyaliz Program Tanitimi Web Linki

e B.1.1. EK-12 ilk ve Acil Yardim Program Tanitimi Web Linki
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi ile | paketleri, tanimli izlenmekte ve surdarilebilir ve

Programin ders dagiliminailiskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanlmlanmamlstlr.

genel kltur
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren taniml
surecler
bulunmaktadir.

suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2. EK-1 2020-2021 Bahar Dénemi Ders Paylasimi
e B.1.2. EK-2 Diyaliz Programi Katalog
e B.1.2. EK-3 ik ve Acil Yardim Programi Katalog

e B.1.2. EK-4 Ders Payalasimina iliskin Akademik Kurul Karari

e B.1.2. EK-5 Ders Gérevlendirmeleri
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimh siirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3. EK-1 Ornek Bir Dersin Program Ciktilari ve Ders Kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e B.1.3. EK-2 Diyaliz Programinin Ciktilari ile Ders Kazanimlarinin lliskisini Gésteren Web Sayfasi
e B.1.3. EK-3 ik ve Acil Yardim Pro§raminin Ciktilari ile Ders Kazanimlarinin iliskisini Gésteren Web Sayfasi
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yuikiiniin | Dersler dgrenci is Programlarda i¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi yuklne dayali olarak | nasil yuklne uygun ogrenci is yuka sistematik,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lGizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuka takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz
onlnde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamustir.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gbre ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4. EK-1 Diyaliz Programi AKTS Ders Bilgi Paketini gbsteren Web Sayfasi Linki
B.1.4. EK-2 ilk ve Acil Yardim Programi AKTS Ders Bilgi Paketini gésteren Web Sayfasi Linki
B.1.4. EK-3 Diyaliz Programi Katalogu

B.1.4. EK-4 ilk ve Acil Yardim Programi Katalogu

e B.1.4. EK-5 Diyaliz Programi Is Yiikii Temelli Kredilerin Giincellendigine iliskin Kanit
e B.1.4. EK-6 ilk ve Acil Yardim Programi is Yiikii Temelli Kredilerin Giincellendigine iliskin Kanit
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 q 5
Birimin 6lgme ve Birimde butincul Birimin genelinde Birimde 6lgme ve i¢sellestirilmis,
B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lcme ve bu ilke ve kuralara degerlendirme sistematik,

Birimde bitlincil bir olgme-degerlendirme sistemi vardir.
Olgcme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir.
Ogrenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu
gozetilmektedir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgin/gevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Birim, 06l¢me-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayah

bicimde iyilestirmektedir.

sistemi

bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak icin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

uygun Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuratilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
Olgme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5. EK-1 Kayseri Universitesi incesu Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Yénergesi

e B.1.5. EK-2 Kayseri Universitesi incesu SHMYO Sinav Uygulama Kurallar

e B.1.5. Ek-3 Kayseri Universitesi Online Sinav Kurallar
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili Yiiksekégretim Kanunu ile Kayseri Universitesi biinyesinde
kurulmustur. incesu Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan Diyaliz, ilk ve Acil Yardim Programi Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile 2019-2020 Egitim-Ogretim

yili itibariyle ilk 6grencilerini kabul ederek egitime baslamistir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabul, icsellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi_ve | kabulii, dnceki kabuli, onceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,

yaptimaktadir.

o0grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yonilinde uygulamalar
vardir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1. EK-1 Diyaliz Programi Ogrenci Kabulii, Onceki O§renmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesine iliskin llke

ve Kurallar

e B.2.1. EK-2 ilk ve Acil Yardim Programi Ogrenci Kabulii, Onceki Odrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesine

lliskin ilke ve Kurallar

e B.2.1. EK-3 Onceki Ogrenmelerin Taninmasinda Ogrenci is Yiikii Temelli Kredilerin Kullanildigina Dair Ornek
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1

2

3

4

5

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
slirecleriacik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiratiimekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siirecgler

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2. EK-1 Kayseri Universitesi incesu Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Yénergesi
e B.2.2. EK-2 Odrenci Is Yiikii Kredisinin Degisim Programlarinda Tanindi§ina Dair Ornek Belge

27




EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yiksekokulumuzda programin 6zelligine gore saglik uygulama laboratuvari bulunmakta ve dersler laboratuvarda demonstrasyon yontemiyle islenmektedir. Ayrica bilgisayar

laboratuvarimiz kurulmus olup 2019-2020 Bahar doneminde ilk iki hafta (pandemi dncesi) kullaniimistir. Yiksekokulumuzda bélim baskaninin gérevlendirdigi 6gretim elemanlari,

programlarda 6grencilere yonelik 6grenci ile danismani arasinda yiritilen akademik danismanlik hizmeti vermektedir. Danismanlik hizmetleri uzaktan 6gretim donemi KAYUZEM,

e-mail, telefon ile iletisim seklinde yiritilmuistir. Yaz staji donem igine alinmis ve uygulama odakli 6grenci merkezli bir katalog hazirlanmistir.

1

2

3

4

5

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 68renmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve vyiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
0grenme, proje temelli Ogrenme

gibi  yaklasimlarla

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin  arastirma siireclerine
katihmi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimh slrecler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1. EK-1 Diyaliz Programi Katalogu

e B.3.1. EK-2 ilk ve Acil Yardim Programi Katalogu

e B.3.1. EK-3 Derslerin Verilisinde interaktif EGitim Yéntemlerinin Kullanildigina lliskin Kanit

e B.3.1. EK-4 Derslerin Verilisinde interaktif Egitim Yéntemlerinin Uzaktan Ogretime Entegrasyonuna iliskin

Kanit

e B.3.1. EK-5 Ders ici interaktif Ogretim Yéntemi Ornekleri
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.3.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olcme ve genelinde 6grenci olcme ve sistematik,

Olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme strdirilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans | degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
temelinde vydritulmeli ve 06grencilerin  kendini ifade etme | yaklasimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgiliic | gosterilebilir
olanaklari mimkin oldugunca cesitlendirilmelidir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari; uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.

bazilari slire¢ odakl (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle  saglanmakta, c¢ikti  temelli  degerlendirme
yapllmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda  tutarhligt  ve glivenirligi  saglanmaktadir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle
uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Kanitlar
e B.3.2. EK-1 Sinav Ornegi
e B.3.2. EK-2 Ders Bilgi Paketi Ornedi

e B.3.2. EK-3 Kayseri Universitesi Online Sinav Kurallari

e B.3.2. EK-4 Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Dénemi Yiiz Yiize Sinav Uygulamasi
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

2

3

4

5

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve givenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin  adil ve etkin calistigl

ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
slreclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci is yukid* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tlim programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sureglerine
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.3. EK-1 2019-2020 Bahar Dénemi Uzaktan Egitim Odrenci Dénem Sonu Memnuniyet Anketi ve
Degerlendirme Sonuclari
e B.3.3. EK-2 2020-2021 Giiz D6nemi Uzaktan Egitim Ogrenci Dénem Sonu Memnuniyet Degerlendirme

Sonuglari

e B.3.3. EK-3 2020-2021 Giiz Dénemi Uzaktan Egitim Ogrenci D6nem Sonu Memnuniyet Degerlendirme

Fotograflari
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

2

3

4

5

B.3.4. Akademik danismanlik

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman oOgretim (yesi bulunmaktadir; etkinligin 06grenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir
ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (ytz yuze, cevrimigi)
bulunmaktadir.

Birimde tanimli bir
akademik

danismanlik siireci
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencinin
akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanhk
surecine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimde akademik
danismanlik ilke ve
kurallar dahilinde
yuratilmektedir.

Birimde akademik
danismanhk
hizmetleri
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.4. EK-1 Ogrencilerin Danismanlara Erisimine iliskin Kullandiklari Danisman Programi Ornek Fotografi
e B.3.4. EK-2 Danisman Gérevlendirmesine lliskin Yénetim Kurulu Karari
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik bir sekilde yapmistir. Ogretim elemanlarinin egitim-

ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek icin olanaklar sunmaktadir. Bu baglamda o6gretim elemanlarimiz SPSS, dil egitimi vb. alanlarda egitim almasi icin desteklerini

stirdirmektedir.

1

2

3

4

5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve goérevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve

kiltlrine uyum gozetilmektedir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri

tanimlanmamustir.

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak planlamada
alana 6zgl
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama,
yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1. EK-1 Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Ol¢iitleri

e B.4.1. EK-2 Kayseri Unicersitesi incesu Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Yiikseltme ve Atama
Olgiitleri Komisyon Raporu
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin elemanlarinin; ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini 6grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdirulebilir ve
Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek lizere Ogrenme, uzaktan ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek
N - . . D . egitim, 6lgme .. . . . .. S
yontemlerini ve uzaktan egitim slireglerini 6grenmeleri ve | planlamalar degerlendi gelistirmek lzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
L VR - . egeriendirme, e
kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, | bulunmamaktadir. uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/

calistay,
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
Birimin yetkinligi  gelistirme

artirilmaktadir. O0gretim

performansi degerlendirilmektedir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin

planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2. EK-1 Egiticilerin Egitimi Uygulamalarina iliskin Ornekler

e B.4.2. EK-2 Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
e B.4.2. EK-3 Kayseri Unicersitesi incesu Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Yiikseltme ve Atama

Komisyon Raporu

33




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek lzere
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Yiksekokul, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari; derslik, bilgisayar laboratuvari, ileri ve orta diizey similasyon maketine sahip saglik uygulama laboratuvarina
sahiptir. Ogrencilerin uygulamal egitimi icin kurum disi deneyim edinmelerini saglamak amaciyla ilgili saglk kurumlariyla protokollerimiz bulunmaktadir. Uzaktan 6gretim siirecinde
ogrencilerimiz igcin KAYUZEM tarafindan sunulan gesitli 6gretim teknikleri kullanilmistir. 2020-2021 Bahar donemi igin ara sinav sonrasi uygulumali derslerin klinik ortamda yiiz ylize
yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin uygun ortamda egitim almalari igin fizibilite calismalari da yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari O0gretim ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin yonetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | siirdiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici | siirdirebilmek igin | UY8un nitelik ve kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik | yeterli kaynag eSS @i birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
V_e . niceliktedir, erisilebilirdir - ve ogrencilerin bulunmamaktadir. kaynaklarinin (§|n|f, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve laboratuvar, studyo, . _
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. 6grenme yonetim gergeklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis  icerik  gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir
0grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, ©grenci-
O0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

Kanitlar

B.5.1. EK-1 Kayseri Universitesi incesu SHMYO Ogrenme Ortami Altyapisi

B.5.1. EK-2 Kayseri Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Web Sitesi
B.5.1. EK-3 Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Ogrencilere Sunulan Dékiiman Raporu
B.5.1. EK-4 Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Ornek Dékiimanlar

B.5.1. EK-5 Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik | sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiltlrel ve icsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve nicelikte sosyal, sportif faaliyet sosyal, kultlrel ve sportif faaliyet sistematik,
kllturel ve sportif olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalari strdirilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | faaliyet olanaklari yaratilmasina iliskin | o isilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve | pyjunmamaktadir. pleinllzr bunlardan firsat Ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. N .
esitligine dayall dogrultusunda uygulamalar

Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten
idari  Orgltlenme  mevcuttur. Gergeklesen uygulama
irdelenmektedir.

olarak
yararlanilmaktadir.

faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.5.2. EK-1 Incesu SHMYO Sosyal Faliyet Plani Toplanti Tutanadi
e B.5.2. EK-2 Doga VYiirtiytisii ve Cevreyi Tanima Etkinlik Web Linki

e B.5.2. EK-3 Incesu SHMYO'nun olusturdugu Universiteli Aktif Genglik Kuliibii
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 q 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.5.3. EK-1 Incesu Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar isleyis Prosediirii
e B.5.3. EK-2 incesu Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tesis ve altyapilar
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B.5.4. Engelsiz iiniversite

Planlanan ve uygulanan engelsiz Universite unsurlari
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim
olanaklarina erisimini saglamaktadir.

Birimde engelsiz
Universite
dizenlemeleri
bulunmamaktadir.

Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

1 2 3 q 5
Birimde psikolojik Birimde uygun Birimin genelinde | Psikolojik i¢sellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri danismanlik ve nitelik ve nicelikte | planlamalar danismanlik ve sistematik,
kariyer hizmetlerine | (erisilebilir, dahilinde kariyer hizmetlerine | strdurilebilir ve
Psikolojik danmigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, | iliskin diizenli cesitlendirilmis, psikolojik iliskin uygulamalar EE
erisilebilirdir (ylz ytze ve cevrimici) ve Ogrencilerin bilgisine | f35jivetler |Ia.n ed|!m|§) danismanlik ve izlenmekte; 6grenci | gosterilebilir
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. bulunmamaktadir psikolojik kariyer hizmetleri | gorusleri de alinarak | uygulamalar
: danismanlik ve
kariyer uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
hizmetlerine

iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.5.5. EK-1 Diyaliz Programi Kataloguna Kariyer Planlma Dersi Eklendi

e B.5.5. EK-2 llk ve Acil Yardim Programi Kataloguna Kariyer Planlma Dersi Eklendi
e B.5.5. EK-3 Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

e B.5.5. EK-4 Kayseri Universitesi incesu SHMYO Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ornegi
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Okulumuz 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul etmis olup, henliz mezun 6grencimiz bulunmamaktadir. Mezun profilimiz yonergemiz icerisinde belirtilmis bu

alanda galismalar planlanmalar uygulanmaya baslanmistir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin Program ciktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu icsellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine guncellenmesine program izlenmekte ve ilgili surdirulebilir ve
Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) | iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | ¢\ktilarinin paydaslarin gorisleri | érnek
. . . kural ve : . .. T
program amaglarinin ve 0©0grenme g¢iktilarinin izlenmesi | bulunmamaktadir. 3t | izlenmesine ve de alinarak gosterilebilir
. . . L gostergeler . . . :
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve glncellenmesine glncellenmektedir. uygulamalar

sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme
sistematik sekilde

sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve

izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,

karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
sirdaridlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite

glvence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

olusturulmustur.

iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.6.1. EK-1 incesu SHMYO Diyaliz Prg Program Gelistirme ve lyilestirme Toplantisi

e B.6.1. EK-2 incesu SHMYO Program Gelistirme ve lyilestirme Toplantisi
e B.6.1. EK-3 incesu SHMYO ilk ve Acil Yardim Prg Program Gelistirme ve lyilestirme Toplantisi

e B.6.1. EK-4 Diyaliz Programi Program Yeterlilikleri

e B.6.1. EK-5 ilk ve Acil Yardim Programi Program Yeterlilikleri
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Birimde mezun

izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birimimiz, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
uygulamaya baslamistir. Kurumumuz Kayseri Universitesi ve diger kurumlar tarafindan projelerle planlanan faaliyetler desteklenmektedir. Bu alanda planlamalarimiz gelistirilerek

strdirulebilir sekilde devam etmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin, Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi arastirma politikasi, | arastirmaya bakis tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,

Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli
arastirma alanlari paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar
birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve
Politika;
yaklasimini, onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini,

etkinliklerini  yonlendirir. birimin  arastirmaya
O0gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme icin nasil bir yonetimi benimsedigini,
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, arastirma
tercihlerini, birimin 6nde gelen arastirma odaklarini,
mikemmeliyet merkezlerini, birimin 0Ozellikle beyan etmek
istedigi arastirma vurgularini igermektedir. Politika belgesi birim
calisanlarinca bilinen, benimsenen, sirekliligine glvenilen, yazil,

paydaslarla paylasiimis bir metindir.

stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

agisini, aragtirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1. Ek-1 KAYU Arastirma-Gelistirme Kalite Politikasi
e (C.1.1. Ek-2 2020 Yil Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Arastirma Performans Géstergeleri
e (C.1.1. Ek-3 Arastirma Stratejisi Dogrultusunda Gelistirilen Faaliyetlere Ornekler
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Arastirma  yOnetimine iliskin  benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
tercihler yéniinde gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi

ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma- | Birimin arastirma- Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
stireglerinin sureglerinin yénetim | stireclerinin yonetimi | gelistirme surddralebilir ve
yénetimi ve ve organizasyonel ve organizasyonel sureglerinin ornek
organizasyonel yapisina iliskin yapisi kurumsal yonetimi ve gosterilebilir
yapisina iliskin bir yonlendirme ve tercihler yoniinde organizasyonel uygulamalar

planlama
bulunmamaktadir.

yapisinin islerligi bulunmaktadir.
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
Onlemler

alinmaktadir.

motive etme gibi uygulanmaktadir.
hususlari dikkate
alan planlamalari

bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. Ek-1 “llk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” projesi amag ve
hedefleri

C.1.2. Ek-2 “ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” projesi destek
sozlesmesi

C.1.2. Ek-3 “ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” proje web sitesi
(vapim asamasinda)

C.1.2. Ek-4 "ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi" projesine iliskin
toplanti tutanaklari

C.1.2. Ek-5 "ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi" projesine iliskin
yénetim kurulu kararlari

C.1.2. Ek-6 “ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” baslikli proje icin
yaklasik maliyet olusturma komisyonu olusturulmasi

C.1.2. Ek-7 “ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” baslikli proje igin
ihale ve muayene kabul komisyonu olusturulmasi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birim arastirmalarinda | Birimdeki Birimin genelinde | Bijrimde igsellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma | yerel, bolgesel ve arastirmalarin arastirmalar yerel, | grastirma ciktilari | sistematik,
hedefleriyle iliskisi ulusal kalkinma planlanmasinda bolgesel ve ulusal | jzlenmekte ve strdirilebilir ve
hedeflerini ve yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | jzlem sonuglari ornek
ve o . . Ve de“i Imlerl . . . .pe
Arastirmalarin  yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle degisimleri dikkate ulusal kalkinma dikkatge§a||narak yerel, bolgesel ve | gosterilebilir

iliskisi, sosyo-ekonomik-kultlrel katkisi; ulusal ve uluslararasi
rekabetin diizeyi, paydaslarca bilinirligi, strekliligi, sahiplenilmesi
irdelenmektedir. Arastirma ciktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine etkisi

degerlendirilmekte ve bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

almamaktadir.

hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

ylritilmektedir.

ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak

uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Kanitlar

C.1.3. EK-1 "ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gerceklik Uygulamasi" projesi
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri

C.1.3. EK-2 "ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” projesi yetiskin CPR
maketi ihale ve satin alma siirecleri

C.1.3. EK-3 "ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gerceklik Uygulamasi" projesi editim tipi
otomatik eksternal defibrilatér ve manken seti, cocuk ve bebek CPR egitim mankeni ihale ve satin alma
stiregleri

C.1.3. EK-4 "ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” projesi E-learning
platformu, VR gézliik platformu ve ileri diizey simiilasyon maketi ihale ve satin alma stirecleri

C.1.3. EK-5 "ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gerceklik Uygulamasi" projesi ihale
kararlari-1

C.1.3. EK-6 "ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gerceklik Uygulamasi" projesi ihale
kararlari-2

C.1.3. EK-7 "ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gerceklik Uygulamasi" projesi ihale
kararlari-3
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturma ve bunlarin etkin sekilde kullanimi konusunda c¢alismalar planlamakta bir kismini

uygulama aktarmis durumdadir. Birimin arastirma politikalari, i¢c ve dis paydaslarla is birligini ve birim disi fonlardan yararlanmaya yonelik ¢calismalar hedeflerimiz arasindadir.

Saglik laboratuvarimizda ilk ve Acil Yardim egitimi ve sertifikasyonuna yénelik arastirma ve calismalar proje kapsaminda gergeklestirilmeye baslanmistir. Universite ici kaynaklar
(BAP) konusunda da planlamalar yapilmaktadir. Universite disi kaynaklar konusunda planlama ve calismalar yapilmakta hayirseverler ile gériisilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirmave | Birimin arastirma ve | Birim arastirmave | Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari gelistirme gelistirme geligtirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve strdurdlebilir ve
stirdiirebilmesiigcin | stirdiirebilmek igin arastirma stratejisi | cesitliligi ornek

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

ve alt birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.2.1. EK-1 “jlk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi Ve Sanal Gerceklik Uygulamasi” Projesi Destek

Sézlesmesi

e C.2.1. EK-2 “ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi Ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” Projesi Kapsaminda
Kamu ve Ozel istirakgilarla Yapilan Is Birligi Protokolii
e C.2.1. EK-3 “ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi Ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” Projesi Kapsaminda
Laboratuvarlarimiza Gelen Malzemelere Ornekler
e C.2.1. EK-4 “ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi Ve Sanal Ger¢ceklik Uygulamasi” Projesi Kapsaminda
Laboratuvarlarimiza Gelen Malzemelerin Muayene Kabul Tutanagi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde, Uiniversite | igsellestirilmis,
C.2.2. Birim ici kaynaklar ve gelistirme gelistirme ve gelistirme ici kaynaklarin sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve strdirilebilir ve
birim ici kaynaklari | siirdiirebilmek igin surdirebilmek icin | dagilimi ornek

Arastirmaya yeni baslayanlar icin birim ici cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak (izere 6dil ve rekabetgi ylikseltme
kriterleri vardir. Birim i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi irdelenmektedir.

bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte birim ici
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

birim ici kaynaklar
arastirma stratejisi
ve alt birimler
arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.2.2. EK-1 Kayseri Universitesi Proje Siirecleri Yénetim Sistemi

o (.2.2. EK-2 Kongre katilimi yénetim kurulu karari
e (.2.2. EK-3 Kongre katilim belgesi ve bildirisi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin Universite Birimin arastirma Birimde, arastirma | i¢sellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, gelistirme faaliyetleri | disi kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme sistematik,
yontemleri) icin Universite digi kullanimina iligkin faaliyetlerini faaliyetlerinde surdirulebilir ve

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri
arastirmacilarca iyi bilinir.

ve yoOntemleri tanimlidir ve

Gercgeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek icin
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.2.3. EK-1 Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Dlizeneme Komisyonu
e (.2.3. EK-2 Hayirseverler Késesi

e (.2.3. EK-3 Universitemiz Disi Kaynaklardan Desteklenen Projeler
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
sonrasi imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi strdurilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin giktilart | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde programi ve uyumlu ve dizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iliskin doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Kanitlar

e (C.2.4. EK-1 Yiiksekokulumuzun doktora programinin olmadigina dair kanit
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin sirdiirmek ve iyilestirmek icin Gniversitemiz akademik ylikseltme ve atama 6lgutleri dogrultusunda olanaklar sunmaktadir.
Programlarimiz kadrolarinda ¢alismakta olan 6 6gretim elemanlarimizdan 3 tanesi lisans Ustii egitimlerine devam etmekte diger 6gretim elemanlarimizin bu sirece basvurulari
icin hazirlik galismalari bulunmaktadir. Alanlara yonelik gesitli egitimlere katilmakta ve katilmaya da devam edeceklerdir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,

arastirma elemanlarinin ogretim arastirma stirdurilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu | Yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme | mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
yetkinligini gelistirmek lGzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi bulunmamaktadir. bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim

uygulamalar elemanlari ile birlikte

sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

yuratilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e (.3.1. EK-1 Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu
e (.3.1. EK-2 Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
e C.3.1. EK-3 Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesine Yénelik Katilimlar ve Belge

Ornekleri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansistu programlari, aragtirma
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri  gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir,  desteklenmektedir ve sistematik olarak
irdelenerek birimin ve kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoninde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.3.2. EK-1 “ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi Projesi” destek

s6zlesmesi

e (.3.2. EK-2 “Periferik Iintravenéz Kateter Uygulamalarinda Topikal Lidokain ve Benzokainnin Agri ve
Enjeksiyon Memnuniyeti Uzerine Etkisi Projesi”
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak dlgcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde &gretim Birimin genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,

arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurulebilir ve
Her Ggretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini | Performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
paylasmasi beklenir; bunu dizenleyen tanimli siiregler vardir ve | izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlvenmekte Ve uygulamalar
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | Yonelik yonelikilke, kural | izlemek ve ogretim bulunmaktadir.
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak | mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlari ile

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (.4.1. EK-1 Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu, Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Diizenleme

Komisyonu

e (C.4.1. EK-2 incesu SHMYO Stratejik Plani internet Adresi

e C.4.1. EK-3 Incesu SHMYO Stratejik Plan 2020 Yili ilk 6 Aylik izleme Raporu.docx
o (C.4.1. EK-4 incesu SHMYO Stratejik Plan 2020 Yili ikinci 6 Aylik izleme Raporu.docx

e C.4.1. EK-5 incesu SHMYO Stratejik Plani 2020-2024
e (C.4.1. EK-6 Avesis Birim Raporu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte veilgili | surdirilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite digi bilinirligi;
uluslararasi gorinirlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o (C.4.2. EK-1 Incesu SHMYO Stratejik Plan 2020 Yili ilk 6 Aylik izleme Raporu

e (C.4.2. EK-2 Incesu SHMYO Stratejik Plan 2020 Yili ikinci 6 Aylik izleme Raporu
e (C.4.2. EK-3 Incesu SHMYO Stratejik Plani 2020-2024
e (.4.2. EK-4 Avesis Birim Raporu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.3. Arastirma bitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma butcesinin yillar iginde degisimi, toplam bitge icindeki

payi;
fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler

devletten/kurumdan gelen 6denek/ulusal yarismaci

izlenmektedir. Birim misyon ve hedefleriyle bu buyulkliklerin
uyumu, basarilar/ basarisizliklar degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
bitce bitce arastirma bitce bltce performansi | sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

srdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.4.3. Ek-1 ORAN Projesi Biitce Raporu
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiritme calismalari
yapmakta ileriye doének planlamalar yapmaktadir. Universitemiz ve yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumsal katki stratejileri planlanmaktadir. Oncelikli
hedefimiz saglik alaninda ilk ve acil yardim egitimi konusunda toplumsal katki planlanmaktadir. Bu planlamalar dogrultusunda projeler hazirlanmis, uygulamalar
gerceklestirilmeye baslanmistir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin, toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal i¢sellestirilmis,

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi katki politikasi, katki faaliyetlerinde toplumsal katki katki politika, hedef | sistematik,
Birimin toplumsal katki politikasi birimin yaklasimini butiincul | hedeflerive izleyecegi ilkeleri, politikasi, ve stratejileri surdardlebilir ve
olarak ifade eder; ve stratejisi oncelikleri ve hedefleri ve izlenmekte ve ilgili ornek
_sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve killtiirel yasama bulunmamaktadir. k?ynaklarml ‘ str::utejisi pa\v/daslarlfa\. gosterilebilir

e o . o yonetmedeki dogrultusunda degerlendirilerek uygulamalar
katl, Universitenin sehir hayatina katlasi; bilimin topluma tercihlerini ifade eden | yapilan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanitilmasi, sevdirilmesi), toplumsal katki uygulamalar
-bilgi ve teknoloji transferi (endustriye yapilan soézlesmeli politikasi, hedefleri ve | bulunmaktadir.
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan stratejisi
sozlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje; politika bulunmaktadir.

Kanitlar

gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi),
e D.1.1. EK-1 Birim Toplumsal Katki Politikasi; Vizyon, Misyon, Temel Degerler ve Hedefler

e D.1.1. EK-2 Yasam Boyu Ogrenme ve Toplumsal Katki Cercevesinde “ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon
Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” Projesi Destek S6zlesmesi
e D.1.1. EK-3 Kayseri Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mlkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 6grenme cgergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-birime 6zgl diger konulari ele alarak bunlarin birimdeki yerini,
hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik butgelerini veya oranlari, yillar igindeki egilimi,
gelistirme cercevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu

olarak belirlenmistir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel | katki stireglerinin katki stireglerinin | toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

yapisi

katki katki
slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.

Birimin toplumsal politikasi  birimin toplumsal
Toplumsal katki slreclerinin ydonetim ve organizasyonel yapisi
birimin/kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev
tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.2. EK-1 “llk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” projesi yénetim
ve organizasyonel yapi

D.1.2. EK-2 “llk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” projesi destek
sozlesmesi

D.1.2. EK-3 "ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Ger¢eklik Uygulamasi" projesine iliskin
toplanti tutanaklari

D.1.2. EK-4 "ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” projesine iliskin
yénetim kurulu kararlari

D.1.2. EK-5 “llk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” baslikli proje igin
yaklasik maliyet olusturma komisyonu olusturulmasi

D.1.2. EK-6 “ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” baslikl proje icin
ihale ve muayene kabul komisyonu olusturulmasi

D.1.2. Ek-7 “ilk Yardim Editiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” projesi destek
sozlesmesi fotograf

D.1.2. Ek-8 ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi projesi kapsaminda
demo egitim.docx
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katk katki kaynaklarinin sistematik,

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1. EK-1 Birim Burs Komisyonu, Birim Engelli Temsilcisi, Sosyal komite, Spor Miisabakalari Sorumlusu

e D.2.1. EK-2 2019-2020 Giiz D6nemi Yemek Bursu

e D.2.1. EK-3 Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi Ve Organizasyonel Yapilanmasina lliskin “ilk Yardim
Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” Projesi Destek Sézlesmesi
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | icsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki katki performansi | sistematik,

iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi
izlenmektedir; izlenme mekanizma ve slregleri yerlesik ve

stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surduirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.3.1. EK-1 “llk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gerceklik Uygulamasi” Projesi Toplumsal
Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesine Yénelik Planlamalar
e D.3.1. EK-2 "ilk Yardim Eitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” Projesine iliskin
Toplanti Tutanaklari
e D.3.1. EK-3 "ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi" Projesine iliskin
Yénetim Kurulu Kararlari
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Okulumuz ¢ergevesinde idari yapi, organizasyon semasi,
kurullar ve alt kurullar belirlenmistir, ilgili personelin atamasi yapiimistir. Yapilan toplanti ve gortismelerde gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetim Birimin yonetim icsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine | modeli ve ve organizasyonel | sistematik,

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongorilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi,
modelin  kurumsalligr ve sdrekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Birim yoneticilerinin calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin iletisimi; yonetim tarzinin hedeflenen
kurumsal kimlik ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev
tanimlari, is akis strecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica

bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ulagmasini glivence
altina alan yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
suregler
tanimlanarak,
streclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e E.1.1 Ek-1 Yénetim modeli ve idari yapi

e F.1.1 Ek-2 Birim stratejik plan
e [E.1.1 Ek-3 Gérev yetki sorumluluklari

e [E.1.1 Ek-4 Birim kalite komisyon olusumu
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YONETIM SiISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

3

E.1.2. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait stirecler ve alt sliregler (uzaktan egitim dahil)
tanimhidir. Sirecglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve i¢sellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Suirekli sirec iyilestirme dongtsi kurulmustur.

Birimde egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
sureg ve alt stregleri
tanimlanmstir.

Birimin genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

Kanitlar

E.1.2. Ek-1 Siire¢ y6netimi
E.1.2. Ek-2 11 Kasim Milli Agaglandirma Bayrami kapsaminda agag dikme etkinligi
E.1.2. Ek-3 Acil durum plani
E.1.2. Ek-4 incesu Kaymakamligindan proje tebrigi

E.1.2. EK-5 Doga yiirtiylisii ve ¢evreyi tanima etkinligi
E.1.2. Ek-6 Odrenci Sgk islemleri
E.1.2. Ek-7 Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii (Sifir Atik)

E.1.2. EK-8 Uygulamali Dersler igin Erciyes Universitesi ile Yapilan Protokol
E.1.2. EK-9 Uygulamali Dersler igin Kayseri il Saghk Miidiirliigii ile Yapilan Protokol
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YONETIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birimimiz, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiini etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak lzere Universitemiz politikalarini baz

almaktadir.
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde | Birimde insan igsellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | insan kaynaklari kaynaklari yonetimi sistematik,

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, srecler vardir. Bunlar
birimde bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari)
belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar

memnuniyetini/sikayetini/6nerilerini

gelistirilmis olup, uygulamalar gerceklestiriimekte ve bunlarin
sonuclari degerlendirilmektedir.

yonetimine iligkin
tanimli slirecler

bulunmamaktadir.

insan kaynaklari
yonetimine iligskin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimh siireclere
uygun bir
bicimde
yuratilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

E.2.1 Ek-1 insan kaynaklari yénetimi
E.2.1 Ek-2 Hizmet i¢i sifir atik egitimi

E.2.1 Ek-3 COVID-19 Hizmet igi egitim
E.2.1. Ek-4 Birimimiz COVID-19 idari personel bilgilendirme toplantisi ve egitimi
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YONETIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1

2

3

E.2.2. Finansal kaynaklarin yéonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde

izlenmektedir.

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimh siirecgler
bulunmamaktadir.

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
finansal
kaynaklarin
yonetime iliskin
uygulamalar
tanimli stireglere
uygun bicimde
ylratilmektedir.

Kanitlar

e [E.2.2 Ek-1 Satin alma ve muayene komisyonlari
e [E.2.2 Ek-2 Odenek talep ve géndermeleri

e [.2.2 Ek-3 Hayirseverlerden saglanan bagislarin biitgelendirilmesi

61




YONETIM SiISTEMI

E.3. Bilgi YOnetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini

iyilestirmek tzere kullandigl entegre bir bilgi yonetim sistemine lniversite alt yapisi ile sahiptir.

1

2

3

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimin o6nemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sureglerini beslemektedir.

Birimde bilgi
yOnetim sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Birim genelinde
temel suregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletiimektedir.

Kanitlar

e [E.3.1 Ek-1 Entegre bilgi y6netim sistemi

e [E.3.1Ek-2 Elektronik belge yonetim sistemi

e F.3.1 Ek-3 Web mail
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi YOnetim Sistemi
1 2 3

Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi glivenligi ve glivenligi ve glivenligi ve

giivenirliginin giivenirliginin guvenirliginin
Bilgi Yonetim Sistemi givenligi, gizliligi ve givenilirligi | S88lanmasina iliskin | saglanmasina saglanmasina
saglanmistir.  Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestiriimektedir Ui finele) yelelils i)l yonelik butdnlesik

LT o T " | bulunmamaktadir. siiregler uygulamalar

Uzaktan egitim slirecinde tim 6gretimsel etkilesimin dijitallestigi bulunmaktadir. bulunmaktadir.
gbz oOnlnde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari,
sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi iceriklerin erisimine
iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

Kanitlar

E.3.2 Ek-1 Bilgi giivenligini ve glivenirligini
E.3.2 Ek-2 Odrenci bilgi sistemi (obisis)
E.3.2 Ek-3 Akademik bilgi sistemi (avesis)

[ ]
[}
[ ]
o F.3.2 Ek-4 Birim kalite komisyon olusumu
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YONETIM SiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina alma galismalar yapmaktadir.

1

2

3

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi

Birim digindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik sireci,
uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir, uygulanmaktadir.
Performans ve memnuniyet kontrolleri yapiimaktadir ve bagli
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birimde, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
lizere taniml
suregler
bulunmamaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini givence
altina almak Gzere
taniml siirecgler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
disaridan temin
edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

Kanitlar

e F.4.1 Ek-1 Elektirik alimi (6rnek)
o [E.4.1 Ek-2 Kirtasiye malzemesi alimi (6rnek)
e F.4.1 Ek-3 Toner alimi (érnek)
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YONETIM SiSTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Yiiksekokul internet sitemiz siirekli olarak glincellenmektedir.

1 2 3 q 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap slirecleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik surdardlebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek
. - . gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | izZlenmekte ve gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacagl tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan | © o ) o e
dilmisti . bileilendi diml . i« olarak Uzere bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas gorisleri uygulamalar
ediimistir - ve .t'um ngliendirme va 'm _"_’"" 5|s.te'n?at| olarak | mekanizmalar Uzere tanimh mekanizmalarini | dogrultusunda bulunmaktadir.
atiimaktadir. Birim web sayfasi dogru, gincel, ilgili ve kolayca | phylunmamaktadir. | siirecler isletmektedir. ivilestirilmektedir.
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli bulunmaktadir.
mekanizma mevcuttur. Kurumsal Ozerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice Kamitlar

ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. | o £.5.1 Ek-1 Kamuoyunu bilgilendirme
Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir,
sorumlulari  nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir.  Birimin dis paydaslart ile iliskileri

degerlendirilmektedir.
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(EK. 2)

PERFORMANS GOSTERGELERI

Veri Girigleri Hakkinda Onemli Uyarilar

Performans gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;
e Ondalik ayrag icin virgul (,) kullaniniz
e 4 hane ve Uzeri saylilar igin nokta (.) kullanmayiniz

Ornek Gosterge
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri onu
97552 97.552 97,552 x
97552 97552 97552 -
97552,53 97552.53 97552,53 v
97552,53 97552,53 97552,53 v
1754698 1.754.698 0 XK
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 v

Onemli Husus 2

Bazi gbstergeler

Eger cimle icerisinde (% olarak) gecmiyorsa ilgili gdstergedeki degeri pay ve paydasini oranlayiniz.

.... orani seklinde yer almaktadir.
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e Eger cimleicerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gostergedeki degeri oranladiktan sonra ytizdelik olarak yaziniz.

Ornek Gosterge
Akademik Personel Memnuniyet Orani1 (% olarak)

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
95,58 95,58 95,58 -
0,567 0,567 0,567 X

Dikkat : Bu 6rnekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formule ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, Iutfen
hesapladiginiz rakami yizdelik (%) seklinde cevirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken sayi 0,567*100 = 56,7 olacaktir.

56.7 56,7 56,7 -

Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani

Gergek Veri Girig Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug

0,57 0,57 0,57 v

0,57 57 57 K

Onemli Husus 3

Hicbir gosterge degeri O (sifir)’dan kiiciik olamaz. ilgili gbsterge degerleri icin minimum 0 (sifir) veri girisini yapiniz ya da bos birakiniz. Elinizde gdsterge ile ilgili
Olcim olmamasi durumunda, gostergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda O girilmesi arasinda herhangi bir fark
bulunmamaktadir.

Onemli Husus 4

Gostergelere iliskin kanit dosyalarinin mutlaka KASGEM’e raporlamadan ayn bir kanit dosyas! halinde belirlenen son tarihten énce sunulmasi gerekmektedir
(kalite@kayseri.edu.tr).

Onemli Husus 5
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Gdstergelere iliskin kanit sunarken, kanit belgesinin adlandiriimasini “Kanit_Ana baslik numarasi_Alt Gsterge Numarasi_Belge numarasi” seklinde belirleyiniz.

Ornegin; Yabanci uyruklu égrenci sayisi icin KASGEM’e sunulacak ikinci kanit “Kanit_1_16_2” seklinde isimlendirilmelidir. Burada 1, Kuruma ait bilgiler bashgini,

16 bu baslik altindaki 16 numarali performans gostergesini, 2 ise ilgili performans gdstergesine ait ikinci kanit belgesini temsil etmektedir.

Onemli Husus 6

Gostergelere kanit sunarken, ilgili gbsterge icin tim raporu sunmak yerine, ilgili rapordaki gerekli bolimu/bolimleri eklemeniz yeterlidir.

Onemli Husus 7

Kanitlara yuklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 8

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamalidir.

Onemli Husus 9

Yonetim Sistemi basligl altinda yer alan mali degerlere iliskin; ilgili Mali Yil bilgileri girilmelidir.

YOKAK Performans Gostergeleri Aciklama

11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) Yapi Isl@n ve Teknik 2263 (m2)
Daire Bsk.
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Ogrenm};;ll(erl LG 0
0 T . - . EPE—
.29 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Ogrenci Isleri Daire 'Kanit 1 29 1'Meslek Yiiksekokulumuzdan kayit sildiren 6grenciler
Haric) Bsk. A
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayis1 Personel Daire Bsk. |0
33- Idari Personel Sayisi Personel Daire Bsk. |'Kanit 1 33 1'idari personel sayist
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2. Kalite Giivence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve
Ogretim Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme
Yiizdesi (% Olarak)

Strateji Gel. Daire Bsk.

*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma
Faaliyetlerine Iligkin Hedefleri Ger¢eklestirme Yiizdesi (%
Olarak)

Strateji Gel. Daire Bsk.

*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Idari

Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (%
Olarak)

Strateji Gel. Daire Bsk.

*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme
Yiizdesi (% Olarak)

Strateji Gel. Daire Bsk.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
gergeklestirme yiizdesi girilecektir.
Tgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 100 {izerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde
degil 64 olarak giriniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 100°den biiyiik ise ilgili degeri girebilirsiniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 0’dan kiigiik ise 0 olarak giris yapiniz.

15- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlagtirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.)
Sayisi

KASGEM,
KAYUZEM

*16- Kurumun I¢ Paydaslan ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve

Akademik Birimler
idari Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplant1 sayisini ifade edilmektedir.
S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmas1 gerekmektedir.

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi EAA\?S ZEI';AR}I Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlar1” olarak
*17- Kurumun D1 Paydaslari Ile Kalite Siiregleri Basin Yayin adlandinlabilecek toplantilar kastedilmemistir.

Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Midiirligi,

Degerlendirme Toplantilarinin Sayist KASGEM
*18- Akademik Personel Memnuniyet Orani1 (% Olarak) Aka?f;\nsllég&mler'
*19- dari Personel Memmuniyet Oran1 (% Olarak) Id;r,lq }gglénl\l/ler, éﬁ&?ﬁ:ﬂiﬁﬁ:ﬁ yapilmistir, birim i¢i Akademik, Idari ve Ogrenci anketi
*20- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) Akadlggjlsé?zlli/llmler’

*23- Ogretim Elemani Degisim Programlari Ile Gelen
Ogretim Elemam Sayist

Uluslararas1 Ofis

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gdstergeye iliskin ilgili y1ldaki Ogretim
Elemam Degisim Programlari ile Gelen yada Giden Ogretim Eleman1
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_ *24- Ogretim Eleman Degisim Programlari Ile Giden
Ogretim Eleman1 Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek
Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Orani

Uluslararas: Ofis

Ogrenci Isleri Daire
Bsk.

Sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis,
AKTS tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
toplam aktif Program sayisina Orani sorulmaktadir.

-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan

Akademik Birimler,

(Kurumsal boyutta yapilmistir, birim i¢i Akademik, Idari ve Ogrenci anketi

Memnuniyet Orani (% Olarak) KASGEM bulunmamaktadir.)
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1 Ogrenm];zll(erl Daire 0
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist OgrentI;ll(erl Daire 0
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gdsterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Uyest sayisini ifade etmektedir.
Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi Sayis1”n1 gegemez.
10 GG Program Kpamnda g | KAYUZEW, | S amfdn ks von bk o b iesinde o s e
Alan Ogretim Uyesi Sayisi KAYSEM U > &

egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk iistlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilime1 olarak gidilen bagka bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi

Akademik Birimler

13,3

31 Aralik itibari ile Kurum kiitiiphanesindeki basili kaynak (Ders Kitabi,

15 - . -
Sa llj TR A LI D (RSl i) KutugZEEeBViDOk' Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde

Y 3 kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.

13- E-Kavnak Savisi Kitiiphane ve Dok. |31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin alinan, abone olunan video, dergi,

Y Y Daire Bsk. kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.

*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayis1 A
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda) Akademik Birimler 10

*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi Akademik Birimler |0
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*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile Tlgili
Memnuniyet Orani (% Olarak)

KASGEM

Ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Tlgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 y1l1 igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili y1li kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayist

Kariyer PIn. Uyg. ve
Ars. Merkezi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligt
ile aldigimiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif
olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. aracilig ile edindiginiz bilgiye gore 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 sayisin1 giriniz.

4- Arastirma Ve Gelistirme

*20- Tamamlanan D1 Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

Akademik Birimler

'Kanit 4 20_1' Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model veya Tasarim

Akademik Birimler [0
Sayist
*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi Akademik Birimler |0
*23- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi A
(TUBA Ceviri Odiilii Harig) Akademik Birimler 0
*24- Uluslararas1 Odiiller Akademik Birimler [0
5- Toplumsal Katki
Akademik Birimler,
*1- Kurumun Kendi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk Merkezler, Saglik 0

Projelerinin Sayis1

Kiiltiir ve Spor Daire
Bsk.
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*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik

Egitim Saati AR g
— ..v -
V.S SEM, Hgyat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik KAYSEM 0
Egitim Alan Kisi Sayist
6- Yonetim Sistemi
Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali y1l merkezi
1- Merkezi Biitce Strateji Gel. Daire Bsk. | biitce kanunu ¢ercevesinde kuruma tahsis edilen baglangi¢ 6denegi tutarinin
girilmesi istenmektedir.
2- Ogrenci Gelirleri Strateji Gel. Daire Bsk.
3- Aragtirma Gelirleri Strateji Gel. Daire Bsk.
4- Topluma Hizmet Gelirleri Strateji Gel. Daire Bsk. . ) L o _
Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali yila
. . . iliskin gostergelerde yer alan gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi
5- Baguslar Strateji Gel. Daire Bsk. gostergeler Muhasebe sistemi igerisinde direkt alinabilecek veriler olup
] ] - . (Personel geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi) baz1 gostergeler ise kurum
6- Personel Giderleri Strateji Gel. Daire Bsk. | politikalar1 ve yapacaklar1 siniflandirma geregi daha detayli inceleme
sonucunda erisebilecek verilerdir.
7- Egitim Giderleri Strateji Gel. Daire Bsk. Ornegin bir kurum i¢in; Siirekli Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayilmakta ve gelir gideri ona gore hesaplanmakta iken, bagka bir kurum igin
8- Aragtirma Giderleri Strateji Gel. Daire Bsk. kamuyz} aglkv Havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarglf _
sayilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
. . . N ) verilerin girilmesi kurumun kendisine birakilmistir.
9- Topluma Hizmet Giderleri Strateji Gel. Daire Bgk.
10- Yonetim Giderleri Strateji Gel. Daire Bsk.
11- Yatirim Giderleri Strateji Gel. Daire Bsk.
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