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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saghk Hizmetleri
Meslek  Yiiksekokulu  Kayseri  Universitesi
biinyesinde kurulusunu gerceklestirmis olan saglik
alaninda ilk egitim birimi olma ozelligi
tagimaktadir. Okulumuz 6n lisans diizeyinde ilk
Ogrenci kabuliine 2019-2020 egitim &gretim
doneminde baslamistir. Okulumuzda suan da aktif
olan Ilk ve Acil Yardim ve Diyaliz olmak iizere iki
program ile faaliyetlerini yliriitmektedir. Engelli
Bakimi ve Rehabilitasyon Programi ve Fizyoterapi &
Programlaria Ogretim elemanlar1 alinmig olup,
ogrenci alim siirecleri devam etmektedir. Ilerleyen
donemlerde saglik alaninda 6n lisans diizeyinde
programlari biinyesine katmaya devam edecektir.

Kayseri ilinin Incesu ilgesi, merkeze olan yakinlig1 nedeniyle merkezi ilgeler icerisinde yer almakta ve
ogrenciler icin ulasimda kolaylik saglamaktadir. incesu’nun tarihi dokusu ve halkinin sahiplenici
ozelligi sayesinde d6grenciler uyum agamalarini kolay atlatmaktadir. Yiiksekokulumuz geng, dinamik ve
alaninda yetkin akademik kadrosu ile incesu halkina saglik alaninda akademik faaliyetler ile projeler
iireterek ilgeye her tiirlii katkiy1 saglamaktan kaginmayacaktir.

Stratejik plan ¢alisma siirecinde, destegi olan tiim calisma arkadaslarima tesekkiir eder, Incesu Ayse ve
Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun 2020-2024 Stratejik Plani’nin amag¢ ve
hedeflerine ulagmasi temennisiyle bilgilerinize sunarim.

Saygilarimla. ..

Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN

Yiiksekokul Miidiirii




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
misyon ve vizyonu, teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklari ve
mevzuatina iligkin bilgiler bu boéliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemizde saglik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak, yenilik¢i ve
gelisime acik; etik ilkelere dnem veren ve liderlik 6zelligine sahip nitelikli profesyonel saglik
teknikerleri yetistirmektir.

Vizyon
Saglikta uygulama odakli kalifiye/yetismis personelle 6ncii bir egitim kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YUKSEKOKUL MUDURU

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarmin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
e Her dgretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,
Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi ve biitge teklifini Rektorliige sunmak,
Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,
2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,
Yiiksekokul Miidiirii; Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

YUKSEKOKUL KURULU

Yiiksekokulun, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim dgretim takvimini kararlagtirmak,

e Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na iiye se¢mek,

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Miidiiriinlin bagkanliginda, Miidiir Yardimeilari ile
Yiiksekokul Miidiiriiniin gosterecegi adaylar arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil igin
secilecek iic Ogretim Gérevlisinden olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Yiiksekokul Miidiiriiniin
¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, Egitim -
Ogretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Yiiksekokul Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e yardim eder,
Yiiksekokulun Egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biite tasarisini hazirlar,

Yiiksekokul Miidiiriiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile Egitim - Ogretim ve smavlara ait islemler
hakkinda karar verir,




[lgili kanunla verilen diger gorevleri yapar,
Yukarida  belirtilen gorev  ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahiptir.

MUDUR YARDIMCISI

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kuruluna katilmak,

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,

Kiitiiphane, Laboratuvar-Atolye ihtiyaglarinin belirlenmesi, denetimi ile birim web sayfalariin
diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamak,

Akademik personelin izin ve 6zliik haklar ile ilgili islemleri takip etmek,

Gerekli yazigsmalara goriis bildirmek,

Miidiirliik Makaminca kendisine baglanan Kurul ve Komisyonlara Bagkanlik etmek,

Miidiiriin gorevi baginda olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet etmek,

Egitim - Ogretim ile ilgili islerde Boliim Baskanlar1 ile koordinasyon kurarak ¢aligmalari izlemek,
Yiiksekokul komisyonlarinin yaptigi ¢aligmalar takip etmek ve gerektiginde denetlemek,

Ders planlarini, ders ve sinav programlarini ve gézetmen listelerini izlemek, bu konuda dgrencilerden
gelen sorunlart irdelemek ve ¢oziim iiretmek,

Ders yiikii bildirimlerinin kontroliinii yapmak,

Midiiriin  verecegi diger gorevleri Kanun ve YoOnetmelikler kapsaminda yerine getirmek.

BOLUM BASKANI

2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen goérevleri
yapar,

Boliim kurullarina baskanlik eder.

Yiiksekokul/Fakiilte Kuruluna iiyelik yapar.

Boliimiin ihtiyaclarint Makama yazili olarak rapor eder.

Makam ile boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

Boliime bagli Anabilim dallart arasinda esgiidiimii saglar.

Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglar.

Ek ders ve sinav iicret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.
Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Makama iletir.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarint yiiriitiir, raporlart Makama sunar.
Miidiirliik/Dekanlik Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliime bagli programlarin akredite
edilme ¢aligmalarin yiirtitiir.

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina galigir.
Boliimiin ders dagilimin gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini saglar,
Boliimdeki dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag¢ gereglerinin
verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

Boliimiine bagl 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak iizere Bolim
gOriisilinli yazil olarak Miidiirlik Makamina bildirir.

Miidiirlik/Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

Boliim &grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-0gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli
ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini
saglar.

Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalari saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina ¢aligir.
Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir,

Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi ve
giivenligi kurallarina uygun olarak yapar,




e  Boliim Bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Miidiire/Dekana karsi sorumludur.

OGRETIM GOREVLISI

Boliimce yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmak,

Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

Dersleri ile ilgili gereklilikleri yerine getirmek,

Sinav gézetmenligi konularinda 6gretim elemanlarina yardimer olmak,

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte/Yiiksekokul ve bulundugu boliimiin amag ve

hedeflerine ulasmaya ¢aligmak,

e Sorumlu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Miidiir/Dekanin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari
vermek,

e Her yartyil sonunda sorumlu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

e Danismanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuatina uygun sekilde yerine getirmek,

e Akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimin gelistirmek; ders disi1 tiniversite etkinlikleri diizenleme
ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak,

e  Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

e Miidiir/Dekan ve Boliim Baskani’nin verdigi gorevleri yapmak,

e Ogretim Gorevlileri yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken, B6liim Bagkanlarma karsit sorumludur.

OGRETIM UYESI

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

e Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak, sinavlarin programdaki tarih ve saatlerine
uygun sekilde yapilmasint saglamak,

e Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin boliim ve ¢evreye uyum saglamalarina yardimci
olmak,

e Bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak,

e Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek,

e Deckanlik, Miidiirliik ve Boliim Baskanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek
vermek,

e Sorumlusu oldugu derslik, uygulama laboratuvart vb. mekanlarda yapilacak degisiklikler ve onay igin
boliim baskanligindan gerekli izinleri zamaninda almak,

e Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

e Boliimiin egitim-6gretim faaliyetleri, stratejik plan, performans kriterleri gibi her y1l yapilmasi gereken
¢aligmalarina destek vermek,

e FErasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili caligmalara katilmak,

e  Oziirlii ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

e Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katilmak,

e Lisans, yiiksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini
aragtirmak, sonuglarin1 Boliim Bagkanina bildirmek,

e  Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde B6liim Bagkanina sunmak,

e Fakiiltenin/Yiiksekokulun etik kurallarina uymak, hassas ve riskli gorevleri dikkate almak,

e Dekan, Miidiir ve Boliim Bagkaninin verecegi diger isleri yapmak.

YUKSEKOKULU SEKRETERI

Meslek Yiiksekokulunun idari personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

e Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak.

o Meslek Yiiksekokulunun idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmas: ve saklanmasini
saglamak.

e Meslek Yiiksekokulu Kurulu ile Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'mun kararlarini Meslek




Yiiksekokuluna bagl birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletmek.

e Meslek Yiiksekokulunun idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Meslek Yiiksekokulu

Miidiiriine 6neride bulunmak.

Basin ve halkla Iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

Meslek Yiiksekokulu yazismalarint yiiriitmek.

Meslek Yiiksekokulu protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasint saglamak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasin da yardim etmek.

Egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi igin

yardimc1 olmak.

Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda Yiiksekokul Miidiiriine kars1 birinci derecede sorumludur.

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu arag ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulu idari personelinden, disiplinsiz davraniglarda bulananlar hakkinda gerekli

inceleme yapilmasi i¢in Miidiirlik Makamina teklifte bulunmak,

Miidiirin imzasina sunulacak olan yazilar1 parafe etmek,

e  Yetkisini, mahiyetindeki idari Birim Personeline ve yaptig1 islerde hakkaniyet esitlik icinde, kanun
tiiziikk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar iginde kullanmak.

e Resmi evraklari tasdik etmek. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglamak.

e  Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yliriitmek,

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

e Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saglig1 ve
giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Miidiir Yardimcilarina ve Meslek Yiiksekokulu Midiiriine
kars1 sorumludur.

OZEL KALEM

Miidiir/Dekanin verdigi emirleri yerine getirmek,

e Kurum i¢inden ve kurum disindan gelen misafir ve gorevlilerin randevularini diizenleyerek aksakliklara
meydan verilmemesini saglamak,

e Kurum ici ve/veya Kurum disi ilgili kisi ve kurullarla iletisim kurmak ve gerekli olan evrak ile yazismalari
hazirlayarak imzaya sunmak ve arsivlemek,

e Teknik gezi gibi konularda dis firmalarla iletigimi saglamak,

e Kiiltiirel faaliyet yazisma tarihlerinin birimlere bildirilip, afiglerinin gerekli yerlere asilmasi islemlerini
yiiriitmek,

e  Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinip
dagitim islerini yapmak,

e Fakiiltede/ Yiiksekokulda olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarimi ve listesini arsivlemek,

e Kalite giivencesi cercevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin
uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

e idarenin verecegi diger isleri yapmak,

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Yiiksekokul-Fakiilte Sekreterine ve Miidiir/Dekana
kars1 sorumludur.

SATIN ALMA PERSONELI

Birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen goérevleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde
yiiriitmek,

e 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 3-g, 19,21ve 22. Maddeleri geregince satin alma islem dosyalarint
hazirlamak ve siireci ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslara gore yiiriitmek,

e  Abonelige bagli 6demeleri yapmak,

e  Odeneklerin takibini yapmak (Devlet biitgesinden bir harcama yapilirken ilgili mevzuata uygun olup
olmadig ile harcamalarin konusuna gére hangi tertipten 6deneceginin tespitini yapmak),




Harcama belgeleri yonetmeligine gore tahakkuka baglanacak belgeleri incelemek ve ddeme islemlerini
takip etmek,

Avans ve kredi islemlerini yapmak,

Posta hizmetlerinin yiiriitebilmesi i¢in PTT ile sézlesme islemlerini yapmak,

Muayene Kabul Komisyon Tutanagi, Teslim Teselliim ve irsaliye belgelerini kontrol etmek,
Bagkanligin biit¢e hazirlik ¢caligmalarinda yer almak,

Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak isleme almak,

Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kurum i¢i/dis1 yazigmalari1 hazirlamak,

Baskanliga ait biitiin raporlar1 hazirlamak,

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cergevesinde, kalite
hedefleri ve Prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Gorevlerini yaparken, igin normal akigini aksatmamak, birim personeli ile uyumlu ¢alismak, iglerin
zamaninda ve tam olarak bitirilmesi i¢in kendinden beklenen azami gayreti gostermek,

Gorevi geregi, satin alma biriminde inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak
Ve birimin diger ¢alisanlartyla goriismek,

Bagkanlik varliklart ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Daire Bagkani’nin gorevlendirmesi halinde, isle ilgili 3. kisilerle iletisim kurup bilgi almak,

Bagli oldugu yoneticiler ve iist yonetici tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

TASINIR KAYIT VE KONTROL MEMURU

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, 6l¢erek teslim almak, dogrudan tiikketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlart kontrol ederek teslim almak, 6zellikleri
nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf malzemeleri hari¢ olmak
iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Tasmurlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine gondermek.
Tasmirlarin giris ve ¢gikisina iligskin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine gondermek.
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

Tasmurlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine
bildirmek.

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen tasinirlart harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasima yardimei olmak.

Kayitlarmi tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak tizere
taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak,

Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak,

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigliniin gorev alanin ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Yiiksekokul Sekreterine kargt sorumludur.
Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.

C. idareye iliskin Bilgiler

Tarihgesi

Incesu Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan 7141 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile Kayseri Universitesi biinyesinde kurulusu gerceklesmistir.




Yiiksekogretim yiiriitme kurulunun 09.01.2019 Tarihli toplantis1 ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesince Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler
ve Teknikler Bolimii biinyesinde;

e Ilk ve Acil Yardim Programi

e Diyaliz Program

e  Ortopedik Protez ve Ortez Programi
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii biinyesinde;

e  Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi

e Fizyoterapi Programlarinin agilmasina karar verilmistir.

Yiiksekokulumuz 2019 Nisan ayinda ilk dgretim elemanlarini almis olup, 1 Midiir, 1 Miidiir yardimeist olmak
lizere 12 6gretim elemani ile misyon ve hedefleri dogrultusunda ¢aligmalarina devam etmektedir. Okulumuz
Incesu ilgesi'nde iki bloktan olusmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk dgrencilerini kabul etmistir.

Yerleskesi

Yeni Cami Mah. Dere Sok. No: 95 Incesu / KAYSERI

Mevzuati

Yiiksekogretim kurumlariin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve ¢erceve yasa niteligini
tagtyan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’dur.

Anayasa'nin 130. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlari, “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde, milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” olarak tanimlanmustir.

Anayasa'nin “Yiiksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.” hilkmii geregince hazirlanan ve
yiriirliikte bulunan 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarimin
gorevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendiihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

e  Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve aragtirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

e Egitim-6gretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

e Yorelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici onerilerde
bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e  Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢aligtirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.




Anayasa ve 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununa ek olarak diger kanunlar, bakanlar kurulu kararlari, KHK ’lar,
yonetmelikler ve yonergeler ile usul ve esaslar yiiksekogretim sisteminin temel mevzuat gergevesini
olugturmaktadir.

1-Fiziksel Yapi

Yerleske Bina ad1 Birimi Kap ?rzlzalan Fonksiyonu
Incesu Ayse ve
; Saffet Arslan o
Incesu Saglik Hizmetleri 2263.94 Egitim
MYO
Birim alani Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 2263.94 m?
Acik alan (ilgelerde) 2000 m?
Toplam 4263.94 m?

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi

Akademik Personel Caligma Ofisi 12 176 m? 12

Idari Personel Calisma Ofisi 11 204 m? 10

Toplam 23 380 m? 22

Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)

Anfi - -
Derslik 8 500 m?
Laboratuvar 4 181 m?
Toplam 12 681 m?

Sosyal Alanlar

Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 82 m?
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 1 86 m?
Acik spor sahasi 1 450 m?
Toplam 2 168 m?
Toplanti ve Konferans Salonlari

Say Alan(m?)
Toplant1 1 27,5 m?
Konferans - -
Toplam 1 27,5 m?




Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlari

Say1 Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 17 m?
Atolye - -
Toplam 1 17 m?
2. Teskilat Yapis1
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— — VE TERMIKLER
BoLOMO
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SEKRETERLIGI
TERAPI VE
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TAHAKKLE §
SATIN ALMA
TEKNIK VE YAR. |
HIZMETLER




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar Bildisavar | Digziistii
BiRIiM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii gisay - Tablet
o Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
20 43 43 2 -
TOPLAM 20 43 43 2 -

3.2- 31.12.2023 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi

Sayisi

ROLLER KALEMLER

6

TUKENMEZ KALEMLER

10

TUKENMEZ KALEMLER

20

KURSUN KALEMLER

40

ISARETLEME KALEMLERI VE FOSFORLU KALEMLER

25

YAZI TAHTASI KALEMLERI

10

YAZI KAGITLARI

[EEN
o

MEKANIZMALI KLASORLER
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MEKANIZMALI KLASORLER

=
o

PLASTIK POSET DOSYALAR

PLASTIK TELLI DOSYALAR
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N

TONERLER

[EnN
w
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SN

TONERLER

[ERN
(S

TONERLER
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»

TONERLER

[EE
~

TONERLER
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TONERLER

[EEN
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TONERLER

N
o

TONERLER
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ATACLAR

[y
o

IGNELER

N
N

ZIMBA TELLERI

N
w

N
i

SELEFON BANTLAR

KOLI BANTLARI

N
(¢;]

DUZELTICI BANTLAR

N
(o]

KALEM SILGILERI

N
~

N
(o]

MAKASLAR

N
©

MAKET BICAKLARI, YEDEK UCLARI VE FALCATALAR

w
o

MAKET BICAKLARI, YEDEK UCLARI VE FALCATALAR

TEMIZLIK BEZLERI

w
-

w
N

KAZIYICI YEDEK UCLARI

ORI RPN DN WO W

KAGIT TEMIiZLIK URUNLERI

w
w

[EEN
o

KAGIT TEMiZLIK URUNLERI

w
B

[EEN
o

DIGER TEMIZLiK MALZEMELERI

w
(4]

w
(o]

COP TORBALARI

w
hy]

FIRCALAR

w
(o]

PASPASLAR

w
©

DIGER SUPURGE, FIRCA, PASPAS VE EMICIi MALZEMELER ILE
AKSESUARLARI

AlwWlO RN




40 | BEYAZLATICILAR 1
41 | DIGER GENEL AMACLI TEMIZLEYICILER 2
42 | DIGER GENEL AMACLI TEMIZLEYICILER 1
43 | BULASIK MAKINE DETERJANLARI 1
44 | CAMASIR SULARI 2
45 | PARFUMLER 5
46 | DIGER LAMBALAR 8
47 | PILLER 10
48 | PILLER 10
49 | PILLER 2
50 | CiM BICME MAKINELERI VE TRAKTORLERI 1
51 | ZEMIN YIKAMA MAKINELERI 1
52 | ELEKTRIKLI TOST MAKINELERI 1
53 | CAY MAKINELERI 1
54 | GONIMETRELER 1
55 | GONIMETRELER 1
56 | GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER 2
57 | GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER 1
58 | GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER 3
59 | GENEL AMACLI TIBBi CIHAZLAR VE ALETLER 1
60 | GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER 1
61 | CILDIYE-PUVA TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
62 | FizIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
63 | FizIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
64 | FizIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
65 | FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
66 | FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
67 | FizIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
68 | FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
69 | FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
70 | FiziK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
71 | FiziK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
72 | FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
73 | FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 3
74 | FiziK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
75 | FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CITHAZ VE ALETLERI 1
76 | FiZIK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 5
77 | FiziK TEDAVI UNITESI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
78 | KADIN HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
79 | KADIN HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
80 | BASINC OLCME CIHAZLARI 1
81 | BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI 2
82 | BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI 8
83 | BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI 1
84 | DIGER HASTA MUAYENE MASALARI 1
85 | YETISKIN KARYOLALARI 1
86 | AMBULANS SEDYELERI 1
87 | DIGER HASTA SEDYELERI 1
88 | EGITIM MAKETLERI 1
89 | EGITIM MAKETLERI 1
90 | EGITIM MAKETLERI 1
91 | EGITIM MAKETLERI 1




92

EGITIM MAKETLERI

93

EGITIM MAKETLERI

94

EGITIM MAKETLERI

95

EGITIM MAKETLERI

96

EGITIM MAKETLERI

97

EGITIM MAKETLERI

98

EGITIM MAKETLERI

99

HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI DIGER
TASINIRLAR

N I RN NI IS

100

HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI DIGER
TASINIRLAR

101

HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEK]I DIGER
TASINIRLAR

102

HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI DIGER
TASINIRLAR

103

HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEK]I DIGER
TASINIRLAR

104

BILGISAYAR KASALARI

105

BILGISAYAR KASALARI

106

EKRANLAR

107

EKRANLAR

108

EKRANLAR

109

DIiZUSTU BILGISAYARLAR

110

DIiZUSTU BILGISAYARLAR

111

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR

112

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR

113

TUMLESIK ALL IN ONE BILGISAYARLAR

114

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR

115

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR

116

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR

117

DIGER BILGISAYAR SUNUCU KASALARI VE EKIPMANLARI

Rkl kr|w ok -

118

DIGER BILGISAYAR DESTEKLI CIHAZLAR

N
o

119

LAZER YAZICILAR

[EEN
[EEN

120

LAZER YAZICILAR

121

LAZER YAZICILAR

122

LAZER YAZICILAR

123

BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK OKUYUCULAR

124

DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI

125

DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI

126

FOTOKOPI MAKINELERI

127

FOTOKOPI MAKINELERI

128

TELSIZ TELEFONLAR
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129

IP TELEFONLAR

-
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130

SWICHLER (ANAHTARLAR)

131

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

132

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

133

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

134

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI

135

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI

136

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

137

PROJEKSIYON PERDELERI

138

TELEVIZYONLAR

139

SABIT KAMERALAR
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140

SABIT KAMERALAR

141

SABIT KAMERALAR

142

DIGER AYDINLATMA CIHAZLARI

143

DIGER AYDINLATMA CIHAZLARI

144

DIGER AYDINLATMA CIHAZLARI

145

KLIMALAR

146

KLIMALAR

147

MUHURLER

148

DOSYA DOLAPLARI

149

DOSYA DOLAPLARI

150

DOSYA DOLAPLARI

151

MODULERTIP DOLAPLAR

152

MALZEME/ALET DOLAPLARI

153

MALZEME/ALET DOLAPLARI

154

TEZGAH DOLAPLARI

155

TEZGAH DOLAPLARI

156

TEZGAH DOLAPLARI

157

KITAPLIKLAR
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158

KITAPLIKLAR

[EEN
N

159

KITAPLIKLAR

160

DiGER DOLAPLAR

161

DiGER DOLAPLAR

162

DIiGER DOLAPLAR

163

DiGER DOLAPLAR

164

DiGER DOLAPLAR

165

DIGER DOLAPLAR

166

DIGER DOLAPLAR
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167

BILGISAYAR MASALARI

168

BILGISAYAR MASALARI

169

TOPLANTI MASALARI

170

TOPLANTI MASALARI

171

CALISMA MASALARI

172

CALISMA MASALARI

173

CALISMA MASALARI

174

YEMEK MASALARI

175

DIGER MASALAR

176

DIGER MASALAR

177

DiGER MASALAR

178

DiGER MASALAR

179

DIGER MASALAR

180

DIGER MASALAR

181

DiGER MASALAR

182

CALISMA KOLTUKLARI

183

CALISMA KOLTUKLARI

184

CALISMA KOLTUKLARI

185

CALISMA KOLTUKLARI

186

CALISMA KOLTUKLARI

187

CALISMA KOLTUKLARI

188

CALISMA KOLTUKLARI

189

CALISMA KOLTUKLARI

190

CALISMA KOLTUKLARI

191

MISAFIR KOLTUKLARI




192

MISAFIR KOLTUKLARI

193

MISAFIR KOLTUKLARI

194

MISAFIR KOLTUKLARI

195

MISAFIR KOLTUKLARI

196

MISAFIR KOLTUKLARI

197

MISAFIR KOLTUKLARI

198

DiGER KOLTUKLAR

199

KLASIK TIP SANDALYELER

200

BANKLAR

201

DIGER SANDALYELER

202

DIGER SANDALYELER

203

DIGER SANDALYELER

204

DiGER SANDALYELER

205

MADENI PORTMANTOLAR

206

SEHPALAR

207

SEHPALAR

208

SEHPALAR

209

SEHPALAR

210

ETAJERLER VE KESONLAR

211

ETAJERLER VE KESONLAR

212

DIGER PANEL SISTEMLERI

213

DIGER BURO MOBILYALARI

214

YAZI TAHTALARI

215

YAZI TAHTALARI

216

YAZI TAHTALARI

217

YAZI TAHTALARI

218

DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI

219

DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI

220

DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKiPMANLARI

221

DIGER KiTAPLAR

222

DiGER KiTAPLAR

223

DiGER KiTAPLAR

224

DIGER KiTAPLAR

225

DIGER KiTAPLAR

226

DiGER KiTAPLAR

227

DIGER KiTAPLAR

228

DIGER KiTAPLAR

229

DiGER KiTAPLAR

230

DiGER KiTAPLAR

231

DIGER KiTAPLAR

232

DIiGER KiTAPLAR

233

DiGER KiTAPLAR

234

DIGER KiTAPLAR

235

DIGER KiTAPLAR

236

DiGER KiTAPLAR

237

DiGER KiTAPLAR

238

DiGER KiTAPLAR

239

DiGER KiTAPLAR

240

DiGER KiTAPLAR

241

DiGER KiTAPLAR

242

DiGER KiTAPLAR

243

DiGER KiTAPLAR
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244

DiGER KiTAPLAR

245

DIGER KITAPLAR

246

DIGER KITAPLAR

247

DIiGER KiTAPLAR

248

DIGER KiTAPLAR

249

DIGER KITAPLAR

250

DiGER KiTAPLAR

251

DiGER KiTAPLAR

252

DIGER KITAPLAR

N R

253

SIRALAR

254

SIRALAR

255

SIRALAR

256

MASALAR

257

DIGER GENEL EGITIM TESISI DONANIMLARI VE SINIF MOBILYALARI

258

DIGER GENEL EGITIM TESISI DONANIMLARI VE SINIF MOBILYALARI

259

DIGER GENEL EGITIM TESISI DONANIMLARI VE SINIF MOBILYALARI

260

MASA TENISI SPORUNDA KULLANILAN DEMIRBASLAR

261

HIRSIZ ALARM SISTEMLERI

262

YANGIN SONDURME CIHAZLARI

263

YANGIN SONDURME CIHAZLARI

W WP BOOo >

TOPLAM




4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolari Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor - - -
Dogent - - -
Dr. Ogretim Uyesi 2 - 2
Ogretim Gorevlisi 10 3 10
Aragtirma Gorevlisi - - -
Toplam 12 3 10
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 5 3 4 -
Yiizde % - - %40 %25 35 -
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim
Unvam Kadn Erkek Toplam
Profesor - - -
Dogent - - -
Dr.Ogr. Uyesi 1 1 2
Ogretim Gorevlisi 9 1 10
Aragtirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 10 2 12
Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmna Gére) Dagilhm
Hizmet Stmiflar1 Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 3 1 4
Saglik Hizmetleri ve Yardimct Saglik Hizmetleri Sinifi ) ) )
Teknik Hizmetler Sinifi 1 ) 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi B B -
Yardimet Hizmetler Sinifi 5 ) 5
9 1 10

TOPLAM




idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

lkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - 3 2 2 3
Yiizde % - %30 %20 %20 %30
idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15Yl | 16-20 Yl 21-25Yll 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 6 3 ) ) ) 1
Yiizde % %60 %30 - - - %10
idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 4 6
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 3 4 1 1
. %10 %30 %40 %10 %10
Yiizde
Isciler
Isci Sayis1 (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 ) 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) ) ) )
Vizesiz isciler (3 Aylik) ) ) )
TOPLAM 5 - 5
Siirekli Isciler
Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilim
kogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora




Kisi Sayis1 - 3 1 1 -
Yiizde % _ %60 %20 %20 ]
Siirekli isg:ilerin Hizmet Siiresi
1-5 Y1l 6-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21-25 Y1l |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 5 - - - - -
Yiizde %100 - - - - -
Siirekli is¢ilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2 3
Yiizde % %40 %60
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 2 2 - -
%2 %4 %4
Yiizde i 620 040 040 i i
5.Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
» Egitim Programlar: Sayilari
ONLiISANS PROGRAM SAYILARI
TEKNIK BILIMLER MYO
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO
SOSYAL BILIMLER MYO
ORGANIZE SANAYI BOLGESI MYO
BUNYAN MYO
PINARBASI MYO
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO
INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HiZMETLERI MYO 5
YESILHISAR MYO




YAHYALI MYO

TOPLAM 5

ON LISANS EGITIM PROGRAMLARI

Diyaliz Programi

Ik ve Acil Yardim Programi

Ortopedik Protez ve Ortez Progranu
Fizyoterapi Programi

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi

SEE RN

Akademik Faaliyetler

> Kitaplar
Ogretim Elemam Yaym ismi

Ogr. Gér. Adeviye COPUR Kurtarma Teknikleri ve Immobilizasyon Malzemeleri

Ogr. Gor. Adeviye COPUR Afet Sirasinda Etik ilkeler

Ogr. Gor. Hanife ABAKAY Omuz Agrilarinda FTR Uygulamalari, Omuz Agrilar

Ogr. Gor. Hanife ABAKAY P_e1v1k Sagllkta Tamar_n_laylcl ve Alternatif Tedaviler, Pelvik Saglikta
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Ogr. Gor. Hanife ABAKAY Jinekolojik K_anserler ve Lenfodem, Kadin Hastaliklar1 ve Dogumda
Modern Analiz, Bulgu ve Arastirmalar

» Diger Yayinlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii

SCI, SCI-Expanded, SSCI

ve AHCI Dergilerde - 7 7
Makale

Diger Dergilerde Makale - 14 14
Bildiri - 3 3
Kitapta Bolim 5 - 5
Toplam 5 23 29

5.2-idari Hizmetler

Bu kisimda tiim idari birimler gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.



Yaz Isleri Birimi

Meslek Yiiksekokulumuza bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Yaz Isleri Birimi tarafindan 2023
yilinda gorev alanina giren faaliyetler alaninda yapmis oldugu calismalar asagida yer almaktadir.
* 35 Yonetim Kurulu

* 14 Yiiksekokul Kurulu

* 11 Akademik Kurul

* 1940 Kurum ici gelen

* 564 Kurum i¢i giden

* 92 Kurum dis1 gelen evrak

* 42 Kurum dis1 giden evrak

Tahakkuk ve Satin Alma Birimi

* 12 Maas 6deme

* 2 maas farki 6demesi

* 8 ek ders 6demesi

* 11 mal ve hizmet alimi

* 9 abonelige bagli 6deme

Tasir Kayit ve Kontrol Birimi
* 10 satin alma

+ 10 devir alma

* 1 tiiketim malzemesi ¢ikis

* 10 bagis veya yardim alma

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D) Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.

I1I-AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.



A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani1 ve dzellikle de Idare Stratejik Plan1 ¢ergevesinde,
birimin temel politika ve 6nceliklerine yer verilir.

B) Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Egitim ve 68retim Hedef-1.1 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari
kalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel
nitelikli insan giiciinii yetistirmek geligimini desteklemek.

Hedef-1.2 Ogretim programlarimin etkinlik ve
verimliliklerini artirmak.

Hedef-1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve
deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Hedef-1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini
gelistirmek.

Stratejik Amac-2 Universitenin degisen Hedef-2.1 Incesu SHMYO’nun taninirligini
kosullara uyumunu saglayacak kurumsal | artirmak

kapasite ve Kiiltiir altyapisim olusturmak Hedef-2.2 incesu SHMYO’da Yerleskenin altyap:
ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek

Hedef-2.3 Incesu SHMYO Yonetim bilisim alt
yapisini olusturmak.

Hedef-2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu
gelistirmek.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclan

Biitce Giderleri
2023 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanet vil Sonu Harcama/ | Harcama/
Ekonomik Aciklama Ogeneg“ f Odonos: Harcama B.O. Y.S.0.
8 8 (%) (%)
01 Personel Giderleri 1.526,000 3.154,386 TL | 3.154,386 %100 %100
TL TL

02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 288.000 TL | 491.500 TL 415377 TL | %100 %85

03 Mal ve Hiz.Allm Gid. | 169.000 TL | 267.310 TL 267.133TL | %100 9099,5
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0




06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0

TOPLAM 1.983,000 3.913,196 TL | 3.836,896 %100 %95
TL TL
B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclari

2023 Y1l Mali Y1ili Gider Biitgesi y1l sonu 6denegimiz 3.913,196 TL’dir. 2023 Y1l toplam
harcamamiz ise 3.836,896 TL olmustur. Bu verilere gore Gider Biitgesi gergeklesme
oran1 %95 olmustur.

Personel Giderleri

2023 Y11 Gider Biitcesi Personel Giderleri Kalemi y1l sonu 6denegi 3.154,386,00-TL dir.
2023 Y1l toplam harcamamiz ise 3.154,386,00 TL olmustur. Personel Giderleri biit¢e kalemi
gerceklesme orant %100 olmustur

SGK Devlet Primi Giderleri

2023 Y1l Gider Biitgesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 491.500,00-
TL’dir. 2023 Y1l toplam harcamamiz ise 415.377,00-TL olmustur. SGK Devlet Primi
Giderleri biitce kalemi gerceklesme oran1 %85 olmustur.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
2023 Y11 Gider Biitcesi Mal Ve Hizmet Alim1 Giderleri Kalemi yil sonu 6denegi 267.310,00

-TL’dir. 2023 Y1l toplam harcamamiz ise 267.133,00-TL olmustur. Mal Ve Hizmet Alim1
Giderleri Kalemi ger¢eklesme oran1 % 99,5 olmustur.

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1.Faaliyet Bilgileri

Birim tarafindan 2023 yilinda yapilan gérev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete
iliskin bilgilere bu boliimde yer verilebilir.

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iligkin detayl agiklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim adi Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmer/konusmaci

Yiiksekokulumuz tarafindan deprem

. bolgesinden sehrimize gelen

Ig;:fseli ﬁizlea‘r,]e 12 Subat 2023 vatandaslarimizin Universitemizde Akademik Personel, Idari
SHMYO misafir edilme siirecinde saglik Personel ve Ogrenciler.

ihtiyaglarin1 gidermek i¢in saglik

kabini kuruldu.

i A 18 Mart Canakkale Zaferi ve Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
g;ffs; Aizfa‘r;e 18 Mart 2023 §ehitleri Anma Giinii" dolayisiyla Dr. Ogr. Uyesi Cevriye
SHMYO Incesu Meydaninda diizenlenen anma | OZDEMIR

toreni.




incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

28 Nisan 2023

Ambulans Servis Egitim I1

Ogr. Gor. Etem HIZALER
Ogrenciler

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

28 Nisan 2023

Periton Diyaliz Uygulamalari

Erciyes Universitesi Semiha
KIBAR, Ayperi EYUPOGLU
Ogr. Gor. Setenay BATIR

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

5 Mayis 2023

Yiiksek Okulumuz 2. Smif
Ogrencileri Damar Giris Yolu
Sorunlar konulu egitim seminerine
katildi.

Prof. Dr. Yusuf
KARAVELIOGLU, Erciyes
Universitesi Semiha KIBAR, Ogr.
Gor. Setenay BATIR, Ogrenciler

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

15 Mayis 2023

Meslek Yiiksekokulumuz ilk ve Acil
yardim 2. Sinif 6grencilerine "Vaka
Yonetimi ve Demonstrasyon" dersi
kapsaminda vaka senaryolari
iizerinde etkinlik diizenlendi.

Ogr. Gor. Etem HIZALER
Paramedik Bilal INCEDAG

Ogrenciler

incesu Ayse ve

Ik ve Acil Yardim Programi 1. Sinif
ogrencileri “Yoresel

Ogr. Gor. Adeviye COPUR

17M 2023 .o .. .o - .
Saéﬁtl\f;séan s Zenginliklerimiz” adli etkinlik Ogrencier
yaptilar.
Incesu Ayse ve .
Saffet Arslan 17 May1s 2023 M? slek YuksekOkl.llu.rEl.uZda Akademik Personel,Idari Personel
SHMYO Agaclandirma Etkinligi yapildu.
incesu Ayse ve " e eer e e Dr. Ogr. Uyesi Cevriye
Saffet Arslan 17 Mayss 2023 | DOSEV is birligi ile [5semili OZDEMIR
SHMYO ¢ocuklar i¢in etkinlik diizenlendi. Orenciler

Incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

18 Mayis 2023

Kizilay Kayseri is birligi ile merkez
kampiisiimiizde Bir Kan U¢ Can
temal1 kan bagis1 etkinligi
diizenlendi.

Akademik Personel,Idari Personel
Ogrenciler

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

1 Haziran 2023

Uygulamali Akran Egitimi
diizenlendi.

Ogr. Gor. Adeviye COPUR
Ogrenciler

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

2 Haziran 2023

"fletisim Becerileri, Enfeksiyon
Kontrolii ve Kan Transfiizyonu"
konularinda paydas katiliml
farkindalik egitimi diizenlenmistir.

Ogrenciler
Dis Paydaglar

Incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

6 Haziran 2023

Bagimlilikla Miicadele Etkinligi
diizenlendi.

Akademik Personel,Idari Personel
Ogrenciler

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

9 Haziran 2023

Meslek Yiiksekokulumuz Diyaliz
Programi 1. Sinif 6grencileri i¢in
Hemodiyaliz Su Aritma Sistemi

boliimiine teknik gezi diizenlendi.

Dr. Ogr. Uyesi Cevriye
OZDEMIR ve Ogr. Gér.
Setenay BATIR

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

15 Haziran 2023

Meslek Yiiksekokulumuzun lise son
sinif 6grencilerine yonelik tanitim
etkinligi Incesu KAYMEK 'te
gercgeklestirildi.

Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
Dr. Ogr. Uyesi Cevriye
OZDEMIR, Ogrenciler

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

19 Haziran 2023

"Geleneksel Mezuniyet Piknigi"
etkinligi diizenlendi.

Akademik Personel,Idari Personel
,Orenciler

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

1 Agustos 2023

Meslek Yiiksekokulumuz
Miidiiriimiiz KAYU FM Konugu
oldu.

Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

6 Eyliil 2023

Meslek Yiiksekokul Miudiiriimiiz Dr.
Ogr. Uyesi Ali KAPLAN, hizmet ici

Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
Akademik Personel




egitim kapsaminda "Bologna Siireci"
konusunda egitim verdi.

incesu Ayse ve

Oryantasyon Programi kapsaminda

Saffet Arslan 5 Ekim 2023 | bagimlilik konusunda farkindalik Ogr. Gor. Adeviye COPUR
SHMYO egitimi diizenlendi.
incesu Ayse ve \ , a e
Saffet Arslan 5 Ekim 2023 Acis ve eraptasyon Programi Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
SHMYO gergeklestirildi. Akademik Personel,Idari Personel
Incesu Ayse ve P -
Saffet Arslan 6 Ekim 2023 'I'(ayserl Sehir H?.St.anS,SI .. . Akademik Personel Ogrenciler
SHMYO Oryantasyon Egitimi" diizenlendi.
"6 Ekim Serebral Palsi Farkindalik
incesu Ayse ve Giinii" dolayisiyla Kayseri Sehir .
Saffet Arslan 6 Ekim 2023 Hastanesi'nde Kapadokya %Igarciir;lllérPersonel
SHMYO Universitesi 6grencilerinin de g
katilimi ile egitim diizenlendi.
Meslek Yiiksekokul Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
incesu Ayse ve Yardimeimiz Dr. Ogr. Uyesi Cevriye | Dr. Ogr. Uyesi Cevriye
Saffet Arslan 9 Ekim 2023 | OZDEMIR, hizmet i¢i egitim OZDEMIR, Akademik
SHMYO kapsaminda "Kalite Gilivence Personel,Idari Personel
Sistemi" konulu egitim verdi.
incesu Ayse ve N % e 1 i ' ]
Saffet Arslan 13 Ekim 2023 I?oga Yumwslerl ctkinligi Alparslan Ilbag, Ogrenciler
SHMYO diizenlendi.
incesu Ayse ve o , o Incesu Kaymakami Aydin
Saffet Arslan 20 EKim 2023 Incegu yu Tamyorum Etkinlikleri GOCER, Alparslan ilbag
SHMYO [1I>> diizenlendi. ao ’
Ogrenciler
Incesu Ayse ve Cumhuriyetin 100. y1l etkinlikleri Ogr. Gor. Miinciibe DUMAN
Saffet Arslan . kapsaminda Meslek yiiksekokulumuz | ERBAKIRCI, Ogr. Gér.
tarafindan "Milli Miicadele Miize Adeviye COPUR,
Gezisi" etkinligi gergeklestirildi. Ogrenciler
Incesu Ayse ve . . Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
Saffet Arslan 29 Ekim 2023 %{91%1{[? Currfl)hurlyet B;}]ranil 130 ‘ Incesu Kaymakan Aydin
SHMYO 1l Kutlama Programi diizenlendi. GOCER, Dis Paydaslar
Incesu Ayse ve « o . .
Saffet Arelan 31 Ekim 2023 Kamu"Sektorundg Pgrar?edlk _ U%m. Pr'r.nv. Run_leysa Ayse
SHMYO Olmak" temal1 etkinlik diizenlendi. Gtiden, Ogrenciler
incesu Ayse ve i e .
Saffet Arslan 2 Kastm 2023 Ik Yardim Egitimi (Temel Yagsam Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN

SHMYO

Destegi)"

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

7 Kasim 2023

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
Anatomi AD laboratuvarma teknik
gezi yapildi.

Ogr. Gor. Ozge BAYKAN
COPUROGLU, Ogrenciler

Incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

8 Kasim 2023

“Kamu Sektoriinde Diyaliz Teknikeri
Olmak" temal1 etkinlik diizenlendi.

Ozlem Dogan, Ogrenciler

fnces Avseve | 14Kasm2023 | wtyzel Sektirde Diyaliz Teknikeri | Dilara KAHRAMAN,
SHMYO Olmak" temal1 etkinlik diizenlendi. Ogrenciler

Ig;?fs; ﬁfzfa:f 24 Kasim 2023 1 3,6 fncesu Yagmur Ozel Egitim ve | Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
SHMYO Rehabilitasyon Merkezini ziyaret Akademik Personel

incesu Ayse ve 24 Kasim 2023

Saffet Arslan
SHMYO

24 Kasim Ogretmenler Giinii
kutlama etkinligi diizenlendi.

Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
Akademik Personel




incesu Ayse ve

“Cok-Kapan-Tutun” ve Deprem

Akademik Personel,Idari Personel

Saffet Arslan 29 Kasim 2023 | sonras1 “Tahliye” tatbikat1 basartyla | ,Ogrenciler
SHMYO gercgeklestirildi.
incesu Ayse ve « .. e e
Saffet Arslan 29 Kasim 2023 CV hazirlama ve Miilakat Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN

SHMYO

diizenlendi.

Siimeyya KUS GURBEY

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

5 Aralik 2023

“Sivil Toplum Kuruluglar1 Tanitim1"
temal1 etkinlik diizenlendi.

Oznur Yildirim

incesu Ayse ve

Sair ve Yazar Bestami

Saffet Arslan 6 Aralik 2023 | | Havat Yolunda Insan Kalmak" YAZGAN, Incesu ve

SHMYO konulu konferans diizenlendi. Melikgazi Miiftiiligii,
Ogrenciler

i A . e Ogr. Gér. Dr. Hani

g;::el; Aizfa;e 8 Aralik 2023 Gevher Nesibe Tip Tarihi Miizesine X%rpﬁ(XYDr Hanife
SHMYO gezi diizenlendi. Ogrenciler

incesu Ayse ve }

Saffet Arslan “Sektor Giinleri- Ozel Sektor . o e
SHMYO 12 Aralik 2023 | Bulugmasi1" temal1 etkinlik C?rral'l'lvTekn'lker Ismail Cagr

diizenlendi. Gog, Ogrenciler

igc:fsu ‘2\3@? ve Incesu Kaymakani Aydin

aSIitM Yr%an 19 Aralik 2023 "Masa Tenisi Turnuvasi" Kupa GOCER, Dr. Ogr. Uyesi Ali

Takdimi diizenlendi.

KAPLAN, Dr. Ogr. Uyesi
Cevriye OZDEMIR, Ogrenciler

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

21 Aralik 2023

“’Uygulamali Akran Egitimi"
diizenlendi.

Ogretim Elemanlari,
Ogrenciler

Incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

21 Aralik 2023

"Sifir Atk" ve "Siirdiiriilebilirlik"
konusunda farkindalik egitimi
diizenlendi.

(:)gretim Elemanlari,
Ogrenciler

Incesu Ayse ve

3.Paramedik Sempozyumu

Akademik Personel, Idari

Incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindaliginin Kat1 Atik Yonetim Tutumuna
Etkisi” baslikli proje ile bagvurmustur (Danisman: Dr. Ogr. Uyesi
Cevriye Ozdemir).

Saffet Arslan 24 Aralik 202 . . .
SHMYO ralik 2023 diizenlendi. Personel Ogrenciler
incesu Ayse ve Akademik Personel, Idari
Saffet Arslan 25 Aralik 2023 | (ORAKAF'23) Personel, Dis Paydaslar,
SHMYO Ogrenciler
Incesu Ayse ve Gonca COSKUN, Semiha
Saffet Arslan 20 Aralik 2023 | 'Hemodiyalizde Vaskiiler Girisim Kibar , Ogr. Gér. Dr. Hacer
SHMYO Yollar1" temali egitim verildi. SONMEZER OCAL Ogr. Gor.
Setenay BATIR, Ogrenciler
incesu Ayse ve Ozkar Ozel Egitim ve Uygulama
Saffet Arslan 29 Aralik 2023 | Okulu 4006 TUBITAK Bilim Ogretim Elemanlar:
SHMYO Fuari'na ziyarette bulundular.
Proje Bilgileri
Birim ad1 Proje Bilgisi Proje Tiirii
Beyzanur YUCEGOG isimli o6grenci  “Saglik  Calisanlarinda

TUBITAK-2209-A




Incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Ilayda BUYUMEZ isimli 6grenci “Saglhk Calisanlarinda Siirdiiriilebilir
Kalkinma Farkindaliklarinin Su Tiiketimine Etkisi” baslikli proje ile
bagvurmustur (Damisman: Dr. Ogr. Uyesi Cevriye Ozdemir).

TUBITAK-2209-A

Incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Ramazan DELICE isimli dgrenci “Saglik Calisanlarinda Teknoloji
Kullanim Aliskanliginin Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindaligina Etkisi”
baslikli proje ile basvurmustur (Damisman: Dr. Ogr. Uyesi Cevriye
Ozdemir).

Asli PURSAL isimli 6grenci “Hamilelerde ve Yeni Dogum Yapan
Kadinlarda Annelige Bakis Ac¢isinin Degerlendirilmesi” baslikli proje ile
basvurmustur (Danisman: Ogr. Gor. Ozge BAYKAN COPUROGLU).

TUBITAK-2209-A

Incesu Ayse ve
Saffet Arslan

Fatmanur BATIGUN isimli ogrenci “Akut Ve Kronik Dénem
Hemodiyaliz Goren Bireylerde Oz Yeterlilik, Fiziksel Aktiviteye
Yonelik Tutum ve Yasam Kalitelerinin Karsilastirilmasi” baslikli proje

TUBITAK-2209-A

SHMYO ile  bagvurmustur  (Danigman: Ogr. Gor. Ozge BAYKAN
COPUROGLU).
Sila DAGDELEN isimli ogrenci “Universite Ogrencilerinde

Incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rolleri”
baslikli proje ile basvurmustur (Danigsman: Ogr. Gor. Miinciibe DUMAN
ERBAKIRCI).

TUBITAK-2209-A

Incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Rabia YILMAZ isimli 6grenci “Universite Ogrencilerinin Afetlere Karst
Hazir Bulunusluk Diizeylerinin Belirlenmesi” baslikli  proje ile
basvurmustur (Ogr. Gor. Etem HIZALER).

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Meryem ALBAYRAK isimli 6grenci “Universite Ogrencilerinin Kan
Bagis1 Konusunda Bilgi ve Tutumlariin incelenmesi” baslikli proje ile
bagvurmustur (Ogr. Gor. Etem HIZALER).

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Irem BAYRAM isimli 6grenci “Universite Ogrencilerinin Organ Bagist
Konusunda Tutumlarmin Incelenmesi” bashkli proje ile bagvurmustur
(Ogr. Gor. Etem HIZALER).

TUBITAK-2209-A

Incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Hilal Damla KAVUZKOZ isimli 06grenci “Diyaliz Teknikerligi
Ogrencilerinde Meslek Secimini Etkileyen Faktdrlerin Belirlenmesi”
baslikl proje ile bagvurmustur (Ogr. Gor. Setenay BATIR).

TUBITAK-2209-A

Incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Hiisna OZSAN isimli 6grenci “iIlk ve Acil Yardim Program
Ogrencilerinin Onlisans Diizeyinde Aldiklar1 Egitim Ile Mesleki Agidan
Yeterli Hissetme Hakkindaki Diisiincelerini Belirlemek™ baslikli proje
ile basvurmustur (Ogr. Gor. Adeviye COPUR).

TUBITAK-2209-A

Incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Sila AKPINAR isimli 6grenci “Universite Ogrencilerinde Meme Kanseri
ve Kendi Kendine Meme Muayenesi Hakkinda Bilgi Diizeylerinin
Belirlenmesi” bashikli proje ile bagvurmustur (Ogr. Gor. Adeviye
COPUR).

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Kiibra OGUT isimli &6grenci “Ilk ve Acil Yardim Programm
Ogrencilerinin Olaganiistii Durumlarda Cinsel Saglik ve Ureme Saglig
Konusundaki Bilgi Diizeylerini Belirlemek” baslikli proje ile
basvurmustur (Ogr. Goér. Adeviye COPUR).

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Neriman AKTAS isimli 6grenci “Lisans ve Onlisans Universite
Ogrencilerinin Zihinsel Engelli Bireylerde Sporun Etkilerine Y&nelik

TUBITAK-2209-A




Farkindalik Diizeylerinin Incelenmesi” bashkli proje ile bagvurmustur
(Ogr. Gor. Dr. Hanife ABAKAY).

Incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Aleyna TOPAL isimli 6grenci “Universite Ogrencilerinin Aile Ici
Iletisimleri ve Sosyal letisim Becerileri Arasindaki Iliski” baslikli proje
ile basvurmustur (Ogr. Gor. Dr. Hacer SONMEZER OCAL).

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Nisa CAKMAK isimli 6grenci “Universite Ogrencilerinde Akillt
Telefon Bagimlilig1, Boyun Agris1 ve Obezite Arasindaki iliski” baglhkli
proje ile bagvurmustur (Danisman: Ogr. Gor. Betiil ERGUN).

TUBITAK-2209-A

incesu Ayse ve
Saffet Arslan
SHMYO

Erciyes Universitesinde yiiriitiilecek olan “’Huzursuz Bacak Sendromu
Olan Gebelerde Kinezyo Bantlama ve Manuel Lenf Drenajinin Sendrom
Siddeti, Uyku Kalitesi ve Psikolojik Tyi Olusluga Etkisi’’ bashikl1 projede
okulumuzdan Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN ve Ogr. Gor. Dr. Hanife

TUBITAK- 1001

ABAKAY da yer almaktadir.

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Egitim ve oOgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclini
yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

Amac 1

Hedef 1.1

Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi %2100

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci hayati.

Kiiresel degisimlere uyum saglayabilen, mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi, beceri ve
yetkinlikte, tercih edilen mezunlar yetistirmek.

izleme

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemi Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangig Yilsonu Hedeflenen ) (%)
(%) Degeri Deger S5 eyme
Degeri
P.G.1.11 50 50 100 100 100
PG1.1.2 20 0 3 3 100
PG 1.1.3 30 0 3 3 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig: bu nedenle plan
doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyac1 olmayacagi degerlendirilmektedir.

e Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planmim 2.3.1 Egitim bashg: altinda yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yaprya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirllmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir.

e Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.




Amag 1 Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan gliciinii
yetistirmek

Hedef 1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Amacin lgili Oldugu Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yagami

Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

H 1.2. Performansi

Hedef . [zleme
Sl Plan Donemi Izleme Donemi
Donemindeki Performans

Baslangic Yilsonu (%)

(%) Degeri Hedeflenen Deger Ger(;elfle?me
Degeri

Performans Gostergesi Etkisi

P.G.1.2.1 : Giincellenen ders/ders

igerikleri orant (%) 60 0 60 50 83

PG 1.2.2: Olusturulan sosyal
yasam ortam sayisi

40 10 3 3 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

e Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle
plan doneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

e Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasima ydnelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir.

e Ongoériillmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.




Amag 1 Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiclinii
yetistirmek

Hedef 1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Amacin llgili Oldugu Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

H 1.3. Performansi

Hedef . [zleme
edere Plan Donemi Izleme Donemi
Donemindeki Performans

Baslangi¢ Yilsonu (%)

(%) Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme
Degeri

Performans Gostergesi Etkisi

P.G.1.3.1 : Mesleki uygulama
faaliyetleri i¢in protokol veya
anlagma yapilan kurum/kurulus
sayisi (adet)

50 2 19 10 52

P.G. 1.3.2: Teknik gezi sayisi

(adet) 25 0 14 15 100

P.G. 1.3.3: Is diinyasinin katilimi
ile gerceklesen etkinlik sayis1 25 0 12 11 91
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi bu nedenle
plan déneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik ihtiyac1 olmayacag: degerlendirilmektedir.

e Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir.

e Ongoriillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.




Amag 1 Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiclinii
yetistirmek

Hedef 1.4 Ogretim elemanlarmin niteligini gelistirmek.

Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yagami

Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Program Hedefi

H 1.4. Performansi

Hedef . izleme
SOEIE Plan Donemi Izleme Donemi

f . . Etkisi Donemindeki Performans
Performans Gostergesi isi Baslangic Yilsonu

Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme

P.G.1.4.% : Og'rvetlm .elemanl 40 10 19 13 68
basina diisen 6grenci sayist (adet)
P.G. 1.4.2: Ogretim elemanlarmnin
katilim sagladigi bilimsel etkinlik 30 2 17 15 58
sayisi (adet)
P.G. 1.4.3: Ogretim elemani
basina diisen bilimsel yayin sayist 30 2 24 28 100
(adet)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadigi bu nedenle
plan déneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacag: degerlendirilmektedir.

e Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiliksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir.

e Ongoériillmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.




Amag 2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Hedef 2.1 Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MYO tanimirhigini artirmak.

Amacin llgili Oldugu Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde grenci yagami

Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt Yiiksekogretim 0grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

. artiritlmasi; ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
Program Hedefi yiikseltilmesi

H 2.1. Performansi %64

Hedef . zleme
edete Plan D6nemi Izleme Donemi
Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baglangig Yilsonu

Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme
Degeri

P.G.2.1.1 : Universite adaylarina
yonelik yapilan tanitici etkinlik 40 0 12 2 16
sayisi (adet)

P.G. 2.1.2: Ogretim elemanlarmnin
katildig1 veya yaptigi tanitict
etkinlik (seminer, galistay, 60 0 44 43 97
konferans, yayin, proje vb.) sayisi
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Izleme doneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle
plan déneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

o Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarimin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir.

e Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.




Amag 2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Hedef 2.2 Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MY O Yerleskesinin altyapi ve fiziksel
olanaklarini iyilestirmek.
Amacin lgili Oldugu Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme, barinma ve teknolojik hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam

Program Hedefi kalitesinin yiikseltilmesi

H 2.2. Performansi %100

Hedef . [zleme
I3 Plan Donemi Izleme Donemi
Ddonemindeki Performans
Baslangic Yilsonu (%)
(%) Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme

Degeri

Performans Gostergesi Etkisi

P.G.2.2.1 : Incesu Ayse ve Saffet
Arslan Saglik Hizmetleri MYO
fiziksel eksiklerinin
tamamlanmasi (yiizde)

60 20 100 100 100

P.G. 2.2.2: Ogrenci ve personelin
yararlanmasi i¢in olusturulan
altyapi ve fiziksel ortam sayisi
(adet)

20 0 3 3 100

P.G. 2.2.3: Teknoloji tabanl
sistemle desteklenen derslik orani 20 10 100 100 100

(viizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle
plan déneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

e Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basligi altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi
kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiliksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir.

e Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.




Amag 2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Hedef 2.3 Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saghk Hizmetleri MYO Yonetim bilisim alt yapisim
olugturmak
Amacin lgili Oldugu Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde grenci yagami

Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Yiksekogretim ogrencilerine sunulan bilisim ve belge yonetim hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam

Program Hedefi kalitesinin yiikseltilmesi

H 2.3. Performansi %2100

e . Izleme
Sl Plan Donemi Izleme D6énemi

- D6 indeki Performan
Performans Gostergesi Etkisi ORERIBCERS SHBHIEE

Baslangic Yilsonu (%)
(%) Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme
Degeri

P.G.2.3.1 : Bilgi islem fiziksel
altyapisinin tamamlanmast 70 0 100 100 100

(ylizde)

P.G. 2.3.2: Belge yonetim
sisteminin olusturulmasi ve 30 0 100 100 100
tamamlanma orani (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadigi bu nedenle
plan déneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

o  Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basglig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarmin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir.

e Ongoriilmeyen maliyet artigt olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




Amag 2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve Kkiiltiir
altyapisini olusturmak.

Hedef 2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde dgrenci yagamu

Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt Mezun bilgi sistemindeki 6grenciler e-devlet sisteminden mezuniyet belgesi aldiklar1
. icin hedeften sapmalar olmustur. Birim olarak yeni izleme donemi i¢in etkinlik plan
Program Hedefi ¢gizelgesi olusturulmustur.

H 2.4. Performansi %55

Hedef _ [zleme
I3 Plan Donemi Izleme Donemi
Déonemindeki Performans
Baslangic Yilsonu (%)
(%) Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme

Degeri

Performans Gostergesi Etkisi

P.G.2.4.1 : Akademik personele
yonelik diizenlenen sosyal 25 1 8 3 37
etkinlik sayis1 (adet)

P.G. 2.4.2: idari personele yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik sayist 25 1 8 3 37
(adet)

P.G. 2.4.3: Ogrencilere yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik sayist 25 1 13 6 46
(adet)

P.G. 2.4.4: Mezun bilgi sistemine

kayitli mezun orani (yiizde) 25 0 100 93.75 93.75

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin
belirlenmesi amaciyla uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle incesu Ayse ve Saffet Arslan SHMYO stratejik plan1 uygulama
siirecinde izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yer verilmistir. Izleme faaliyetleri sirasinda
stratejik plan uygulamasi sistematik olarak takip edilmis, planin raporlanmasi yapilmistir.
Degerlendirme agamasinda ise uygulama sonuglarinin, stratejik planin amag ve hedefleri ile
uyumlulugu degerlendirilmistir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi igin dncelikle stratejik
planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinde sorumlu birimlerin kimler oldugu
belirlenmis ve stratejik planda belirtilmistir. Amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in
belirlenmis performans gostergelerinin dlgiilebilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasi, rapor
sonuclarinin kurum i¢i ve dist paydaslara sunulmasi, siirecin etkin bir sekilde izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gerekli &nlemlerin alinmasi agisindan fayda saglayacaktir. Incesu Ayse




ve Saffet Arslan SHMYO, Universite Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1’na stratejik planin
uygulanmast ile ilgili verileri zamaninda ve eksiksiz olarak paylasacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiclii-
zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer

verilir.

A- Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun saghk alaninda Kayseri Universitesi'nin ilk meslek
yiiksekokulu olmasi,

Yenilikgi, ilerlemeye agik ve takim c¢alismasini destekleyen yonetim anlayiginin
olmasi,

Programlarimizin giiniimiizde istihdam oranmi yiiksek, tercih edilen meslek
grubunda yer almasi,

Programlarimiza giderek artan ilgi ve talep ile basar1 orani yiiksek Ogrenciler
tarafindan tercih edilmesi,

Ogrenmeye acik, geng, dzverili, dinamik personele sahip olmast,

Akademik personelin bilimsel olarak gii¢lii ayn1 zamanda sektor deneyime sahip
olmasi,

Ogrenci odakli ve uygulamali gretim anlayisinin benimsenmis olmasi,

Mesleki egitimde biiyiik 5nem tasiyan sektorel is birliklerinin olmasi (Universite
Hastanesi, i1 Saghk Miidiirliigiine bagh kurum ve kuruluslar, Ozel ve Vakif
Hastaneleri vb.)

Diger sektor ile is birliklerinin olmasi (ilge Milli Egitim vb.)

Yeterli sayida bilgisayar i¢eren Bilgisayar Laboratuvarinin bulunmasi,
Ogrencilerin teorik bilgileri yaninda uygulama yapabilecekleri ileri diizey
simiilasyon teknolojisi ve ekipmanina sahip Saglik Beceri Laboratuvarinin olmast,
Pratik uygulamalar kapsaminda kullanilan teknolojik cihazlar, materyallerin
bulundugu Fizyoterapi Laboratuvarinin olmasi,

Ogrencilerimizin sanal ortam igerisinde eglenceli ve verimli bir egitim imkani
buldugu Sanal Gergeklik Laboratuvarinin olmast,

Yiiksekokulumuz programlarina 6zgii giincel kaynaklar, genel kiiltiir alaninda
seckin kitaplar ile donatilmis, internet baglantis1 olan bilgisayarlar ile dijital
ortamda da veri taramasi, arastirma vb. yapmaya firsat veren Kiitliphane ve
Okuma Salonunun olmasi,

Acik spor sahasiin bulunmasi,

Ogrencilerin profesyonel ve mesleki gelisimleri icin seminer, konferans ve
sertifika programlarina yonelik proje ve ¢alismalarin yapiliyor olmasi,
Ogrencilerimizin 6gretim elamanlari ile kolay iletisim saglayabilmeleri,

Saglik alaninda istthdam orani ve toplumdaki sayginliklar1 nedeni ile saglik
mesleklerine duyulan ve gosterilen toplumsal ilgiye sahip boliimlerin olmasi,



e Pandemi siirecinin etkisiyle birlikte saglik alaninda hizla artan, yeni agilan saglik
merkezleri nedeni ile istihdam kapasitesinde artig olmasi.

B- Zayifliklar

Fiziki alan/kapasite yetersizligi,

Idari personel eksikliginin olmast,

Konferans salonunun olmamasi,

Universitenin merkez kampiisiiniin igerisinde olmamasi,

Mesleki uygulama yerlerinin (6zellikle birimdeki programlarin kliniklerinin) il
merkezinde, birim yerleskesinin ilgede olmasi,

o Universitenin yeni kurulmasindan dolay1 yeterli sayida uzmanlasmis personelin
olmamasi.

C- Degerlendirme .
Yiiksekokulumuz Mayis 2018 tarihi itibariyle Incesu ilgesine kii¢iik bir kurum olarak

kurulmus olup, konferans salonu, altyap1 ve ¢evre diizenlemesinde eksiklikler mevcuttur.
Sosyal ve kiiltiirel alanda da saglikli egitim ve 6gretim yapilabilmesi i¢in 6denegimizin
artirllmasi gerekmektedir.

Saglik alaninda bireyler yetistirilmesi tiniversitenin diger bolimlerine oranla daha ¢ok
tercih edilmesini saglayacaktir. Ancak yiiksekokuldaki fiziki kapasite yetersizligi,
merkeze uzak konumda olmasi, Diyaliz ve Ilk ve Acil Yardim Programi mesleki
uygulama yerleri olan 3. basamak saglik kuruluslarina uzak konumda olmasi bu gii¢ ve
firsatlarimiz1 zayiflatabilecegi diisiiniilmektedir. Yiiksekokulun giiclii yonlerinin siirekli
olarak 6ne ¢ikartilmasi, bunun kurum i¢inde ve disinda duyurulmasi, paylasimi vb.
politikalar araciligi ile tehdit ve zayifliklarin bir par¢a telafi edilebilecegi
diistiniilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi1 gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

Fiziksel altyapinin giiclendirilmesi (konferans vb.),

Toplumsal destek ve katki alaninda ortak proje sayisini artirmak,

Yurt i¢i ve yurtdisinda yapilan mesleki ve sektorel aragtirma geligtirme
projelerine katilimi saglamak,

Ogrenci kuliiplerinin kurulmasi ve etkinliklerin artirilmast,

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmast,

Sosyal ve kiiltiirel yagsam alanlarinin olusturulmast,

(Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip gilincelleme yapabilen, kalifiye
personel istihdami yapilmasi ve personelin i motivasyonunu artirict kaynaklarin saglanmasi
onerilmektedir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (KAYSERI-22.01.2024)

imza
Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
Yiiksekokul Miidiirii

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




