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1-OZET

1.1- Ozet

Bu rapor 2024 yili icerisinde Universitemizin Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistimme ve Toplumsal Katki alanlarinda gésterdigi
faaliyetlerin izleme ve degerlendiriimesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Raporun hazirlanma sirecinde Birim Kalite Komisyonu Bagskani Yiksekokul
Mudirimiiz énciliginde, komisyon tyeleri aktif gérev yapmig olup, 2024 yili boyunca elde edilen bulgular 2023 yili BIDR baz alinarak rapor olugturulmustur. Raporun
olusturulmasi surecinde bitiincul ve kapsayici bir tutum izlenmistir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili bdlimlerinde detayli bir sekilde agiklanmis hem de raporun
sonug ve degerlendirme kisminda giiclii yénler ve gelistirimeye acik yonler olarak &ézetlenmistir. Birim ic Degerlendirme Raporu (BIDR) Siireg Yénetimi ve Veri
Sistemi'ne girisini belilenen takvim dahilinde yapiimisti. Genel anlamda bakildiginda kurumumuzun nicelik anlaminda gicli yanlan artarak devam etmekte,

gelismeye acik yonlerinin ise mevcut olanaklara bagli olarak tamamlanmaya calisiimaktadir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi
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incesu Ayse e Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yksekokulu Hizmet Binasi

2. Tarihsel Geligimi




Yaklasik 6 bin yil 6ncesine dayali tarihi gegmige sahip olan Kayseri, Makarr-1 Uema, alimler sehri, olarak bilinmektedir.

Kayseri'de ylksekdgretimin temeli 1206 yilinda kurulan Gevher Nesibe Sifahanesi ve Medresesi ile atilmistir. Diinyanin ilk tip fakdiltesi olarak da bilinen Gevher
Nesibe Sifahanesi ve Medresesi, Anadolu Selguklu Hikimdari |. Glyaseddin Keyhusrev tarafindan kiz kardesi Gevher Nesibe Sultan adina yaptirimis Sifahane ve
Medrese, 1890 yilina kadar hizmet vermistir.

Cumhuriyet déneminde ise 1969 yilinda Hacettepe Universitesi’ne bagli olarak Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi agiimig ve 1977 yilinda kurulan Kayseri Isletme Fakdiltesi
ile 1978 yilinda kurulan Kayseri Universitesi'nin ilk fakilteleri olmuslardir.

Kayseri Universitesi'nin adi, 1965 yilinda kurulan Kayseri Yiksek Islam Enstitisti (bugiinkdi llahiyat Fakditesi) ile 1977 yilinda kurulan Kayseri DeMet Mimarlik ve
Muhendislik Akademisini de (bugiinkii Milhendislik Fakdiltesi) biinyesine dahil edilerek 1982 yilinda Erciyes Universitesi olarak degistirilmistir. 2012 yilinda kurulan ve
2018 yilinda fakdilteye donisturtlen Uygulamali Bilimler Fakdltesi, 1975 yilinda egitim-6gretime basladiktan sonra 1981 yilinda Kayseri Meslek Yuksekokulu olarak
Erciyes Universitesi'ne baglanan bugiinkii adiyla Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, 1996 yilinda kurulan Safiye Cikrikgiodlu Meslek Yiksekokulu, 1997 yilinda
kurulan Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu, 2003 yilinda kurulan Deweli Huseyin Sahin Meslek Yiksekokulu, 2003 yilinda kurulan Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu, 2006 yilinda kurulan Blnyan Meslek Yiksekokulu, 2011 yilinda kurulan Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu ve 2012 yilinda kurulan
Pinarbasi Meslek Yuksekokulu, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Yiksekdgdretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Erciyes Universitesinden ayrilarak yeniden ilgili kanun ile kurulan Kayseri Universitesi'nin kurucu fakdilte ve
meslek yiksekokullari olmuslardir.

Deweli islami llimler Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Mihendislik Mimarlik ve Tasarm Fakiiltesi ile Yahyali, Yesilhisar ve incesu Meslek
Yiiksekokullarinin da ilgili Kanuna eklenmesiyle dért fakiilte ve on bir meslek yikksekokulu ile 2018 yilinda kurulan Kayseri Universitesi'nin biinyesine 2020 yilinda
kurulan Saglik Bilimleri Fakiltesi ve 2023 yilinda kurulan Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yuksekokulu'nun dahil edilmesiyle fakilte sayisi bese, meslek
yiksekokulu sayisi on ikiye yikselmistir. Bugiin Kayseri Universitesi, alti fakdilte, on tic meslek yilksekokulu, bir lisansistil egitim enstitiisti ve on iki uygulama ve
arastirma merkezi ile 6grenci sayisi agisindan Kayseri sehrinin ikinci bilyiik Universitesi olarak faaliyetlerini stirdirmektedir. Develi Islami llimler Fakdiltesi, Develi
Sosyal e Beseri Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Yahyali, Yesilhisar ve incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun ilgili kanun ile eklenmesiyle birlikte dért fakiilte ve 11 meslek yiiksekokulu ile yeni kurulan Kayseri Universitesi biinyesine 2020 yilinda yeni kurulan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi dahil edilmistir. Bugiin Kayseri Universitesi, beg fakiilte, on bir meslek yiiksekokulu ve bir lisansustii enstitii ile 6grenci sayisi agisindan
Kayseri sehrinin ikinci blyk Universitesi olarak faaliyetlerini strdirmektedir.

OKULUMUZUN TARIHGESI

incesu Ayse e Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile Kayseri Universitesi biinyesinde kurulusu gerceklesmistir. Okulumuz incesu ligesinde iki bloktan olusmaktadir.

2019-2020 egitim-dgretim yilinda ilk égrencilerini kabul etmistir. incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili
Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Kayseri Universitesi biinyesinde kurulusu gergeklesmistir. Yiksekégretim yiritme kurulunun
09.01.2019 Tarihli toplantisi ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesince incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun;

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélimi binyesinde;

o Diyaliz Programi

o Ik ve Acil Yardim Programi

e Ortopedik Protez ve Ortez Program,

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi biinyesinde;
o Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programi
o Fizyoterapi Programi ile aglimasina karar verilmistir.

Yiksekokulumuz 2019 Nisan ayinda ilk 6gretim elemanlarini almis olup, 1 Middr, 2 Muddr yardimcisi olmak Gzere 11 &gretim elemani ile misyon ve hedefleri
dogrultusunda galismalarina devam etmektedir. Kurumumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler bélimlerinden Diyaliz ve ik ve Acil Yardim programlarina 2019-2020 giiz
déneminde ilk égrencilerini kabul etmigstir. Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi biinyesinde Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programi ve Fizyoterapi Programi 2024-2025
akademik yili itibariyle ilk &grencilerini kabul etmistir.

Yerleske

incesu ilgesi
Yiksekokulumuz 2019 yilinda kurulmus olup Universitemiz 2020-2024 stratejik plani dogrultusunda kendi stratejik planlama ¢alismalarina baslamistir. Bu dogrultuda;

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON
Ulkemizde saglik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak, yenilikci ve gelisime acik; etik ilkelere énem veren e liderlik ézelligine sahip nitelikli
profesyonel saglik teknikerleri yetistirmektir.

VIZYON
Saglikta uygulama odakli kalifiye/yetismis personelle nct bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLER

« Turkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
* Milli ve manevi degerlere baglilik,

« Ehliyet e liyakat,

* Yaplilan islerde seffaflik,

* Hosgori, nezaket, sayg,

* Birlik, beraberlik, katimcilik,

« Ogrenci odaklilik ve



* Yenilikgilik ve yasam boyu 6grenme.

HEDEFLER
Meslek Yiksekokulumuz, Turkiye'de dnde gelen ve global standartlarda egitim programlar gelistirerek, mezunlan tercih edilen ve aranan; ulusal ve uluslararasi
nitelikte 6grenci ve égretim elemani yapisina sahip olmayi hedeflemektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Liderlik, Yonetisim ve Kalite alaninda oncelikli olarak yuksekokulumuzun kurulugundan itibaren birim kalite komisyonumuz kurulmus olup bagkan ve Uyelerimiz
belidenmistir. Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASGEM) ile koordine bir sekilde faaliyetlerini gerceklestimmektedir.
Universitemiz 2020-2024 stratejik plani dogrultusunda birimimizin stratejik amaglar planlanmis, uygulamaya gegilmistir. Universitemiz 2025-2029 stratejik plani
dogrultusunda birimimizin stratejik amaglar planlanmistir. Bu dogrultuda misyonumuz, Ulkemizde saglik hizmetlerini gelistimek, toplumun yasam kalitesini artirmak,
yenilik¢i ve gelisime acik; etik ilkelere 6nem veren e liderlik 6zelligine sahip nitelikli profesyonel saglik teknikerleri yetistirmektir. Birimimiz Gniversitemizin kalite
politikasini benimsemektedir. Birimimiz stratejik bakis agisini performans yonetimi, stire¢ odakli ve paydas katilimiyla strdirmektedir. Birim kalite komisyonumuz i¢
kalite glivencesi sisteminin olusturuimasi ve gelistirilmesinde etkin rol almaktadir. Birimimiz kalite komisyon baskanimiz lideriginde her ay diizenlenen periyodik
toplantilaria kalite stirecini PUKO déngiisii kapsaminda yiritmektedir. Paydaslarimiz 2025-2029 stratejik plan amag ve hedefleri kapsaminda belidenmistir. Birimimiz
Liderlik, Yonetisim ve Kalite alanlarindaki stregler i¢ ve dis paydagslarin katilimi saglanmis olup, Butlnlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ile takip edilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis olup, birimimiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplar aktif olarak kullanimaktadir. Birim, stratejik hedeflerine
ulagsmay! nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Okulumuz gergevesinde idari yapi, organizasyon semasi, kurullar ve alt
kurullar belifenmistir, ilgili personelin atamasi yapiimistir. Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini glivence altina alabilmek lizere gerekli bilgi ve
verileri periyodik olarak topladidi, sakladid, analiz ettigi ve streglerini iyilestirmek Uzere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine Universite alt yapisi ile sahiptir.
Akademik e idari personel yénetimi organizasyon semasi akisinda ydnetilmekte olup, personel gelisimine iliskin hizmet ici egitimler verilmektedir. Mali kaynaklarin
ybnetimi ise mewvzuatlara uygun bir sekilde yurttiimektedir. Her egitim &gretim déneminde &grenci geri bildirimleri alinmakta ve bu geribildirimler dogrultusunda
iyilestirilmeler yapilmaktadir. Universitemiz mezun bilgi sistemi kullaniimakta olup sisteme kayitli olan égrenci oranini artirmaya yénelik uygulamalar yirittiimektedir.
Birimimizde Erasmus ve Farabi gibi uluslararasi degisim programi komisyonlari bulunmakta ve Universitemizin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
planlamalar yapmaktadir.

Egitim ve Ogretim alaninda yiksekokulumuzun Yiksek Ogretim Kurulu'na hazidamis oldugu program agma teklifinde programlarimiza yénelik egitim-6gretim plani
sunulmustur. Universitemiz Egitim-Ogretim Yénetmeligi kapsaminda birimimiz Egitim-Ogretim Yénergesi hazidanmig olup, teorik ve uygulamali dersler ile mesleki
uygulamalar gdsteren egitim-6gretim planlan yUrirlikteki mevzuata ve Tirkiye Yiksekdgretim Yeterilikleri Cercevesi (TYYC)ye uygun olarak hazidanmistir.
Akademik programlara iliskin ders kataloglar birimimiz web sitesinde yaynlanmigtir. Programlarin tasarimi égretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak hazidanip, 2025 yili i¢in dizenlemeler ve giincellemeler yapilmasi planlanmistir. 2024 2025 yili ilk 6drencilerini alan programlarimizin da yeterlilikleri,
TYYCni esas alacak sekilde tanmlanmistir. Programlarda yer alan derslerin dagilimlari ise 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére esit ders yiku olacak
sekilde yapilmaktadir. Birimimiz Program Gelistirme ve lyilestirme takimi diizenli toplantilar yaparak i¢ ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda program ciktilarini
guincellemektedir. Birimimiz programlarindan ilk ve Acil Yardim Programi Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi (MEDEK) tarafindan 01.01.2025 /
31.12.2028 tarihleri arasinda tam akredite edilmistir. Diger programlarimizda akreditasyon sireglerine uyumlu bir sekilde streglerini yurtitmektedir. Egitim 6gretim
sureclerimiz PROLIZ sistemi (izerinden yuritilmektedir. Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, 6grenci is yikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yéntemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu
gozetilmektedir. Birimimizde &grenci merkezli 6lcme degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanmlanmis olup, sinav uygulama ve guvenligi mekanizmalari
olusturuimustur. Orgiin egitim siiregleri teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlara zenginlestirilimektedir.
Yuksekokulumuz ilk mezunlarini 2021 yilinda vermis olup &@rencilerin yeterliliklerin sertifikalandinimasi ve diploma onayi tanimli siregler gercevesinde
yuritilmektedir. Egitim 6gretim sureci icin bilgisayar laboratuvari, sadlik beceri laboratuvari, sanal gergeklik laboratuvari, fizyoterapi laboratuvari ve okuma salonu ve
kiitliphane gibi alt yapilar teknolojik agidan da destekleyecek &zellikte kurulmugtur. Ogrencilerimizin sosyal ve kiltiirel yagam alanlarinin iyilestirilmesine yénelik
fizibilite ¢aligmalar yapilmaktadir. Her 6drenciye birimimize kaydindan mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak Uzere birgok konuda danigmanlik yapmasi
amaciyla akademik personel géreMendiriimektedir. Ogretim Uye/elemanlarinin atama, yikseltiime ve géreMendirme ile ilgili stireglerinde ‘Kayseri Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri’ dikkate alinmaktadir. Akademik personelin mesleki gelisimlerinin sirdiiiimesi ve 6gretim becerilerini iyilestiriimesi igin
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlar desteklenmektedir. Ogretim elemanlarina egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édillendirme “Akademik Tegvik
Odenegi Yénetmeligi” kapsaminda yapilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme konusunda yiksekokulumuz Universitemiz arastirma politikasini benimsemektedir. Birimimiz arastima stratejisi, ncelikli olarak
Universitemiz stratejik plani gergevesinde belidenmistir. Bu noktada stratejik planin akademik oncelikleriyle uyumlu, de@er Uretebilen ve toplumsal faydaya
dénustiriilebilen strdirtilebilir arastirmalar planlanmakta ve uygulamaya donistirilme calismalan devam etmektedir. Birimimiz 2024 yilinda 2209-A - Uniwersite
Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda toplam 15 proje bagwirusu yapmistir. Akademisyenlerimiz tarafindan gergeklestirilen aragtirmalar,
arastimacilarin talepleri dogrultusunda uluslararasi kongrelerde kongre katilim Ucreti, ulasim, yolluk gibi kalemlerle yénetim kurulu kararari ile desteklenmektedir.
Kurumumuz, arastima ve gelistime faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmaya yénelik uygulamalar yuriitmektedir. Okulumuz &gretim
elemanlarinin arastima ve gelistirme performansini izlemekte ve de§erlendirmektedir. Ayrica okulumuz stratejik planinda arastirma ve gelistime faaliyetleri takip
edilmekte e ilgili sapmalarin nedenleri aragtirimaktadir.

Toplumsal Katki konusunda da birimimiz Gniversitemiz toplumsal katki politikasini benimsemistir. Universitemizin saglik alaninda ilk birimi olma ézelligi tagiyan
yiksekokulumuz, 2020 Mart tarihi itibariyle desteklenen ve 2021 Eylil ayi itibariyle tamamlanan projemiz ile ilk yardim egitimi konusunda toplumsal katki hedefine bir
adim daha yaklasmistir. Bu amagcla “llk Yardim Egitiminde Similasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” Projesi kapsaminda Yiksekokulumuzda agilmis olan
Ik Yardm Egitim merkezimizde diizenli araliklarla ilk yardim egitimi icin Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM) ile koordine bir
sekilde ilana ¢ikimakta, baswru sayisina gére egitimler veriimektedir. Programlarmizin egitim 6gretim planinda yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalarn” dersi
kapsaminda ilgili koordinatér énciiliigiinde topluma kati sadlayacak projeler yuritilmektedir. ic, dis paydaslarmiz ve kamuya agik olacak sekilde egitim planlamalari
devam etmektedir. Okulumuzun “Danisma Kurulu Toplantisi” her yil diizenli araliklarda toplanmakta ve egitim &gretimde planlama e iyilestirme sireglerinde Kurul
gorUsleri dikkate alinmaktadir. Surekli olarak glincellenen okulumuz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda toplumsal gorinirigimiizi artirmaya ydnelik
paylasimlar ve kurumuza dair diger bilgilendirmelerimiz yapilmaktadir. Birimimiz faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestiriimesi icin, arastirma ve gelistirme hedefleri
dogrultusunda cgalismalarimizi strdirmekteyiz. Okulumuzun faaliyetlerini daha bilimsel ve objektif dederlendirebilmek, gucllu yonlerimizi, zayif yonlerimizi,
Onumizdeki firsatlar ve olasi tehditleri tespit etmek icin ¢alismalarmiz bulunmakta, bu alanda geri bildirim ¢alismalan yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar ile tespit etmis
oldugumuz guiclii yénlerimiz agagida verilmistir:

» Kurumumuzda proje odakli girisimeilik kultdrinin olmasi,



* Birim kalite komisyonumuz kurulmus ve bu alanda ¢aligma ve toplantilarin periyodik olarak yapiliyor olmasi,
« Lider, demokratik ve katilimci yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi,

* Egitim-6gretim kadrosunun akademik olarak yetkin ayni zamanda sektér deneyimine sahip olmasi,

« Ogrenci odakli ve uygulamali 6gretim anlayisinin benimsenmis olmasi,

« lleri diizey teknolojik teghizatlara sahip sadlik beceri laboratuvarinin olmasi,

« Gugl bir fiziki altyapiya sahip olmasi,

* Akredite programimizin olmasi,

 Mesleki egitimde buyuk 6nem tasiyan sektdrel is bidiklerinin olmasi,

« Egitim verilmekte olan sektoriin énde gelen kurum ve kuruluslari ile egitimde ve uygulamada is birligi protokollerinin yapilmis olmasi,
* Programlarimizdaki doluluk oraninin %100 olmasi,

* Yerel yonetimlerin ve bolge halkinin desteginin olmasi,

lyilesmeye acik yonler ise su sekilde siralanabilir:

«Toplumsal destek e katki alaninda ortak proje sayisini artirimasi,

* Yurt ici ve yurtdisinda yapilan mesleki ve sektdrel arastirma gelistirme projelerine katilimin saglanmasi,

+ Ogrenci kuliip sayisi ve etkinliklerinin artirimast,

* Ulusal e uluslararasi proje sayilarinin ve katilimlarinin artiriimasi,

« Sosyal e kiilturel yagsam alanlarinin olusturulmasi.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Kurumumuzda birim kalite komisyonu kurulmus olup, baskani ve Uyeleri, komisyon isleyisi, gérev tanimlar gérligtimustar.

Birim Kalite Komisyonu Gorevin/isin Kisa Tanimi: Universitemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerini degerlendirmek e kalitesini gelistirmek.

Birim Kalite Komisyonu Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN,

Uyeler: Dr. Ogr. Uyesi Cewiye OZDEMIR, Or. Gor. Dr. Hacer SONMEZER OCAL, Dog. Dr. Hanife ABAKAY, Yiiksekokul Sekreteri Ozender OZKAN, Ogrenci
Deniz CAN DEMIR

Kayseri Universitesi Kalite Glivencesi Yénergesi dogrultusunda Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklart;

MADDE 8- (1) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim &gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendiriimesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal g&stergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalan Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belilenen usul ve esaslar dogrultusunda yiritmek ve bu galismalarn Senato onayina sunmak,

(2) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yénetim sistemi faaliyetlerine Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi(KASGEM) aracilig ile
destek vermek,

(3) I degerlendirme calismalarini planlamak, yiritmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestimme calismalarinin sonuglarini iceren yilllk kurum ic degerlendirme
raporunu Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi destegiyle haziramak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
Universite'nin resmi intemet sitesinden kamuoyu ile paylagmak,

(4) De@erlendirme stireglerine gerekli haziriklari yapmak, stregle ilgili paydaslan bilgilendirmek, degerlendirme sireci boyunca dis degerlendiricilere her turlt destegi
vermek.

(5) Butiinlesik Kalite Yonetim Sistemi Uizerinden sireg yonetim bakis agisiyla performanslari izlemek, dederlendirmek e iyilestirmek.

Belirtilen bu gérev ve sorumluluklar dogrultusunda birimimiz kalite komisyonu ¢aligmalarini planlamakta ve yiritmektedir. Bu baglamda rutin toplantilar yapiimakta,
yuksekokulumuz mewcut durumu degerlendirilmektedi. GZFT analizi dodrultusunda birimin glcli ve zayif yanlan belirenmekte, firsatlarin de@erlendiriimesi
konusunda yapilacaklara dair fikir alis verigleri yapilmaktadir. Rutin yapilan toplantilarda izlemler takip edilmekte ve “Birim Faaliyet Raporu’nda belirtiimektedir.
Birimimiz kalite slreg y&netimini Google Drive platformu ve Bitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) tizerinden komisyon Uyeleri ile strekli bilgi ve belge paylagimi
yaparak yuritmektedir. Bu baglamda amacimiz sureci daha iyi yonetmek, bilgi kaybini en aza indirmek, Uyeler arasi is biriginin strekliligini saglamaktir. Ayrica bu
girisimle kurumsal enformasyon e dijitallesme yolunda uygulamalar hayata gecirmis bulunmaktayiz.

3.2- A2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuzun kurulusu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Kayseri Universitesi biinyesinde
gerceklesmistir.

Misyonumuz; llkemizde saglik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak, yenilikgi ve gelisime agik; etik ilkelere 6nem veren ve liderlik 6zelligine
sahip nitelikli profesyonel saglik teknikerleri yetistimektir. Bu dogrultuda hedeflerimiz; yiksekokulumuzun, Turkiye'de 6nde gelen ve global standartlarda egitim
programlar gelistirerek, mezunlar tercih edilen ve aranan; ulusal ve uluslararasi nitelikte égrenci ve 6gretim elemani yapisina sahip olmaktir. Yeni acilan bir kurum
olmamiz nedeniyle oncelikli olarak fizibilite ¢alismalarina agiiik verilmis olup, Universitemiz 2025-2029 stratejik plani dogrultusunda birimimizin stratejik amaglar



uygulanmaya baglanmistir.

Birimimiz stratejik amaglari; egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan glctint yetistirmek ve Universitenin degisen kosullara uyumunu
saglayacak kurumsal kapasite ve kdiltdr altyapisini olusturmaktir. Bu amaglarimiz dogrultusunda;

* Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olarak ayrilarak dgrencilerin istedikleri alanlara yénelmelerine imkan verilmektedir.

* Dersler Universitemizin proje ve uygulama odakli misyonuna uygun sekilde, uygulama ve teorik igerikli olarak verilmektedir. 2024 yili icerisinde egitim 6gdretim
faaliyetleri Yiksek Ogretim Kurumu énerileri dogrultusunda yrtitilmistdr.

« Ogrencilerimize, egitimleri sirasinda akademik danigmanliik faaliyetleri verilmektedir. Akademik danismanlik faaliyetleri ile égrencilerimizin egitim égretim suregleri
danigmanlik gérisme formlar, odak grup gérismeler ile de yuritilerek égrencilerimize memnuniyet anketleri de strecin degerlendiriimesi yapiimaktadir.

« Dlzenlenen sosyal, kdltirel ve teknik gezilerle, 6grencilerin saha bilgisi ve deneyimi kazanmalar saglanmasi amagclanmaktadir.

» Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek igin konferans, panel ve egitimlere katimasi ve dizenlemesi
hususunda tesvik edilmektedir.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glvence altina alan y&netsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Okulumuz gercevesinde idari yapi,
organizasyon semasi, kurullar ve alt kurullar belinenmistir, ilgili personelin atamasi yapilmistir. Yapilan toplanti ve gorlismelerde gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Universitemiz ve birimimizde Bittinlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS) kullaniimaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzun Yénetim ve idari Birim calisanlarinin gérey, yetki ve sorumluluklar KASGEM de belirtildigi gibi uygulanmaktadir.
o Meslek Yiiksekokulu Midiirti Gérev Yetki ve Sorumluluklar

o Meslek Yiksekokulu Midir Yardmcisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari
o Bolum Bagkani Gérev Yetki ve Sorumluluklari

o Ogretim GoreMisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar

o Meslek Yiksekokul Sekreteri Gérev Yetki ve Sorumluluklari

o Satin Alma Yetkilisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari

e Tasinir Kayit Yetkilisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari

o | aboratuvar Sorumlusu Gorev Yetki ve Sorumluluklar

o Glvenlik GoreMisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar

o Temizlik Hizmetleri Gorev Yetki ve Sorumluluklari

o Meslek Yiksekokul Yonetim Kurulu Gorev Yetki ve Sorumluluklar

o Meslek Yiksekokul Kurulu Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yoénetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yoénetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladidi, analiz ettigi ve
sureglerini iyilestirmek Gzere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine Universite alt yapisi ile sahiptir. Meslek Yuksekokulumuzda faaliyet ve sireglere iliskin
verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere asagidaki sistemler kullaniimaktadir:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Stiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetim Sistemi (ATOSIS)
6. Uzaktan Egitim Y&netim Sistemi (ALMS)

7. Bitunlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Toplanan werilerin glvenligi, gizlilidi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve Uglincl sahislarla paylasilimamasi) ve guvenilifligi kisisel sifre yontemleri
ile saglanmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Meslek Yiksekokulumuzda istindam edilecek akademik personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi (Universitemiz Norm Kadro Planlamasi ve 6gretim elemanlari
icin verilen agiktan atama izni sayisi kadar) Rektor ve ilgili kurullar tarafindan beliflenir. Akademik personel islemleri ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilir.
Meslek Yuksekokulumuzda hem akademik hem de idari personelin yonetimi basta Mudir olmak lizere Meslek Yiksekokul yénetimi tarafindan yapilmaktadir.
Birimimiz Yénetim ve idari Birim galisanlarinin KASGEM'de belirtildigi (izere gérev, yetki ve sorumluluklar belienmistir. Meslek Yiksekokulumuz idari ve destek
hizmetleri birimlerinde goérev alan personel hizmet ici egitimler almistir. Birimimiz laboratuvariarinda sorumlu olmak Uzere “Laboratuvar Sorumlusu Gérev Yetki ve
Sorumluluklar” belirenmistir ve mevcutta bir idari personel géreMendirilmistir.



Mali kaynaklar agisindan herhangi bir ézerklik bulunmamakla birlikte, hikimet kaynaklarinin kurum igindeki paylagimi da, Maliye Bakanhigi - Yiksek Ogretim
Kurumu ve Rektdrluk birimlerinin tasarrufundadi. Mali kaynaklarin yénetimi Maliye Bakanhdinin programi vasitasiyla gergeklestiriimektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yénetimi, harcama yetkilisinin talimati dogrultusunda, Maliye Bakanliginin Harcama Yonetim Sistemi ile saglanmaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve streglere katilimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanitiamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli
sistemleri olusturmall ve yénetmelidir. Kurumumuz yerlesim yeri itibari ile hizla gelisme ve blyimeye uygun bir konumdadir. Kuruldugumuz tarihten bu yana ilge
kaymakamlig, ilce belediyesi, ilge milli egitim mudirniga, ilce organize sanayi, ilce sadlik meslek lisesi ve . kurum ve kuruluslar ile ¢ok sayida gorisme ve
toplantilar yapilimistir. Bu gérigsmelerde gelecege yonelik karsilikl caligmalar planlanmistir.

Yiksekokulumuz biinyesinde ERASMUS, Farabi ve Mevana &grenci degisim programlarina koordinatérierimiz géreMendirilmis olup, 6drencilerimize bu konuda
‘Kariyer Planlama’ dersi kapsaminda bilgilendirmeler yapilmistir. Birimimiz 2020-2024 stratejik plan dogrultusunda g ve Dis Paydaglar listesi tabloda belirtilmistir.

PAYDASLAR PAYDAS TURU Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Erciyes Universitesi ic/hs Paydas vy v i
Dgrenci Dhs Paydas v s
Akademik Personel Iz Paydas o ¥ s
Idari Personel Iz Paydas ..f J

Rektarliik Ic Paydas v '

Daire Baskanbiklan I¢ Paydas v v

Kayseri Sehir Hastanesi [ns Paydas N '

Kayseri Devlet Hastaneleri [ns Paydas Ny J

ERU Tp Fakiiltesi Hastanesi I/ D15 Paydas Ny J

Universitemizin diger akademik ve idari birimleri I¢ Paydas N o

Mezunlar Dns Paydas v

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Dhs Paydas o W
Strateji ve Butce Baskanbg D Paydas v

Personel ve Prensipler Genel MidurlGgo Dis Paydas o

IL Milli Egitim Miidurliigti ve Baglh Kurumlar [ns Paydas o

Saghk Bakanhg D Paydas o

Il Saghk Modurlagd ve Bagh Kurumlar Dis Paydas N o

AFAD [hs Paydas N v

0Ozel Diyaliz Merkezleri [hs Paydas o i

Engelsiz Yasam Merkezleri [hs Paydas N v

Ozel Balam Merkezleri Dis Paydas v s

lgili Sivil Toplum Kuruluslan Dis Paydas v

Belediyeler ve bagh kurumlar Dis Paydas Vv

Universiteler Dis Paydas N

Incesu Kaymakambg Dhs Paydas v V

incesu Emniyet Mudartsi Dhs Paydas v V

Dernekler Dhs Paydas v v

Meslek kuruluslan [ns Paydas N '

Sosyal Givenlik Kurumu [ns Paydas v o

Turkiye lstatistik Kurumu [ns Paydas v o

Toplum Dis Paydas <

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Birimimiz, Universitemizin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda planlamalar yapmaktadir. Yiksekokulumuzun Universitemiz uluslararasilagma
politikasini benimsemektedir. Uluslararasilagma faaliyetleri Universitemiz biinyesinde Uluslararasi lligkiler Ofisi tarafindan yriitilmektedir. Birimimizde Erasmus ve
MeMana gibi uluslararasi degisim programi komisyonlan bulunmaktadir. Kayseri Universitesini uluslararasi platformda seckin ve taninir bir egitim kurumu haline
getirme adina dgrencilerimize bilgilendirmeler yapiimaktadir. Bu baglamda yiksekokulumuzun saglik alaninda tercih edilen ve bdlgesel alanda énde gelen kurum
yapma yolunda planlamalarimiz ve uygulamalarimiz baslamistir. Ogrencilerimize “Kariyer Planlama” dersi ve danismanlik saatlerinde uluslararasilasma alaninda
bilgilendimeler yapilmaktadir. Erasmus ve Erasmus + gibi uluslararasi de@isim programindan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin artinimasi stratejik
amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM



4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Diyaliz, Engelli Bakim ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, ik ve Acil Yardim Program ciktilar, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercewvesi (TYYC)
kapsaminda belifenen 5. (6n lisans egitimi) dizey ve Temel Alan (saglik, akademik agirlikh) yeterliliklerin kazandirimasi amaciyla ders mufredatlan ve dgrenci is
yukleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak yapilmis ve Yiksekokulun web sitesinde yayinlanmistir. Yeni agilacak programlarin da yeterlilikleri, TYYC ve Temel Alan
Yeterlilikleri esas olacak sekilde tanimlanacaktir. Bélim baskanligi buinyesinde kurulan béltim akademik kurullu, birimimiz 6n lisans programlarinda egitim amaglarini,
program ¢iktilarini ve ders mifredatlarini giincellemektedir. Programlarin ders dagilimi &gdretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
hazirlanip, 2024 yili iginde Tk ve Acil Yardm programi igin MEDEK Akreditasyon bagwru hazirik stireglerinde hem ilk Ve Acil Yardm Programi hem de diger
programiar igin gincellemeler yapilmistir. Programlarda yer alan derslerin dagiimlar ise 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére esit ders yiki olacak sekilde
yapllmaktadir. Program genelinde, bitiin derslerin 6grenme ¢iktilan program ciktilariyla uyumlandirimistir ve ders bilgi paketlerinde ilan edilmistir. Programlarda yer
alan biitiin derslerin AKTS is yikleri YOKAK Akreditasyon siiregleri ve Bologna siireglerinde hesaplanmis ve ilan edilmistir. Ayrica AKTS is yikleri izlenmekte ve
ders tasarimlan giincellenmektedir. Program katalogunda yer alan derslerin AKTS is yUkleri diploma eklerinde mezunlarimiza verilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulumuz Program Gelistirme e lyilestirme takimi bagkanliginda program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi igin her programa iligkin alt galigma takimlari
kurulmustur. Takimlar diizenli toplantilar yaparak i¢ ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda program ciktilarini giincellestirmektedir. Egitim ve 6gretim siregleri
kurum genelinde planlanan ilke ve kurallara uygun sekilde ytrittimektedir.

4.2- B.2. Programlarin Y irtttimesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrencilere sinif, laboratuvar ve uygulama alanlarinda birebir sorumluluk verilerek becerilerinin gelismesine olanak saglanmaktadir. Egitim 6gretim planlarindaki
ogrenci merkezli yikleri programlarin ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Yiksekokulumuzda égrenci merkezli editim kapsaminda, dersin/konunun &zelligine gére
roleplay, demonstrasyon, vaka tartismasi, sunum, laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi \b. gibi 6grenme yontemleri kullaniimaktadir. Kullanilan interaktif egitim
yéntemlerinden uygun olanlar uzaktan 6gretime de entegre edilmistir. Egitim-6gretim metodiar ders bilgi paketinde yer alan her dersin icerisinde belirtiimektedir.
Programlarda yer alan derslerde yiiz yiize ve online sinav kurallar gercevesinde dgrenci merkezli ve coklu 8igme degerlendirme yéntemleri kullanimaktadir. Ogrenci
geri bildirimleri ddnem sonlarinda, uygulamali ve teorik ders memnuniyet degerlendirme anketleri ile belinenmektedir. Ogrenci kabulil, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi, alttan/tstten ders alma usulleri, yeterliliklerin sertifikalandinimasi ve diploma usulleri énceden belidenmis olup Kayseri Universitesi incesu Meslek
Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Yénergesinde ve Ders Bilgi Paketinde yer alan program tanitimlari sekmesinde bulunmaktadir. Yiksek Okulumuz ilk mezunlarini 2021
yilinda vermis olup &grencilerin yeteriliklerin sertifikalandirimasi ve diploma onayi tanimli stiregler gercevesinde yriitiimektedir. Olgme-degeriendirme igin ana ilke ve
kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), égretim yoéntemi ve Slgme-
degerlendirme uyumu gdzetilmektedir. Sinav uygulama ve givenlidi (6rglin/cewrimici sinaviar, dezavantajli gruplara yoénelik sinavar) mekanizmalar bulunmaktadir.
Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigcimde gelistirmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi givence altina almak igin vize-final ve bitlinleme sinav programlar ilan edilmekte, Proliz sistemi (zerinden sinav notlar agiklanmakta, tim
dgrencilerin gérmesine izin verilmekte e ilgili bélimden mezun olabilmek icin hangi kriterleri yerine getirilmesi gerektigi sistem tizerinden verilmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri dénem sonlarinda uzaktan egitim &grenci dénem sonu memnuniyet anketi ve degerlendirme sonuglaryla belidenmektedir. Ogrencilerimizin devamini ve
sinava girmesini engelleyen gegerli nedenlerin olusmasi durumunda yapilacak is ve islemler 6n lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin ilgili maddelerinde
acikga belirtilmistir. Yonetmelikte anilan gerekcelerin olusmasi durumunda, ara sinavara giremeyen 6grenciler igin mazeret sinav hakki, dénem sonu genel
sinavarina giremeyen égrenciler icin ise biitiinleme sinav hakki taninmistir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda &zellikle sadlik nedeniyle vize sinavarina girememesi durumunda ilgili gerekgeli durumu agiklayan hastane raporunun yonetim kurulu tarafindan kabul
edilmesi sonrasinda ilan edilen ileri bir tarihte ilgili 6grenciye telafi sinav hakki taninir. Ancak bu hak final ve bituinleme sinavari igin gegerli degildir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiksekokulumuzda égrenme yéntemlerinin kullanilabilecedi derslikler, bilgisayar laboratuvar ve saglik laboratuvarimiz mewvcuttur. Ogrencilerimizin ve akademik
personelin kiitliphane intiyaglan hem Kayseri Universitesi merkez kitiiphanesinden hem de okulumuz kiitiiphanesinden kargilanmaktadir. Her 6grenciye yiksekokula
kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak (izere birgok konuda danismanlik yapmasi amaciyla akademik personel géreMendiriimektedir. Ogrenciler
ders kayitlarini elektronik ortam (OBS) (izerinden yapar, danisman 6gretim elemanlan égrencilerin ders segimlerini gdzden gegirir, égrenciye tawsiyede bulunur ve
agrencinin kaydini onaylar. Ogretim elemanlarinin danismanlik yapacagi saatler belidenmis ve égretim elemanlarinin kapisinda ilan edilmistir. Ayrica 6grenciler OBS
lizerinden danigmaniyla iletisime gegebilmektedir. Ogrencilerin kariyer planlamasina iliskin program kataloglarinda "Kariyer Planlama" dersi bulunmakta ve
ogrencilerimiz ilgili branglarda 6zel, kamu ve akademideki meslektaslari ile bir araya getirilmektedir. Ayrica kariyer planlamasina yonelik ihtiyaci olan 6grenciler igin
de Universitemizde bulunan “Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi” faaliyet gdstermektedir. Ayrica égrencilerimizin psikolojik
danismanlik ve rehberlik ihtiyaglar icin Merkez Kampuste bitlin 6grencilere destek olmasi igin Kayseri Universitesi biinyesinde psikolojik danisman faaliyet
vermektedir. Akademik Egitim-Ogretim Yilinin baginda 6grenciler ve psikolojik danigmanla bulusma saglanmaktadi. Bunun yani sira Akademik danisman
gbrusmelerinde destek ihtiyaci olan égrenciler, danisman 6dretim elemanlar tarafindan yonlendirilmektedir. Birimimizde tesis ve altyapi olarak personel ve égrenci
yemekhanesi, bilgisayar laboratuvar, saglik laboratuvarlar, spor sahasi ve kitiphane gibi alanlar bulunmaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik okulumuzun fiziki
kosullarinda degerlendirmeler yapilmis ve tespit edilen eksikliklerde iyilestirmeler yapilmisti. Sosyal, kdiltirel, sportif faaliyetler akademik kurul toplantilarinda
planlanmakta ve planlanan sekilde yuritilmektedir. Ayrica sosyal, kdltirel, sportif faaliyetler ile ilgili ihtiyaglar ve talepler alinarak bu dogrultuda planlamalar
yapiimaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Yiksekokulumuzda egitim programlarimizi etkin sekilde yuritecek 11 akademik personelimiz bulunmaktadir. Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin
sUrdUrilmesi ve 6gretim becerilerini iyilestiriimesi icin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katiimalari desteklenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin talepleri
dogrultusunda hizmet ici egitim programlan diizenlenmektedir. Egitim-6gretim kadrosuna &gretim tye/elemani aliminda Kayseri Universitesi Rektérigi tarafindan
belifenen kriterler dikkate alinmaktadir. Ogretim Uye/elemanlarinin yikseltilmeleri ile ilgili stirecte ‘Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olcitleri
dikkate alinmaktadir.



5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimiz, Universitemizin Arastirma-Gelistirme Kalite Politikasi ¢ergevesinde, birim misyonuna uygun e stratejik plan dogrultusunda hedeflenen, toplumsal faydaya
donlsebilecek srdurtlebilir arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yuritmektedir. Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilim diizeyi ile Gniversitemiz digindaki
kurumlar tarafindan desteklenen projelerin sosyo-ekonomik, kulttrel ve akademik kazanimlari degerlendiriimektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yuritiimesi,
desteklenmesi ve yayginlastirimasini saglamak amaciyla kurum igi ve birim ici fonlar olusturulmustur. Akademisyenlerimiz tarafindan gerceklestirilen arastirmalar,
arastirmacilarin talepleri dogrultusunda y&netim kurulu kararlariyla uluslararasi kongrelere katilim Ucreti, ulasim, yolluk gibi giderler agisindan desteklenmektedir.
Ayrica, akademik motivasyonu artirmak, tesvik etmek ve ddillendirmek amaciyla okulumuzda Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Dizenleme Komisyonu ile Akademik
Tesvik Bagwiru ve Inceleme Komisyonlan olusturulmustur. Kurum disi kaynaklar konusunda ise hayirseverlerin gesitli katkilan bulunmaktadir. Ayrica, okulumuz yerel
kamu ve 6zel kurumlarla is bifigi protokolleri imzalamis olup, bu dogrultuda cesitli projeler yaritiimektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Akademisyenlerimizin arastima yetkinligini gelistirmesi, sirdiirmesi ve iyilestimesi icin Universitemiz biinyesinde “Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve
Atama Olgtitleri” belidenmistir ve bu élgiitler kapsaminda égretim elemanlarimizin cesitli galismalan ve planlamalari bulunmaktadir. Okulumuzda 3 Ogretim Uyesi
bulunmakta olup, 6gretim elemanlarmizin 2'si doktora egitimini tamamlamis, 4'G doktora egitimlerine devam etmekte ve digerleri ise bu sireg igin haziriklarini
yuritmektedir. Ayrica égretim elemanlanmiz arastirma yetkinliklerini artirmak igin alanlarina yénelik bilimsel faaliyete katilim géstermislerdir. Ogretim elemanlarimizin
arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesi, bilimsel aktivitelere tesvik edilmesi ve bu faaliyetlerin gergeklestiriimesi Uizerine okulumuzda “Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik
Dizenleme Komisyonu” olusturulmustur. Kurumumuz 2024 yili igerisinde bilimsel faaliyetlere iligkin gesitli calismalar yapmis ve 2025 yili igin de planlamalari
bulunmaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimimiz 6gretim elemanlarinin arastima e gelistirme performansini izlemek ve degerlendimmek (izere “Akademik Tesvik Baswiru ve Inceleme Komisyonu” ve
“Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Dizenleme Komisyonu” olusturmustur. Ayrica okulumuz stratejik planinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri takip edilmektedir. Ayrica
Universitemizin AVESIS raporlarindan aragtirma ve gelistirme performansina yénelik birim raporu izlenebilmektedir. Boylece rakiplerle ve segilmig birimlerle kiyaslama
yapmak miimkiin olmaktadir. Giincel veriye erisim sadlanabilmesi icin akademisyenlerimiz tarafindan AVESIS veri girigleri siirekli aktif tutulmaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemizin toplumsal katki politikasi ve okulumuzun toplumsal katki stratejisi cercevesinde vizyon, misyon, temel degerleri ve hedefleri belidenmistir. Bu
dogrultuda yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu calismalar ydritilmekte ve planlanmaktadi. Yeni acilan programlar igin gerekli protokoller
imzalanmistrr. Birimimiz “ilk Yardim Egitiminde Simillasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” Projesi kapsaminda Yiiksekokulumuzda agilmig olan ik Yardim
Egitim merkezimizde diizenli araliklaria Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM) ile koordine bir sekilde egitim icin ilana cikilmakta,
baswiru sayisina gére egitimler verilmektedir. I¢, dis paydaslanmiz ve kamuya acik olacak sekilde egitim planlamalari devam etmektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Danigma Kurulu Toplantisi gerceklestirilmis olup, egitim-6gretim streglerinde planlama ve iyilestirmeler yapilirken kurulun gérisleri dikkate alinmaktadir. Toplumsal
katki performansi kapsaminda, paramedik sempozyumlar belirli araliklarla diizenlenerek, saglik hizmetlerinin kalitesinin artirimasi ve meslektaslar arasindaki bilgi
paylasiminin glclendiriimesi saglanmaktadir. Ayrica kurumda hizmetici egitimler de yapilmaktadir.
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