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1-OZET

1.1- OZET

Bu rapor 2021 yili icerisinde Universitemizin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma Geligtirme ve Toplumsal Katki alanlarinda gésterdigi
faaliyetlerin izleme ve dederlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Raporun hazidanma stirecinde birim kalite komisyonu bagkani midurimiiz
Oncultginde, komisyon Uyeleri aktif gorev yapmis olup, 2021 yili boyunca elde edilen bulgular dahilinde rapor olusturulmustur. Raporun olusturulmasi siirecinde
bitincul ve kapsayici bir tutum izlenmistir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili bélimlerinde detayli bir sekilde agiklanmis hem de raporun sonug ve
degerlendirme kisminda gucli yonler ve gelistirilmeye acik yonler olarak 6zetlenmistir. Genel anlamda bakildiginda kurumumuzun nicelik anlaminda gicli yanlarinin
artarak devam ettigi, gelismeye acik yonlerinin ise Covid-19 Pandemi sartlarina ragmen hemen hemen ayni kaldigi tespit edilmistir. Bunun yani sira 2021 yilinda
birimimize ait gucla yonler ve gelistiriimeye acik yonler olarak asagdidaki gibi siralanabilir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite alaninda 6ncelikli olarak yiksekokul mudirimiiz nezdinde 2019 yili itibariyle birim kalite komisyonumuz kurulmus olup baskan ve
tyelerimiz belidenmistir. Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordine bir sekilde faaliyetlerini gergeklestirmektedir.
Universitemiz 2020-2024 stratejik plani dogrultusunda birimimizin stratejik amaglar planlanmis, uygulamaya gegilmistir. Bu dogrultuda misyonumuz, Glkemizde
sagdlik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak, yenilik¢i ve gelisime acik; etik ilkelere 6nem veren e liderlik 6zelligine sahip nitelikli profesyonel
saglik teknikerleri yetistirmektir. Bu baglamda hem ulusal hem de uluslararasi Universitemizin politikalar dogrultusunda politikalarimiz olusturulmustur. Birimin
stratejik bakis agisini yansitan performans y&netimi, sureg odakli ve paydas katilimiyla srdiriimektedir. Birim kalite komisyonumuz i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol almaktadrr. Ic ve dis paydaslarin egitim ve égretim sireglerine katilimi saglanmistir, kalite giivencesi, arastima ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma alaninda katilimlari planlamalari devam etmektedir.

Egitim ve Ogretim alaninda da yiiksekokulumuzun Yiiksek Ogretim Kurulu'na hazirlamis oldugu program agma teklifinde programlanimiza yénelik egitim-6gretim
plani sunulmustur. 2020 yilinda egitim-6gretim yénetmeligi hazirlanmis olup, teorik ve uygulamali dersleri ile mesleki uygulamalar gésteren egitim-6gretim planlar
yuririiikteki mevzuata ve Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’'ni (TYYGC)'ye uygun olarak hazidanmistir. Akademik programlara iliskin ders kataloglar
Yiksekokulun web sitesinde yaynlanmistir. Programlarin tasarimi égretim programlarinin amaglarina ve égrenme ¢iktilarina uygun olarak hazianip, 2022 yili igin
dizenlemeler ve giincellemeler yapilmasi planlanmistir. Yeni agilacak programlarin da yeterilikleri, TYYC'ni esas alacak sekilde tanimlanacaktir. Birimimiz élgme-
degerlendirmede, uzaktan égretim dénemi igerisinde KAYUZEM ile entegre bir sekilde yirtittilmstir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (érglin, uzaktan, karma, agiktan), &gretim yéntemi ve dlgme-degeriendirme uyumu gézetilmektedir. Orgiin egitim stregleri 6n lisans, lisans
ve yuksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlaria zenginlestirilmektedir.
Bilgisayar ve saglik laboratuvarimiz egitim-6gretimi teknolojik agidan da destekleyecek 6zellikte kurulmus olup, bu alandaki ¢alismalarmiza ayni zamanda
dersliklerin diizenlenmesi e iyilestiriimesi, sosyal ve kiltirel yasam alanlarinin yapilmasi gibi fizibilite calismalarimiz da hiz kesmeden eslik etmektedir.

Aragtirma ve Geligtirme konusunda yiiksekokulumuzun Universitemiz arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda politikasi bulunmaktadir. Birimimiz
arastirma stratejisi, 6ncelikli olarak Universitemiz stratejik plani ¢cercevesinde belirenmistir. Bu noktada stratejik planin akademik dncelikleriyle uyumlu, deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya donistirllebilen strdirllebilir aragtirmalar planlanmakta ve uygulamaya donisturiime ¢alismalar devam etmektedir. Geng ve
dinamik kadromuz bu konudaki gii¢lti yanimizi olusturmakta olup, yapacagimiz arastirmalar ile yiksekokulumuzu her alanda gelistirecegimizi 6ngérmekteyiz.
Kurumumuzun akademik ve idari personel gelisimine yonelik desteginin olmasi, birimimizi Ar-Ge alaninda ¢ok daha gticli kilacaktir. Egitim-6gretim yilina
bagladigimiz ilk yilda dahi haziamis oldugumuz yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle bitinlesen, sosyo-ekonomik-kulturel katkisi bulunan, ulusal ve
uluslararasi rekabet dizeyinde, paydaslarca is birligi icerisinde hazidanan, sirdtrtlebilir projemiz éngdrilerimizi destekler nitelikte kabul gérmustir. Projemiz 2021
Eylul ayi itibariyle tamamlanmistir.

Toplumsal Katki konusunda da birimimiz Universitemiz ve ylksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumsal katki politikasi belifemigtir.
Universitemizin saglik alaninda ilk birimi olma &ézelligi taglyan yiksekokulumuz, 2020 Mart tarihi itibariyle desteklenen ve 2021 Eylil ayi itibariyle tamamlanan
projemiz ile ilk yardim egitimi konusunda toplumsal katki hedefine bir adim daha yaklasmistir. Bu baglamda saglik laboratuvarimizin eksiklikleri belinenmis ve
giderilmistir. Hazilamis oldugumuz proje kapsaminda i¢ ve dis paydaslarnmiz ileri diizey teknoloji ile donatiimis sadlik laboratuvarimizda ilk yardim egitimi almis
olup, caligmalarimiz devam etmektedir. Strekli olarak giincellenen okulumuz intemet sayfasinda toplumsal gérintrigimiizi artirmaya yonelik paylasimlar ve
kurumuza dair diger bilgilendirmelerimiz yapilmaktadir.
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incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hizmet Binasi

2. Tarihsel Geligimi

UNIVERSITEMIZIN TARIHGESI

Yaklasik 6 bin yil 6ncesine dayali tarihi gegmise sahip olan Kayseri, Makarr-1 Ulema, alimler sehri, olarak bilinmektedir. Kayseri'de yiksekdgretimin temeli 1206
yillinda kurulan Gevher Nesibe Sifahanesi ve Medresesi ile atilmistir. Dinyanin ilk tip fakultesi olarak da bilinen Gevher Nesibe Sifahanesi ve Medresesi, Anadolu
Selguklu Hikiimdari I. Giyaseddin Keyhusrev tarafindan kiz kardesi Gevher Nesibe Sultan adina yaptirimis Sifahane ve Medrese, 1890 yilina kadar hizmet vermistir.
Cumhuriyet déneminde ise 1969 yilinda Hacettepe Universitesi'ne bagli olarak Gevher Nesibe Tip Fakdltesi agiimis ve 1977 yilinda kurulan Kayseri isletme
Fakiiltesi ile 1978 yilinda kurulan Kayseri Universitesi’nin ilk fakdilteleri olmuslardir. Kayseri Universitesi’nin adi, 1965 yilinda kurulan Kayseri Yiksek islam
Enstitiisti (bugtinki llahiyat Fakdiltesi) ile 1977 yilinda kurulan Kayseri Devet Mimariik ve Miihendislik Akademisini de (bugtinkii Milhendislik Fakdiltesi) biinyesine
dahil edilerek 1982 yilinda Erciyes Universitesi olarak degistirilmistir. 2012 yilinda kurulan ve 2018 yilinda faklteye dénistirilen Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
1975 yilinda egitim-6gretime bagladiktan sonra 1981 yilinda Kayseri Meslek Yiiksekokulu olarak Erciyes Universitesi’ne baglanan bugiinkii adiyla Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu, 1996 yilinda kurulan Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu, 1997 yilinda kurulan Mustafa Cikrikgioglu Meslek Ytksekokulu, 2003 yilinda
kurulan Deweli Hiiseyin Sahin Meslek Yiksekokulu, 2003 yilinda kurulan Sosyal Bilimler Meslek Ytksekokulu, 2006 yilinda kurulan Biinyan Meslek Yksekokulu,
2011 yilinda kurulan Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu ve 2012 yilinda kurulan Pinarbagi Meslek YUksekokulu, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan “Yuksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmuinde Karamamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ile Erciyes
Universitesi’nden ayrilarak yeniden ilgili kanun ile kurulan Kayseri Universitesi'nin kurucu faklte ve meslek yiksekokullari olmuslardir. Develi islami ilimler
Fakdltesi, Deweli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi, Mihendislik Mimarlik ve Tasanm Fakdltesi ile Yahyali, Yesilhisar ve incesu Meslek Yiiksekokullarinin da ilgili
kanun ile eklenmesiyle birlikte dort fakdilte ve 11 meslek yiiksekokulu ile yeni kurulan Kayseri Universitesi biinyesine 2020 yilinda yeni kurulan Saglik Bilimleri
Fakdltesi dahil edilmistir. Bugiin Kayseri Universitesi, bes fakdilte, onbir meslek yiksekokulu ve bir lisansiistil enstitli ile dgrenci sayisi agisindan Kayseri sehrinin
ikinci blyUk Universitesi olarak faaliyetlerini sirdirmektedir.

OKULUMUZUN TARIHCESI

incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Kayseri
Universitesi biinyesinde kurulusumuz gerceklesmistir. Yiksekégretim yiiriitme kurulunun 09.01.2019 Tarihli toplantisi ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesince incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi altinda ilk ve Acil Yardim Programi, Diyaliz Programi
e Ortopedik Protez ve Ortez Programi, Terapi ve Rehabilitasyon Bélimu blinyesinde ise Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programi ve Fizyoterapi Programlarinin
aclimasina karar verilmistir. Yiksekokulumuz 2019 Nisan ayinda ilk égretim elemanlarini almis olup, 1 Muddr, 1 Midir yardmceisi olmak tzere 7 6gretim elemani
ile misyon ve hedefleri dogrultusunda calismalarina devam etmektedir. Okulumuz Incesu ligesi'nde iki bloktan olugmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk



égrencilerini kabul etmistir. incesu Meslek Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu (SHYMO) 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141
sayili Yiksekdgretim Kanunu ile Kayseri Universitesi biinyesinde kurulusumuz gergeklesmistir. Yiiksekégretim yriitme kurulunun 09.01.2019 Tarihli toplantisi ve
2547 sayil Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesince incesu Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu'nun;

Tibbi Hizmetler ve Teknikler BolUmU bunyesinde;

« Diyaliz Programi

« Ik ve Acil Yardim Programi

* Ortopedik Protez ve Ortez Program,

Terapi ve Rehabilitasyon BolimU binyesinde;
 Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programi

« Fizyoterapi Programi ile agilmasina karar verilmigtir.

Yiiksekokulumuz 2019 Nisan ayinda ilk 6gretim elemanlarini almis olup, 1 Middr, 1 Midir yardimeisi, 1 Yiksekokul Sekreteri, 6 Ogretim Goreuisi ile misyon ve
hedefleri dogrultusunda caligmalarina devam etmektedir. Kurumumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler bélimlerinden Diyaliz ve ilk ve Acil Yardim programlarina 2019-
2020 guz ddneminde ilk 6grencilerini kabul etmistir, 2020-2021 akademik yili itibariyle toplamda 141 &grenci ile egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.
Okulumuz binasi iki bloktan olusmaktadir.

Yerleske
incesu llgesi

Yiksekokulumuz 2019 yilinda kurulmus olup tniversitemiz 2020-2024 stratejik plani dogrultusunda kendi stratejik planlama galismalarina baglamistir. Bu
dogrultuda;

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ulkemizde saglik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak, yenilikgi ve gelisime acik; etik ilkelere énem veren e liderlik 6zelligine sahip nitelikli
profesyonel sagdlik teknikerleri yetistirmek.

Vizyonumuz

Saglikta uygulama odakli kalifiye/yetismis personelle 6nci bir egitim kurumu olmak.
Temel Degerlerimiz

* Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve de@erlerine sadakat,
« Milli ve manevi degerlere baghlik,

« Ehliyet e liyakat,

* Yapilan islerde seffaflik,

» Hosgorl, nezaket, sayg,

« Birlik, beraberlik, katilimcilik,

« Ogrenci odaklilik,

« Yenilik¢ilik ve yasam boyu 6grenme.

Hedeflerimiz; yuksekokulumuz, Turkiye'de 6nde gelen ve global standartlarda egitim programlar gelistirerek, mezunlari tercih edilen ve aranan; ulusal ve
uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip bir kurum olmayi hedeflemektedir.

Okulumuz faaliyetlerin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi icin, arastirma ve gelistirme hedefleri dogrultusunda galismalarimizi strdiirmekteyiz. Okulumuzun
faaliyetlerini daha bilimsel ve objektif degerlendirebilmek, glicli yénlerimizi, zayif yonlerimizi, dniimtzdeki firsatlar ve olasi tehditleri tespit etmek icin galismalarmiz
bulunmakla, bu alanda anket galismalar yapiimaktadir. Bu rapor ile tespit etmis oldugumuz gl yonlerimiz agagida verilmistir:

» Kurumumuzda proje odakli girisimeilik kiltirinin olmasi,

* Birim kalite komisyonumuz kurulmus ve bu alanda ¢alisma ve toplantilarin yapiliyor olmasi,

« Lider, demokratik ve katilimci yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

« Egitim-6gretim kadrosunun akademik olarak yetkin ayni zamanda sekttr deneyimine sahip olmasi,

+ Ogrenci odakli ve uygulamali 6gretim anlayiginin benimsenmis olmasi,

« ileri diizey teknolojik teghizatlara sahip saglik laboratuvarin olmasi,

» Mesleki egitimde biylk 6nem tasiyan sektoérel is birliklerinin olmasi,

« Egitim verilmekte olan sektdriin énde gelen kurum ve kuruluslari ile egitimde ve uygulamada is birligi protokolleri yapilmis olmasi,
* Programlarimizdaki doluluk oraninin %100 olmasi,

* Yerel yonetimlerin ve bdlge halkinin desteginin olmasi.

lyilesmeye acik yonler ise su sekilde siralanabilir:



* Fiziksel altyapinin gliclendiriimesi,

« Toplumsal destek ve katki alaninda ortak proje sayisini artinimasi,

* Yurt ici ve yurtdiginda yapilan mesleki ve sektdrel arastirma gelistirme projelerine katilmin saglanmasi,
« Ogrenci kullip sayisi ve etkinliklerinin artirimasi,

« Ulusal e uluslararasi proje sayilarinin ve katilimlarinin artinlmasi,

« Sosyal e kiltirel yagsam alanlarinin olusturuimasi.

4. Organizasyon Yapisi

Organizasyon Semasi

3 - LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

3.1- Liderlik ve Kalite

Kurumumuzda birim kalite gelistirme takimi kurulmus olup, bagkani ve Uyeleri, komisyon isleyisi, gérev tanimlar géristimastur.

Gorev Tanimi: Kayseri Universitesinde gergeklestirilen kalite yénetim sistemi uygulamalarinin takip edilmesi ve yuriitiimesi iglemleri ile stratejik plan hazidama ve
revizyon iglemlerinin organize edilmesi.

Birim Kalite Geligtirme Takimi Bagkani: Ogr. Gér. Dr. Cewiye OZDEMIR
Uyeler: Ogr. Gor. Dr. Ali KAPLAN, Ogr. Gér. Serife CETIN, Ogrenci Samet CETIN
Kayseri Universitesi Kalite Gtivencesi Yénergesi dogrultusunda Kalite Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklarr;

MADDE 8- (1) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim &gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendiriimesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belienen usul ve esaslar dogrultusunda ydiriitmek ve bu calismalari Senato onayina sunmak, (2) Universitenin
akademik e idari birimlerinin kalite y&netim sistemi faaliyetlerine Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi(KASGEM) araciligi ile destek
vermek, (3) ic degerlendirme calismalarini yiiritmek ve kurumsal degerlendirme e kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazilamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu intemet ortaminda Universite ana sayfasindan ulagilacak sekilde
kamuoyu ile paylagsmak, (4) Dis degerlendirme stirecinde gerekli haziriklari yapmak, Yiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis de@erlendirici kurumlara her tini destegi
vermek.

Belirtilen bu gérev ve sorumluluklar dogrultusunda birimimiz kalite komisyonu ve kalite gelistirme takimi entegre bir sekilde ¢alismalarini planlamakta ve
yurttmektedir. Bu baglamda rutin toplantilar yapilmakta, yiksekokulumuz mevcut durumu degerlendirilmektedir. GZFT analizi dogrultusunda birimin gucli ve zayif
yanlari belinenmekte, firsatlarin dederlendirilmesi konusunda yapilacaklara dair fikir alig verisleri yapilmaktadir. Rutin yapilan toplantilarda izlemler takip edilmekte ve
“Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilmektedir.

Birimimiz BIDR serisinin heniiz ikinci yilinda olmasina ragmen kurum kalite kaltiring benimsemis olup, Birim Kalite Gelistirme Takimi bagkani Ogr. Gér. Dr.
Cewiye OZDEMIR tarafindan baglatilan, siire¢ yénetimi amaciyla Google Drive platformu tizerinden komisyon tyeleri il siirekli bilgi ve belge paylagimi yapmaktadir.
Bu badlamda amacimiz siireci daha iyi yonetmek, bilgi kaybini en aza indirmek, Uyeler arasi is birliginin surekliligini saglamaktir. Ayrica bu girisimle kurumsal
enformasyon \e dijitallesme yolunda uygulamalari hayata gegirmis bulunmaktayiz.

3.2- Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiksekokulumuzun kurulugu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayil Yiksekdgretim Kanunu ile Kayseri Universitesi biinyesinde
gerceklesmistir. Misyonumuz; tlkemizde sagdlik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak, yenilikci ve gelisime agik; etik ilkelere énem veren ve
liderlik 6zelligine sahip nitelikli profesyonel sagdlik teknikerleri yetistimektir. Bu dogrultuda hedeflerimiz; yiksekokulumuzun, Turkiye'de énde gelen ve global
standartlarda egitim programlari gelistirerek, mezunlan tercih edilen ve aranan; ulusal ve uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip olmaktir.
Yeni acilan bir kurum olmamiz nedeniyle éncelikli olarak fizibilite ¢calismalarina agifik verilmis olup, Universitemiz 2020-2024 stratejik plani dogrultusunda birimimizin
stratejik amaclar uygulanmaya baslanmigtir.

Birimimiz stratejik amaglari; egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyac duyulan nitelikli insan gliciini yetistirmek ve Universitenin degisen kosullara uyumunu
saglayacak kurumsal kapasite ve kltur altyapisini olusturmaktir. Bu amaglarimiz dogrultusunda;

* Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olarak ayrilarak égrencilerin istedikleri alanlara yonelmelerine imkan verilmektedir.

* Dersler Universitemizin proje ve uygulama odakli misyonuna uygun sekilde, uygulama ve teorik icerikli olarak verilmektedir. 2021 yili igerisinde egitim 6gretim
faaliyetleri Yuksek Ogretim Kurumu énerileri dogrultusunda Covid-19 pandemi siireci ile uyum saglayacak sekilde yuritiimistir.

+ Ogrencilerimize, egitimleri sirasinda akademik danismanlik faaliyetleri verilmektedir. Akademik danismanlik faaliyetleri Covid-19 pandemi siireci ile uyum
saglayacak sekilde yiz yiize ve online platformlar Uizerinden (Zoom, webex, perculus \b.) ylritulmistdr.


https://incesushmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/10-1/organizasyon-semasi

* Dizenlenen sosyal, kltirel ve teknik gezilerle, 63rencilerin saha bilgisi ve deneyimi kazanmalari saglanmasi amaclanmaktadir.

« Ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla uzmanlik gerektiren derslerde alaninda uzman kisilerden (Nefrolog \b.) ders almalari
saglanmaktadir.

« Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdiirmek ve égretim becerilerini iyilestirmek icin konferans, panel ve egitimlere katiimasi ve diizenlemesi
hususunda tesvik edilmektedir.

3.3- YOnetim Sistemleri

Yoénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glvence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Okulumuz ¢ergcevesinde idari yap,
organizasyon semasi, kurullar ve alt kurullar belirlenmistir, ilgili personelin atamasi yapilmistir. Yapilan toplanti ve gériismelerde gerekli bilgilendirmeler yapiimistir.
Meslek yiksekokulumuzun Yénetim ve idari Birim galiganlarinin gérey, yetki ve sorumluluklan belidenmistir.

» Midur Gorev Yetki ve Sorumluluklari

» Midur Yardimcisi Gérev Yetki ve Sorumluluklari

* Bolum Baskani Gorev Yetki ve Sorumluluklari

« Ogretim Gorevisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar

* Yiksekokul Sekreteri Gorev Yetki ve Sorumluluklari
« Satin Alma Yetkilisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari

* Tasinir Kayit Yetkilisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari
» Laboratuvar Sorumlusu Gorev Yetki ve Sorumluluklari
* Glvenlik Goreisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar

* Temizlik Hizmetleri Gorev Yetki ve Sorumluluklari

* Yonetim Kurulu Gorev Yetki ve Sorumluluklar

* Yiksekokul Kurulu Gérev Yetki ve Sorumluluklar
Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini glivence altina alabilmek Uizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigl, sakladigi, analiz ettigi
ve sureglerini iyilestimek Uzere kullandidi entegre bir bilgi yonetim sistemine Universite alt yapisi ile sahiptir. Meslek Yuksekokulumuzda faaliyet ve streglere iligkin
verileri toplamak, analiz etmek ve raporiamak Uzere asagidaki sistemler kullaniimaktadir:

1. Orenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Stiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tegvik Odenegi Sire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS)

6. Uzaktan Egitim Y&netim Sistemi (ALMS) Toplanan verilerin glvenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve Uglincl sahislarla
paylasiimamasi) ve givenilifigi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Meslek Y iiksekokulumuzda istihdam edilecek akademik personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi (Universitemiz Norm Kadro Planlamasi ve égretim elemanlari
icin werilen agiktan atama izni sayisi kadar) Rektér ve ilgili kurullar tarafindan belidenir. Akademik personel islemleri ilgili yasal mevzuat gergevesinde gerceklestirilir.
Meslek Yiksekokulumuzda hem akademik hem de idari personelin y&netimi basta Mudur olmak izere Meslek Yuksekokulu yénetimi tarafindan yapiimaktadir.
Birimimiz Yénetim ve idari Birim caliganlarinin eklerde belirtildigi Gizere gérev, yetki ve sorumluluklar belidenmistir. Meslek Yiksekokulumuz idari ve destek
hizmetleri birimlerinde gérev alan personel hizmet ici egitimler almistir. Birimimiz laboratuvarlarinda sorumlu olmak Uizere “ Laboratuvar Sorumlusu Gérev Yetki ve
Sorumluluklan” belirenmistir ve mevcutta bir idari personel gérevendiriimistir. Mali kaynaklar agisindan herhangi bir 6zerklik bulunmamakla birlikte, htikiimet
kaynaklarinin kurum igindeki paylagimi da, Maliye Bakanlidi - Yiksek Ogretim Kurumu ve Rektériik birimlerinin tasarrufundadir. Mali kaynaklarin yénetimi Maliye
Bakanliginin programi vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi, harcama yetkilisinin talimati dogrultusunda, Maliye Bakanliginin
Harcama Yonetim Sistemi ile saglanmaktadir.

3.4- Paydas Katilimi

Kurumumuz yerlesim yeri itibari ile hizla gelisme ve blyimeye uygun bir konumdadir. Kuruldugumuz tarihten bu yana ilge kaymakamlidi, ilge belediyesi, ilce
organize sanayi \e ilce sadlik meslek lisesi ile cok sayida gorlisme ve toplantilar yapiimistir. Bu gérismelerde gelecege yonelik karsilikli galismalar planlanmistir.
Ayrica Orta Anadolu Kalkinma Ajansi(ORAN) 2019 Yili Mesleki Egitim Mali Destek Programi gergevesinde yiksekokulumuz biinyesinde projemiz kabul edilmistir.
Bu proje kapsaminda anlasma saglanan paydaslaria protokoller imzalanmis olup, tniversitemiz ve kurum misyonumuz dogrultusunda proje odakli kurum olma



yolunda ilk adimlar atilmistir. Proje faaliyetleri kapsaminda ortak ve paydaslaria toplanti ve egitimler yapilmis bulunmaktadir. Projemizin Eylul 2021 tarihinde
basaryla tamamlanmistir. Yiksekokulumuz biinyesinde ERASMUS, Farabi ve Mevana égrenci degisim programlarina koordinatérierimiz géreMendiriimis olup,
égrencilerimize bu konuda ‘Kariyer Planlama’ dersi kapsaminda bilgilendirmeler yapilmistir. Birimimiz ¢ ve Dig Paydaglar listesi tabloda belirtilmistir.

I PAYDASLAR PAYDAS TURU Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Erciyes Universitesi i/ Dig Paydas v " v
Ofrenci Dis Paydas il ]
Akademik Personel ig Paydas 7 i i
idari Personel ig Paydas - il
Rektarik ic Paydas v ¥
Daire Baskanliklan ic Paydas v ul
Kayseri Sehir Hastanesi Dis Paydas il #

Kayseri Devlet Hastaneleri Dis Paydas 4 '
ERU Tp Fakiiltesi Hastanesi ig/Dhs Paydas i v
Universitemizin difer akademik ve idari birimleri ic; Paydasg v -
Mezunlar Dig Paydas %

Yiiksekdgretim Kurulu [YOK) Dis Paydas ¥ ]
Strateji ve Bitce Bagkanig s Paydag i
Personel ve Prensipler Genel MildirliEi Dis Paydas -
IL Milli Egitim Midr g ve Bagh Kurumlar Dig Paydas "
Saslik Bakanlid Dis Paydas o
Il Saglik MOdUrGEd ve Bagl Kurumlar Dis Paydas - v
AFAD Dis Paydas ¥ ¥
Ozel Diyaliz Merkezleri Dis Paydas v 4
Engelsiz Yagam Merkezleri Dis Paydas v bl
Ozel Balam Merkezleri Dis Paydas - o
lgili Sivil Toplum Kuruluglan Dis Paydas o
Belediyeler ve bagh kurumlar D15 Paydas V"
Universiteler Dis Paydas ]

incesu Kaymakambis Dis Paydas v .
incesu Emniyet Madanogd Dis Paydas v v
Dernekler Dig Paydas 3 "
Meslek kuruluglan Dis Paydas # #
Sosyal Givenlik Kurumu Dis Paydas v g
Tiirkiye Istatistik Kurumu D1 Paydas ¥ il
Toplum D1z Paydas 4

3.5- Uluslararasilagsma

Birimimiz, Universitemizin uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda planlamalar yapmaktadir. Y iksekokulumuzun tniversitemiz uluslararasilasma
politikasina paralel sekilde uluslararasilagma politikasi bulunmaktadir. Uluslararasilagma faaliyetleri Universitemiz binyesinde Uluslararasi lligkiler Ofisi tarafindan
yiriitiimektedir. Birimimizde Erasmus ve Meviana gibi uluslararasi degisim programi komisyonlar bulunmaktadir. Kayseri Universitesini uluslararasi platiormda
seckin ve taninir bir egitim kurumu haline getirme adina 6grencilerimize bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda ytksekokulumuzun saglik alaninda tercih edilen
ve bélgesel alanda 6nde gelen kurum yapma yolunda planlamalarimiz ve uygulamalarimiz baslamistir. Ogrencilerimize “Kariyer Planlama” dersi ve danismanlik
saatlerinde uluslararasilagsma alaninda bilgilendirmeler yapiimaktadir. Erasmus ve Mevana gibi uluslararasi degisim programindan faydalanan &grenci ve 6gretim
elemani sayisinin artinimasi stratejik amagclarimiz arasinda yer almaktadir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Diyaliz ve ilk ve Acil Yardim Program giktilari, Turkiye Yiksekogretim Yeterilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda beliflenen 5. (6n lisans egitimi) diizey ve Temel
Alan (saglik, akademik agirikli) yeterliliklerin kazandinlmasi amaciyla ders miifredatlar ve égrenci is yukleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak yapiimis ve
Yiksekokulun web sitesinde yayinlanmistir. Yeni agilacak programlarin da yeterilikleri, TYYC ve Temel Alan Yeterlilikleri esas olacak sekilde tanimlanacaktir.
B6IUm baskanhdi biinyesinde kurulan bdlim akademik kurullu, birimimiz 6n lisans programlarinda egitim amaglarini, program ¢iktilarini ve ders mifredatlarini
glncellemektedir. Programlarin ders dagilimi 8gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak hazirlanip, 2021 yili iginde giincellemeler
yapilmistir. Programlarda yer alan derslerin dagilimlar ise 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére esit ders yuku olacak sekilde yapiimaktadir. Program
genelinde, bitun derslerin 6grenme ¢iktilarn program ¢iktilaryla uyumlandirimistir ve ders bilgi paketlerinde ilan edilmistir. Programlarda yer alan biitin derslerin
AKTS is yikleri hesaplanmis ve ilan edilmistir. Ayrica AKTS is yUkleri izlenmekte ve ders tasarimlar giincellenmektedir. Program katalogunda yer alan derslerin
AKTS is yikleri diploma eklerinde mezunlarimiza veriimektedir. Sagdlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Program Gelistirme e lyilestirme takimi bagkanliginda
program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi icin her programa iligkin alt calisma takimlar kurulmustur. Takimlar dizenli toplantilar yaparak i¢ paydas geri
bildirimleri dogrultusunda program ciktilarini glincellestirmektedir. Egitim ve 6gretim stiregleri kurum genelinde planlanan ilke ve kuralara uygun sekilde



yuritilmektedir.

4.2- Programlarin Yuritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrencilere sinif, laboratuvar ve uygulama alanlarinda birebir sorumluluk verilerek becerilerinin gelismesine olanak saglanmaktadir. Egitim égretim planlarindaki
dgrenci merkezli is yUkleri programlarin ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Yuksekokulumuzda égrenci merkezli egitim kapsaminda, dersin/konunun ézelligine
gore roleplay, demonstrasyon, vaka tartismasi, sunum, laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi vb. gibi 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Kullanilan interaktif
egitim yoéntemlerinden uygun olanlar uzaktan dgretime de entegre edilmistir. Egitim-6gretim metodlari ders bilgi paketinde yer alan her dersin icerisinde
belirtiimektedir. Programlarda yer alan derslerde yliz ylize ve online sinav kurallari gergevesinde 6grenci merkezli ve ¢oklu dlgme degerlendirme yéntemleri
kullanimaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dénem sonlarinda, uygulamali ve teorik ders memnuniyet degerlendirme anketleri ile belidenmektedir. Ogrenci kabuld,
onceki 6drenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, alttan/Ustten ders alma usulleri, yeterliliklerin sertifikalandirnimasi ve diploma usulleri dnceden belirenmis olup
Kayseri Universitesi incesu Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Yénergesinde ve Ders Bilgi Paketinde yer alan program tanitimlari sekmesinde bulunmaktadir.
Yiksek Okulumuz ilk mezunlarini 2021 yilinda vermis olup égrencilerin yeteriliklerin sertifikalandinimasi ve diploma onay1 tanimli slregler cergevesinde
yuritilmektedir.

Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aclktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degeriendirme uyumu gézetilmektedir. Sinav uygulama ve givenligi (6rglin/gevimici sinavar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavar) mekanizmalar bulunmaktadir. Birim, lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir.
Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin vize-final ve biitiinleme sinav programlar ilan edilmekte, OBISIS sistemi tizerinden sinav
notlar agiklanmakta, tim &grencilerin gérmesine izin verilmekte ve ilgili bdlimden mezun olabilmek igin hangi kriterleri yerine getirilmesi gerektidi sistem Gzerinden
verilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri dénem sonlarinda uzaktan egitim égrenci dénem sonu memnuniyet anketi ve degerlendirme sonuglariyla belinenmektedir.
Ogrencilerimizin devamini ve sinava girmesini engelleyen gegerli nedenlerin olusmasi durumunda yapilacak is ve islemler 6n lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde agikga belirtiimistir. Yonetmelikte anilan gerekgelerin olusmasi durumunda, ara sinavara giremeyen égrenciler igin mazeret sinavi
hakki, dénem sonu genel sinavarina giremeyen égrenciler igin ise bitiinleme sinav hakki taninmistir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olusmasi durumunda 6zellikle saglik nedeniyle vize sinavarina girememesi durumunda ilgili gerekgeli durumu agiklayan hastane raporunun
y6netim kurulu tarafindan kabul edilmesi sonrasinda ilan edilen ileri bir tarihte ilgili 6grenciye telafi sinav hakki taninir. Ancak bu hak final ve bitunleme sinavari igin
gegcerli degildir.

4.3- Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Y Uksekokulumuzda 63renme yodntemlerinin kullanilabilecegi derslikler, bilgisayar laboratuvar ve saglik laboratuvarimiz mevcuttur. Ayrica 6grenme kaynaklarinin
gelistiriimesine iliskin eksiklikler tespit edilmis ve planlamalar yapiimistir. Ogrencilerimizin ve akademik personelin kitiiphane ihtiyaclan Kayseri Universitesi merkez
kitUphanesinden karsilanmaktadir. Her 6grenciye yiksekokula kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak tizere birgok konuda danigmanlik
yapmas| amaclyla akademik personel greMendiriimektedir. Ogrenciler ders kayitlarini elektronik ortam (OBISIS) (izerinden yapar, danisman 6gretim elemanlari
agrencilerin ders segimlerini gézden gegirir, égrenciye tavsiyede bulunur ve égrencinin kaydini onaylar. Ogretim elemanlarinin danismanlik yapacagi saatler
belienmis ve édretim elemanlarinin kapisinda ilan edilmistir. Ayrica égrenciler OBISIS (izerinden danismaniyla iletisime gegebilmektedir. Ogrencilerin kariyer
planlamasina iligkin program kataloglarinda "Kariyer Planlama" dersi bulunmakta ve 6grencilerimiz ilgili branglarda 6zel, kamu ve akademideki meslektaslar ile bir
araya getirilmektedir. Ayrica kariyer planlamasina yénelik ihtiyaci olan égrenciler icin de tniversitemizde bulunan “Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama
ve Aragtirma Merkezi” faaliyet géstermektedir. Ogrencelerimizin psikolojik danigmanlik ve rehberlik ihtiyaclar ilgili danigman égretim elemanlari tarafindan
yuritilmektedir. Birimimizde tesis ve altyapi olarak personel ve 6grenci yemekhanesi, bilgisayar laboratuvar ve saglik laboratuvarlar gibi alanlar bulunmaktadir.
Tesis ve altyapinin kullanimina iligkin geri bildirimler alinmis ve eksikliklere iliskin planlamalar yapilmistir. Dezavantajli gruplara yonelik okulumuzun fiziki
kosullarinda degerlendirmeler yapilmis ve tespit edilen eksikliklerde iyilestirmeler ve planlamalar yapilmistir. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler akademik kurul
toplantilarinda planlanmakta ve planlanan sekilde yuritiimektedir. Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler ile ilgili intiyaglar ve talepler alinarak bu dogrultuda
planlamalar yapilmaktadir.

4.4- Ogretim Kadrosu

YUksekokulumuzda egitim programlarimizi etkin sekilde yuritecek 6 akademik personelimiz bulunmaktadir. Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin
sUrdurtilmesi ve 6gretim becerilerini iyilestiriimesi icin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlar desteklenmektedir. Egitim-6gretim kadrosuna 6gretim
tye/elemani aliminda Kayseri Universitesi Rektériigii tarafindan belienen kriterler dikkate alinmaktadir. Ogretim lye/elemanlarinin yikseltimeleri ile ilgili siiregte
‘Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri’ dikkate alinmaktadir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Okulumuz, Universitemizin “Aragtirma-Gelistirme Kalite Politikasi” cergevesinde, birim misyonu ile uyumlu, stratejik plan dogrultusunda hedeflenen ve toplumsal
faydaya dénusebilecek sirdurtlebilir arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yuritmektedir. Bu suregte; 2021 yili stratejik plan degerlendirme raporu olusturuimustur ve
arastirma performans gdstergeleri belilenmistir. Bu faaliyetler yerel/bdlgesel/ulusal ihtiyaglar, kalkinma hedefleri ve degisimler dikkate alinarak planlanmakta ve
gerceklestiriimektedir. ORAN Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen “ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” projesinin amag



ve hedefleri bu dogrultuda olusturulmus ve yuritiimistir. Akademik personelin bilimsel etkinliklerde ne derece rol aldigi ve Universitemiz disinda diger kurumlar
tarafindan desteklenen projelerin ¢iktilarinin sosyo-ekonomik-kuiltirel ve akademik agidan kazanimlar degerlendirilmektedir

Arastima e gelistime faaliyetlerinin yuritiimesi, desteklenmesi ve bu faaliyetlerin yayginlastinimasini saglamak amaciyla kurum ve birim igi fonlar bulunmaktadir.
Akademisyenlerimiz tarafindan gerceklestirilen arastirmalar, arastirmacilarin talepleri dogrultusunda uluslararasi kongrelerde kongre katilim Ucreti, ulagim, yolluk
gibi kalemlerle yonetim kurulu kararlari ile desteklenmektedir. Ayrica motivasyonu artirmak, tesvik etmek, édillendirmek amaciyla ve rekabetci yikselme kriterlerine
yonelik okulumuzda “Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu” ve “Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlan” olusturulmustur.
Kurum digi kaynaklar konusunda ise hayirseverlerin gesitli katkilari bulunmaktadir. Okulumuz yerel kamu ve 6zel kurumlarla is birligi protokolleri imzalanmistir.
Kurumumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmaya yénelik “ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve
Sanal Gergeklik Uygulamasi” baslikli projeyi 2021 yili EylUl ayinda tamamlamigstir.

5.2- Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Akademisyenlerimizin arastirma yetkinligini gelistirmesi, stirdiirmesi e iyilestirmesi icin tiniversitemiz biinyesinde “Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Olgiitleri” belilenmistir ve bu dlgiitler kapsaminda 6dretim elemanlanmizin gesitli galismalari ve planlamalar bulunmaktadir. Ogretim elemanlanmizin 2'si
doktora egitimlerini tamamlamis, 2'si doktora egitimlerine devam etmekte ve dider 2'si ise bu streg icin bagwiru haziriklarini yaritmektedir. Ayrica égretim
elemanimiz aragtirma yetkinliklerini artirmak igin alanlarina yénelik bilimsel faaliyete katilim géstermiglerdir. Ogretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi, bilimsel aktivitelere tesvik edilmesi ve bu faaliyetlerin gergeklestiriimesi Uizerine okulumuzda “Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu’
olusturuimustur. Kurumumuz 2021 yili icerisinde bilimsel faaliyetlere iliskin ¢esitli calismalar yapmis ve 2022 yili igin de planlamalari bulunmaktadir.

5.3- Arastirma Performansi

Okulumuz 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve degerlendimek (izere “Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu’ ve
“Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu” olusturmustur. Ayrica okulumuz stratejik planinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri takip edilmekte ve
ilgili sapmalarin nedenleri aragtinimaktadir. Oniimiizdeki yil bu sapmalara yénelik iyilestirme calismalarinin yapiimasi planianmaktadir. Ayrica tniversitemizin
AVESIS raporiarindan arastirma ve gelistirme performansina yénelik birim raporu izlenebilmektedir. Béylece rakiplerle ve secilmis birimlerle kiyaslama yapmak
mimkiin olmaktadir. Giincel veriye erigim saglanabilmesi igin akademisyenlerimiz tarafindan AVESIS veri girigleri stirekli aktif tutulmaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Sireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Universitemizin toplumsal katki politikasi ve okulumuzun toplumsal katki stratejisi gercevesinde vizyon, misyon, temel degerleri ve hedefleri belirlenmistir. Bu
dogrultuda yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu calismalar yiirtitiimekte ve planianmaktadir. Bu amacla “ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon
Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” Projesi baslatimis ve 2021 yili Eylil ayi itibariyle tamamlanmistir. I, dis paydaslarimiz ve kamuya acik olacak sekilde
egitim planlamalari devam etmektedir.

6.2- Toplumsal Katki Performansi

Okulumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda “ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamasi” projesini 2021 yili
Eylul ayi itibariyle tamamlamistir. Projenin etkin bir sekilde isleyisini saglamak icin gerekli organizasyonel siregler belirenmistir.
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