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1-OZET

1.1- Ozet

Bu rapor 2023 yili igerisinde Gniversitemizin Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastima ve Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda gésterdigi faaliyetlerin izleme ve
degerlendiriimesinin yapilmasi amaciyla olusturuimustur. Raporun hazilanma surecinde birim kalite komisyonu baskani yiksekokul mudirimiz énclliginde, komisyon Uyeleri,
akademik ve idari personelimiz aktif gérev yapmig olup, 2023 yili boyunca elde edilen bulgular dahilinde rapor olusturuimustur. Raporun olusturulmasi siirecinde bitincul ve kapsayici
bir tutum izlenmistir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili bélimlerinde detayli bir sekilde agiklanmis hem de raporun sonug ve dederlendirme kisminda gugli yonler ve gelistiriimeye
aclk yonler olarak 6zetlenmistir. Genel anlamda bakildiginda kurumumuzun nicelik anlaminda guigli yanlar artarak devam etmekte, gelismeye agik yonlerinin ise mewvcut olanaklara
bagli olarak tamamlanmaya calisiimaktadir. 2023 yilinda birimimize ait glicli yonler ve gelistiriimeye agik yonler sonug bdlimunde ayrintil olarak siralanmistir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

1. iletigim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Giérev E-Posta Telefon (Dahali)
Dr. Or. Uyesi Ali KAPLAN Bagkan alikaplan@kayseri.edu.tr 47500

Dr. Ogr. Uyesi Cevrive OZDEMIR Uye cevriveozdemir@lkayseri edu.tr 47503

Ogr. Gér. Dr. Hacer SONMEZER OCAL Uye hacersocal@kayseri edu tr 47532

Ogr. Gor. Adeviye COPUR Uye adevivecopur(@layseri edu tr 47525

Ofr. Gor. Setenay BATIR Uye setenaybatir@kayseri edu tr 47320
Yiiksekokul Sekreteri Ozander OZKAN Uye iedutr 47503
Ogrenci Hiisna OZSAN Uye 223130310025@kaysersedu.tr -

incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Hizmet Binasi
2. Tarihsel Geligimi
UNIVERSITEMIZIN TARIHGESI

Yaklasik 6 bin yil 6ncesine dayali tarihi gegmise sahip olan Kayseri, Makarr-1 Ulema, alimler sehri, olarak bilinmektedir.

Kayseri'de ylksekdgretimin temeli 1206 yilinda kurulan Gevher Nesibe Sifahanesi ve Medresesi ile atilmigtir. Dinyanin ilk tip fakultesi olarak da bilinen Gevher Nesibe Sifahanesi ve
Medresesi, Anadolu Selguklu Hikiimdari I. Giyaseddin Keyhusrev tarafindan kiz kardesi Gevher Nesibe Sultan adina yaptinimis Sifahane ve Medrese, 1890 yilina kadar hizmet
vermistir.

Cumhuriyet déneminde ise 1969 yilinda Hacettepe Universitesi'ne bagl olarak Gevher Nesibe Tip Fakdltesi agiimis ve 1977 yilinda kurulan Kayseri Isletme Fakiiltesi ile 1978 yilinda
kurulan Kayseri Universitesi’'nin ilk fakdilteleri olmuslardr.



Kayseri Universitesi'nin adi, 1965 yilinda kurulan Kayseri Yiksek Islam Enstitiisi (bugtinkii llahiyat Fakiiltesi) ile 1977 yilinda kurulan Kayseri Devet Mimarlk ve Mihendislik
Akademisini de (buglinkii Miihendislik Fakiiltesi) biinyesine dahil edilerek 1982 yilinda Erciyes Universitesi olarak degistirilmistir.

2012 yilinda kurulan ve 2018 yilinda fakulteye doénustirilen Uygulamali Bilimler Fakdiltesi, 1975 yilinda egitim-6gretime basladiktan sonra 1981 yilinda Kayseri Meslek Yiksekokulu
olarak Erciyes Universitesine baglanan bugiinkii adiyla Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, 1996 yilinda kurulan Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu, 1997 yilinda kurulan
Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yuksekokulu, 2003 yilinda kurulan Deweli Hiseyin Sahin Meslek Yuksekokulu, 2003 yilinda kurulan Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu, 2006 yilinda
kurulan Biinyan Meslek Yiksekokulu, 2011 yilinda kurulan Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yuksekokulu ve 2012 yilinda kurulan Pinarbagi Meslek Yiksekokulu, 18 Mayis 2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Yuksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun” ile Erciyes
Universitesi'nden ayrilarak yeniden ilgili kanun ile kurulan Kayseri Universitesi'nin kurucu fakiilte ve meslek yiiksekokullar olmuslardir.

Develi islami llimler Fakdiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi, Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi ile Yahyali, Yesilhisar ve incesu Meslek Yiiksekokullarinin da ilgili
Kanuna eklenmesiyle dért fakiilte ve on bir meslek yiksekokulu ile 2018 yilinda kurulan Kayseri Universitesinin biinyesine 2020 yilinda kurulan Saglik Bilimleri Fakditesi ve 2023
yilinda kurulan Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiksekokulu'nun dahil edilmesiyle fakiilte sayisi bese, meslek yiiksekokulu sayisi on ikiye yikselmistir. Develi islami llimler
Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi, Mihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Yahyali, Yesilhisar ve incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun ilgili kanun ile eklenmesiyle birlikte dért fakite ve 11 meslek yiiksekokulu ile yeni kurulan Kayseri Universitesi biinyesine 2020 yilinda yeni kurulan Saglik Bilimleri
Fakiiltesi dahil edilmistir. Bugiin Kayseri Universitesi, bes fakiilte, on bir meslek yiksekokulu ve bir lisansiistii enstitii ile 6grenci sayisi agisindan Kayseri sehrinin ikinci bilyiik
Universitesi olarak faaliyetlerini sturdirmektedir.

Bugiin Kayseri Universitesi, bes fakiilte, on iki meslek yiksekokulu, bir lisanstistii egitim enstitisii ve on iki uygulama ve aragtima merkezi ile dgrenci sayisi agisindan Kayseri
sehrinin ikinci bllyUk Universitesi olarak faaliyetlerini strdurmektedir.

OKULUMUZUN TARIHGESI
incesu Ayse e Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Kayseri
Universitesi biinyesinde kurulusu gerceklesmistir.

Okulumuz incesu ligesinde iki bloktan olusmaktadi. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk grencilerini kabul etmistir. incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayil Yiksekdgretim Kanunu ile Kayseri Universitesi binyesinde kurulusu gerceklesmistir.
Yiksekogretim yuritme kurulunun 09.01.2019 Tarihli toplantisi ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesince Incesu Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu'nun;

Tibbi Hizmetler ve Teknikler BolUmi biinyesinde;
o Diyaliz Programi

o Ik ve Acil Yardim Programi

e Ortopedik Protez ve Ortez Program,

Terapi ve Rehabilitasyon Bélimi biinyesinde:
e Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programi
o Fizyoterapi Programi ile agilmasina karar verilmistir.

Yuksekokulumuz 2019 Nisan ayinda ilk &gretim elemanlarini almis olup, 1 Muddr, 1 Midir yardmceisi olmak lizere 12 &gretim elemani ile misyon ve hedefleri dogrultusunda
calismalarina devam etmektedir.

Kurumumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler bélimlerinden Diyaliz ve ik ve Acil Yardim programlarina 2019-2020 giiz déneminde ilk égrencilerini kabul etmistir. 2023 yili igerisinde Engelli
Bakimi ve Rehabilitasyon Programina 3 ve Fizyoterapi Programina 3 &gretim elemani olmak Uzere toplamda 6 akademik personel alinmig olup, 2024-2025 yili igin 6grenci alim
calismalarinin baslatimasi planlanmaktadir. Yiksekokulumuzda 2023-2024 akademik yili itibariyle toplamda 191 édrenci kayitiidir. Yerleske Incesu ligesi Yiksekokulumuz 2019
yilinda kurulmus olup, Universitemiz 2020-2024 stratejik plani dogrultusunda kendi stratejik planlama calismalarina yuritmektedir. Ayrica Universitemiz 2025-2029 stratejik plani
dogrultusunda kendi stratejik planlama calismalarina baglamistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ulkemizde saglik hizmetlerini geligtirmek, toplumun yagam kalitesini artirmak, yenilikgi ve gelisime acik; etik ilkelere énem veren e liderlik 6zelligine sahip nitelikli profesyonel saglik
teknikerleri yetistirmek.

Vizyonumuz
Saglikta uygulama odakl kalifiye/yetismis personelle éncii bir egitim kurumu olmak.

Temel Degerlerimiz

e Turkiye Cumhuriyeti’'nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
o Milli ve manevi degerlere baglilik,

o Ehliyet \e liyakat,

e Yapilan islerde seffaflik,

e Hosgorl, nezaket, sayg,

o Birlik, beraberlik, katilimcilik,

o Ogrenci odaklilik,

o Yenilikcilik ve yasam boyu 6grenme.

Hedeflerimiz; yiksekokulumuz, Turkiye'de 6nde gelen ve global standartlarda egitim programlarn gelistirerek, mezunlari tercih edilen ve aranan; ulusal ve uluslararasi nitelikte 6grenci ve
6gretim elemani yapisina sahip bir kurum olmayi hedefiemektedir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite



Kurumumuzda birim kalite komisyonu kurulmus olup, baskani ve Uyeleri, komisyon isleyisi, gérev tanimlan géristlmustar.

Gorev Tanimi: Kayseri Universitesi'nde gerceklestirilen kalite yénetim sistemi uygulamalarinin takip edilmesi ve yiritilmesi iglemleri ile stratejik plan hazidama ve revizyon islemlerinin
organize edilmesi.

Birim Kalite Komisyonu Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN,

Uyeler: Dr. Ogr. Uyesi Cewiye OZDEMIR, Ogr. Gér. Dr. Hacer SONMEZER OCAL, Ogr. Gor. Adevye COPUR, Ogr. Gor. Setenay BATIR, Yiiksekokul Sekreteri Ozender OZKAN ve
Ogrenci Hisna OZSAN

Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi dogrultusunda Kalite Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklart;

MADDE 8- (1) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim égretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistiriimesi ile kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligsmalan Yiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan beliflenen usul ve esaslar dogrultusunda yuritmek ve bu ¢alismalari Senato onayina sunmak,

(2) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yénetim sistemi faaliyetlerine Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi(KASGEM) aracilii ile destek vermek,

(3) Ic degerlendirme galigmalarini yiritmek ve kurumsal degerlendirme e kalite gelistirme galismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazilamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu intemet ortaminda Universite ana sayfasindan ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

(4) Dig degerlendirme surecinde gerekli hazirliklan yapmak, Yuksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tirlui destegi vermek. Belirtilen bu gérev ve sorumluluklar
dogrultusunda birimimiz kalite komisyonu ¢alismalarini planlamakta ve yirlitmektedir.

Bu bagdlamda rutin toplantilar yapiimakta, yiksekokulumuz meveut durumu de@erlendiriimektedir. GZFT analizi dogrultusunda birimin gicli ve zayif yanlar beliienmekte, firsatlarin
degerlendiriimesi konusunda yapilacaklara dair fikir alis verigleri yapiimaktadi. Rutin yapilan toplantilarda izlemler takip edilmekte ve “Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilmektedir.
Birimimiz kalite stire¢ yonetimini Google Drive platformu tizerinden komisyon Uyeleri ile strekli bilgi ve belge paylasimi yaparak yuritmektedir. Bu baglamda amacimiz sureci daha iyi
yonetmek, bilgi kaybini en aza indirmek, Uyeler arasi is biridinin surekliligini saglamaktir. Ayrica bu girisimle kurumsal enformasyon e dijitallesme yolunda uygulamalari hayata
gecirmis bulunmaktayiz.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuzun kurulusu 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile Kayseri Universitesi biinyesinde gergeklesmistir.

Misyonumuz; Ulkemizde saglik hizmetlerini gelistirmek, toplumun yasam kalitesini artirmak, yenilikgi ve gelisime acik; etik ilkelere 6nem veren ve liderlik ézelligine sahip nitelikli
profesyonel saglik teknikerleri yetistirmektir. Bu dogrultuda hedeflerimiz; yiksekokulumuzun, Turkiye'de énde gelen ve global standartlarda egitim programlari gelistirerek, mezunlari
tercih edilen ve aranan; ulusal e uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip olmaktir. Yeni agilan bir kurum olmamiz nedeniyle &ncelikli olarak fizibilite
calismalarina agiik verilmis olup, Universitemiz 2020-2024 stratejik plani dogrultusunda birimimizin stratejik amaglari uygulanmaya baglanmistir.

Birimimiz stratejik amaglari; egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan gliciini yetistirmek ve Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
kapasite ve kdltdr altyapisini olugturmaktir. Bu amaglarimiz dogrultusunda;

* Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olarak ayrilarak égrencilerin istedikleri alanlara yonelmelerine imkan verilmektedir.

* Dersler Universitemizin proje ve uygulama odakli misyonuna uygun sekilde, uygulama ve teorik icerikli olarak verilmektedir. 2023 yili igerisinde egitim 6gretim faaliyetleri Yiksek
Ogretim Kurumu énerileri dogrultusunda yuritilmistr.

+ Ogrencilerimize, egitimleri sirasinda akademik danismanlik faaliyetleri verilmektedir. Akademik danismanlik faaliyetleri yiiz yiize ve online platformlar tizerinden de (Zoom, webex,
perculus \b.) yuritiimastar.

« Dizenlenen sosyal, kdilttrel ve teknik gezilerle, 6grencilerin saha bilgisi ve deneyimi kazanmalari saglanmasi amaclanmaktadir.

« Ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla uzmanliik gerektiren derslerde alaninda uzman kisilerden (Fizyoterapist, Beden egitimi 6gretmeni \b.) ders
almalar saglanmaktadir.

» Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek icin konferans, panel ve egitimlere katiimasi ve dizenlemesi hususunda tesvik
edilmektedir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay! nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Okulumuz gergevesinde idari yapi, organizasyon semasi,
kurullar ve alt kurullar belidenmistir, ilgili personelin atamasi yapilmistir. Yapilan toplanti ve gérismelerde gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Meslek yiksekokulumuzun Yénetim ve
idari Birim calisanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklan KASGEM de belirtildigi gibi uygulanmaktadir.

o Meslek Yiksekokulu Midirti Gérev Yetki ve Sorumluluklar

o Meslek Yiksekokulu Mudir Yardimeisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari
o BolUm Baskani Gorev Yetki ve Sorumluluklari

o Ogretim Goreisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari

o Meslek Yiksekokul Sekreteri Gorev Yetki ve Sorumluluklari

o Satin Alma Yetkilisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar

e Tasinir Kayit Yetkilisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari

o L aboratuvar Sorumlusu Gérev Yetki ve Sorumluluklari

o Glvenlik GoreMisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari

o Temizlik Hizmetleri Gorev Yetki ve Sorumluluklari

e Meslek Yuksekokul Yonetim Kurulu Gorev Yetki ve Sorumluluklari



o Meslek Yuksekokul Kurulu Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Bilgi Y6netim Sistemi Birim, y&netsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladidi, sakladigi, analiz
ettigi ve sureclerini iyilestirmek Uzere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine Universite alt yapisi ile sahiptir. Meslek Yuksekokulumuzda faaliyet ve sureglere iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uizere asagdidaki sistemler kullanimaktadir:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi

2. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Stiregleri Yoénetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetim Sistemi (ATOSIS)

6. Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yénetim Sistemi (APSIS)
7. Uzaktan Egitim Yénetim Sistemi (ALMS)

Toplanan verilerin givenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve Ggtinct sahislarla paylasiimamasi) ve glveniliridi kisisel sifre yontemleri ile
saglanmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Meslek Yiksekokulumuzda istihdam edilecek akademik personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi (Universitemiz Norm Kadro Planlamasi ve 6gretim elemanlari igin verilen agiktan
atama izni sayisi kadar) Rektor ve ilgili kurullar tarafindan belienir. Akademik personel islemleri ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde gerceklestirilir. Meslek Yiksekokulumuzda hem
akademik hem de idari personelin yénetimi bagta Mudir olmak (izere Meslek Yiksekokul yénetimi tarafindan yapilmaktadir. Birimimiz Yénetim ve idari Birim calisanlarinin
KASGEM'de belirtildigi Uzere gorev, yetki ve sorumluluklan belinenmistir. Meslek Yuksekokulumuz idari ve destek hizmetleri birimlerinde gérev alan personel hizmet igi egitimler
almistir. Birimimiz laboratuvarlarinda sorumlu olmak (izere “Laboratuvar Sorumlusu Goérev Yetki ve Sorumluluklan” belifenmistir ve mevcutta bir idari personel gérevendirilmistir.

Mali kaynaklar agisindan herhangi bir 6zerklik bulunmamakla birlikte, hiikiimet kaynaklarinin kurum igindeki paylasimi da, Maliye Bakanligi - Yiksek Ogretim Kurumu ve Rektérlik
birimlerinin tasarrufundadir. Mali kaynaklarin yénetimi Maliye Bakanliginin programi vasitasiyla gergeklestiriimektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, harcama yetkilisinin
talimati dogrultusunda, Maliye Bakanliginin Harcama Y&netim Sistemi ile saglanmaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Kurumumuz yerlesim yeri itibari ile hizla gelisme ve biylmeye uygun bir konumdadir. Kuruldugumuz tarihten bu yana ilge kaymakamligi, ilge belediyesi, ilge milli egitim mudinugu,
ilce organize sanayi, ilge sagdlik meslek lisesi ve vb. kurum ve kuruluslar ile gok sayida gérisme ve toplantilar yapilmisti. Bu goriismelerde gelecege yonelik karsilikli caligmalar
planlanmistir. Yuksekokulumuz blnyesinde ERASMUS, Farabi ve MeMéana égrenci degisim programlarina koordinatérlerimiz géreMendirilmis olup, dégrencilerimize bu konuda ‘Kariyer
Planlama’ dersi kapsaminda bilgilendirmeler yapilmistir. Birimimiz Ig ve Dis Paydaglar listesi tabloda belirtilmistir.

PAYDASLAR PAYDAS TURU Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Erciyes Universitesi ig/Ds Paydas Ny J o
Ogrenci Dis Paydas v‘ u-‘
Akademik Personel i Paydas v v v
idari Personel i Paydas f‘ f‘

Rektdrlik i Paydas o o

Daire Baskanhklan i Paydas ' v

Kayseri Sehir Hastanesi Dis Paydas v '

Kayseri Devlet Hastaneleri Dis Paydas v s

ER( Tip Fakiiltesi Hastanesi ic/Ds Paydas < \.r“

Universitemizin diger akademik ve idari birimleri i Paydas v '

Mezunlar Dis Paydas '

Yiksek@gretim Kurulu (YOK) D15 Paydas s v
Strateji ve Blitce Baskanhd D15 Paydas s

Personel ve Prensipler Genel MiidUrlitigi Dis Paydas '

il Milli Egitim miidiirliigii ve Bagh Kurumlar Dis Paydas '

Saglik Bakanhd Dis Paydas s

il saglik Midiirliigii ve Bagh Kurumlar Dis Paydas v v

AFAD Dis Paydas v v

Ozel Diyaliz Merkezleri Dis Paydas ' v

Engelsiz Yasam Merkezleri Dis Paydas v '

Ozel Bakim Merkezleri Dis Paydas v v

ilgili Sivil Toplum Kuruluslan Dis Paydas s

Belediyeler ve bagh kurumlar Dis Paydas v

Universiteler Dis Paydas '

incesu Kaymakambhg Dis Paydas v '

incesu Emniyet Mudirliigi Dis Paydas v v

Dernekler Dis Paydas v '

Meslek kuruluslan D15 Paydas v s

Sosyal Guvenlik Kurumu Dis Paydas v v

Tiirkiye Istatistik Kurumu Dis Paydas v v

Toplum D15 Paydas v




3.5- A.5. Uluslararasilasma

Birimimiz, Universitemizin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda planlamalar yapmaktadir. Yiksekokulumuzun Universitemiz uluslararasilasma politikasini
benimsemektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz biinyesinde Dis lligkiler Ofisi Bagkanligi tarafindan yuriittilmektedir.

Birimimizde Erasmus ve Mewviana gibi uluslararasi degisim programi komisyonlari bulunmaktadir. Kayseri Universitesini uluslararasi platformda segkin ve taninir bir egitim kurumu haline
getime adina 6grencilerimize bilgilendirmeler yapiimaktadir. Bu badlamda yiksekokulumuzun sagdlik alaninda tercih edilen ve bdlgesel alanda 6nde gelen kurum yapma yolunda
planlamalanmiz ve uygulamalanmiz baslamistir. Ogrencilerimize “Kariyer Planlama” dersi ve danismanlik saatlerinde uluslararasilasma alaninda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Erasmus
ve Erasmus + gibi uluslararasi degdisim programindan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin artirimasi stratejik amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, De@erlendirmesi ve Glncellenmesi

Diyaliz ve ilk ve Acil Yardim Program ciktilar, Tirkiye Yiksekégretim Yeterilikler Gercevesi (TYYC) kapsaminda belidenen 5. (6n lisans egitimi) dizey ve Temel Alan (saglik, akademik
agirikli) yeterliliklerin kazandirimasi amaciyla ders miifredatlar ve 6grenci is yikleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak yapiimis ve Yiksekokulumuzun web sitesinde yayinlanmistir.
Yeni agilacak programlarin da yeterlilikleri, TYYC ve Temel Alan Yeterlilikleri esas olacak sekilde tanimlanacaktir. Bélum baskanhgi binyesinde kurulan bélim akademik kurullu,

birimimiz 6n lisans programlarinda egitim amaglarini, program ciktilarini ve ders mufredatlarini giincellemektedir. Programlarin ders dagiimi 6gretim programlarinin amaglarina ve
&grenme ¢iktilarina uygun olarak hazirlanip, 2023 yil iginde glincellemeler yapiimistir. Programlarda yer alan derslerin dagihimlari ise égretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére esit
ders yUku olacak sekilde yapilmaktadi. Program genelinde, bitin derslerin 6grenme ¢iktilan program ciktilaryla uyumlandinimistir ve ders bilgi paketlerinde ilan edilmistir.
Programlarda yer alan biitiin derslerin AKTS is yilkleri hesaplanmis ve ilan edilmistir. Ayrica AKTS is yiikleri izlenmekte ve ders tasarmlar KASGEM FR-055 MUFREDAT DEGISIKLIK
VE DERS DUZENLEME TALEP FORMU ile giincellenmektedir. Program katalogunda yer alan derslerin AKTS is yiikleri diploma eklerinde mezunlarimiza verilmektedir. Saglk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuz Program Gelistirme ve lyilestirme takimi program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi igin her programa iliskin alt galigma takimlan kurulmugtur.
Takimlar diizenli toplantilar yaparak i¢ ve dis paydas geri bildiimleri dogrultusunda program ciktilarini glincellestirmektedir. EGitim ve 6gretim siiregleri kurum genelinde planlanan ilke
e kurallara uygun sekilde yurtttlmektedir.

4.2- B.2. Programlarin Ydritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrencilere sinif, laboratuvar ve uygulama alanlarinda birebir sorumluluk verilerek becerilerinin gelismesine olanak saglanmaktadir. Egitim 6gretim planlarindaki égrenci merkezli is
yUkleri programlarin ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Yiksekokulumuzda 6grenci merkezli egitim kapsaminda, dersin/konunun 6zelligine gére roleplay, demonstrasyon, vaka
tartismasi, sunum, laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi \b. gibi 6grenme yontemleri kullaniimaktadir. Egitim-6gretim metodian ders bilgi paketinde yer alan her dersin igerisinde
belirtilmektedir. Programlarda yer alan derslerde sinav kurallar gercevesinde 6grenci merkezli ve goklu lgme degerlendirme yéntemleri kullanimaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dénem
sonlarinda, uygulamali ve teorik ders memnuniyet degerlendirme anketleri ile belilenmektedir. Ogrenci kabulii, 6nceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, alttan/istten ders
alma usulleri, yeterliliklerin sertifikalandinimasi ve diploma usulleri énceden belidenmis olup Kayseri Universitesi incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Egitim-Ogretim Yénergesinde ve Ders Bilgi Paketinde yer alan program tanitimlari sekmesinde bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz ilk mezunlarini 2021 yilinda vermis olup égrencilerin
yeterliliklerin sertifikalandinimasi ve diploma onay1 tanimh strecler cergevesinde yuritiimektedir.

Olgme-degeriendirme igin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), égretim
yontemi ve dlgme-dederlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve givenligi (6rgtin/cewrimici sinavar, dezavantajli gruplara yonelik sinavar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Birim, dlgme-degerlendimme yaklasim ve olanaklarini 8grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence
altina almak igin vize-final ve biitiinleme sinav programlari ilan edilmekte, Ogrenci bilgi Sistemi tizerinden sinav notlar agiklanmakta, tim égrencilerin gérmesine izin verilmekte ve ilgili
béliimden mezun olabilmek igin hangi kriterleri yerine getirilmesi gerektigi sistem tizerinden verilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri dénem sonlarinda égrenci dénem sonu memnuniyet
anketi ve degerlendirme sonuglaryla belinenmektedir. Ogrencilerimizin devamini ve sinava girmesini engelleyen gegerli nedenlerin olusmasi durumunda yapilacak is ve islemler YG-057
incesu Ayse e Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Yénergesi ve YG-095 On lisans e Lisans Sinav ve Bagar Degerlendirme Yénergesi ve YN-017 On
Lisans e Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligi'nin ilgili maddelerinde agikga belirtilmistir. Yénetmelikte anilan gerekgelerin olusmasi durumunda, ara sinaviara giremeyen égrenciler
icin mazeret sinav hakki, dénem sonu genel sinaviarina giremeyen égrenciler icin ise biittinleme sinav hakki taninmigtir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gegcerli nedenlerin olusmasi durumunda 6zellikle sadlik nedeniyle vize sinavarina girememesi durumunda ilgili gerekgeli durumu agiklayan hastane raporunun yénetim kurulu tarafindan
kabul edilmesi sonrasinda ilan edilen ileri bir tarihte ilgili 6grenciye telafi sinav hakki taninir. Ancak bu hak final ve bittinleme sinavari igin gegerli degildir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiksekokulumuzda égrenme yontemlerinin kullanilabilecegi derslikler, kitlphane ve okuma salonu, bilgisayar laboratuvar ve saglik beceri laboratuvarimiz mevcuttur. Ayrica 6grenme
kaynaklarinin gelistiriimesine iligkin planianan eksiklikler 2023 yilinda tamamlanmaya caligiimis ve émegin fizyoterapi laboratuvanmiz kuruimustur. Ogrencilerimizin ve akademik
personelin kiitliphane ihtiyaglan Kayseri Universitesi merkez kitiiphanesinden de kargilanmaktadir. Her 6grenciye yiiksekokula kaydindan, mezuniyetine kadar bagta egitim-6gretim
olmak (izere birgok konuda danigmanlik yapmasi amaciyla akademik personel gérevendiriimektedir. Ogrenciler ders kayitlarini elektronik ortam Ogrenci Bilgi sitemi (izerinden yapar,
danigman &gretim elemanlar 6grencilerin ders secimlerini gézden gegirir, 6grenciye tavsiyede bulunur ve 6grencinin kaydini onaylar. Ogretim elemanlarinin danismanlik yapacagi
saatler belidenmis ve ilan edilmigtir. Ayrica égrenciler OBISIS (izerinden danigmaniyla iletisime gegebilmektedir. Ogrencilerin kariyer planlamasina iliskin program kataloglarinda
Kariyer Planlama dersi bulunmakta ve égrencilerimiz ilgili branslarda 6zel, kamu ve akademideki meslektaslar ile bir araya getirilmektedir. Ayrica kariyer planlamasina yonelik ihtiyaci
olan égrenciler igin de tniversitemizde bulunan “Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi” faaliyet géstermektedir. Ogrencelerimizin psikolojik danismanlik
e rehberlik ihtiyaclari ilgili danisman 6gretim elemanlar tarafindan yurittlmektedir. Birimimizde tesis ve altyapi olarak personel ve 6grenci yemekhanesi, bilgisayar laboratuvari, saglk
beceri laboratuvarlari, fizyoterapi laboratuvari ve okuma salonu ve kittiphane gibi alanlar bulunmaktadir. Tesis ve altyapinin kullanimina iliskin geri bildirimler alinmis ve eksikliklere
iliskin planlamalar yapiimistir. Dezavantajli gruplara yénelik okulumuzun fiziki kosullarinda degerlendirmeler yapilmis ve tespit edilen eksikliklerde iyilestirmeler ve planlamalar
yapimistir. Sosyal, klturel, sportif faaliyetler akademik kurul toplantilarinda planlanmakta ve planlanan sekilde yurittimektedir. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler ile ilgili
ihtiyaclar ve talepler alinarak bu dogrultuda planlamalar yapilmaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Yuksekokulumuzda egitim programlarimizi etkin sekilde yuriitecek 12 akademik personelimiz bulunmaktadir. Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin stirduriimesi ve 6gretim



becerilerini iyilestiriimesi icin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlan desteklenmektedir. Egitim-6gretim kadrosuna égretim Uye/elemani aliminda Kayseri Universitesi
Rektorligu tarafindan belienen kriterler dikkate alinmaktadir. Ogretim tye/elemanlarinin yilkseltilmeleri ile ilgili stregte ‘Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgitler?
dikkate alinmaktadir. Birimizde de &gretim Uye/elemanlarinin yikseltimeleri ile ilgili strecte Akademik Yikseltme ve Atama Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica birimizde &gretim
tiye/elemanlarinin performanslar ile ilgili siiregte bélim bazli Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir. Ogretim elemanlarina egitim faaliyetlerine yoénelik tesvik
ve odillendime “Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi” kapsaminda, Kayseri Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi (ATOSIS) (izerinden; égretim
elemanlarmizin yil igerisinde gergeklestirmis olduklan akademik faaliyetlerine iliskin performans degerlendirmeleri Kayseri Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Stireg
Yénetim Sistemi (APSIS) tizerinden yapilmaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Okulumuz, Universitemizin “Arastima-Gelistirme Kalite Politikasi” gercevesinde, birim misyonu ile uyumlu, stratejik plan dogrultusunda hedeflenen ve toplumsal faydaya déniisebilecek
sUrdurtilebilir aragtirma ve gelistime faaliyetlerini ylritmektedir. Bu slregte; 2023 yili stratejik plan degerlendirme raporu olusturulmustur ve arastirma performans gostergeleri
belirenmistir. Bu faaliyetler yerel/bdlgesel/ulusal ihtiyaclar, kalkinma hedefleri ve degisimler dikkate alinarak planlanmakta ve gergeklestiriimektedir. Akademik personelin bilimsel
etkinliklerde ne derece rol aldg ve Universitemiz disinda diger kurumlar tarafindan desteklenen projelerin ciktilarinin sosyo-ekonomikkdiltirel ve akademik agidan kazanimlari
degerlendiriimektedir. Arastirma Ve gelistirme faaliyetlerinin yuritiimesi, desteklenmesi ve bu faaliyetlerin yayginlastirimasini saglamak amaciyla kurum ve birim ici fonlar
bulunmaktadir. Akademisyenlerimiz tarafindan gerceklestirilen arastirmalar, arastirmacilarin talepleri dogrultusunda uluslararasi kongrelerde kongre katilim tcreti, ulasim, yolluk gibi
kalemlerle yénetim kurulu kararlan ile desteklenmektedir. Ayrica motivasyonu artirmak, tesvik etmek, 6diillendirmek amaciyla ve rekabetci yikselme kriterlerine yonelik okulumuzda
“Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu”, “Akademik Tesvik Baswiru ve inceleme Komisyonu” ve " Akademik Yiikseltme Ve Atama Komisyonu olusturulmustur. Kurum disi
kaynaklar konusunda ise hayirseverlerin cesitli katkilar bulunmaktadir. Okulumuz yerel kamu ve 6zel kurumlaria is birligi protokolleri imzalamistir. Kurumumuz, arastirma ve gelistime
faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmaya y&nelik uygulamalari yiritmektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Akademisyenlerimizin arastima yetkinligini gelistimesi, sirdirmesi e iyilestirmesi igin tniversitemiz biinyesinde “Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri”
belifenmistir ve bu élgiitler kapsaminda 6gretim elemanlanmizin gesitli calismalan ve planlamalarn bulunmaktadi. Okulumuzda 2 Ogretim Uyesi bulunmakta olup, égretim
elemanlarimizin 4'i doktora egitimini tamamlamig, 5'i doktora egitimlerine devam etmekte ve 1'i ise yiksek lisans egitimini devam ettirmektedir. Birimimiz 3 Ogretim Uyesi 2023 yili
bilimsel faaliyetleri sonucuna gére akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmisti. Ayrica égretim elemanlarmiz arastirma yetkinliklerini artirmak igin alanlarina yénelik bilimsel
faaliyete katlhm gostermislerdir. Ogretim elemanlanmizin arastima  yetkinliklerinin gelistirilmesi, bilimsel aktivitelere tesvik ediimesi ve bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi iizerine
okulumuzda “Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu” olusturuimustur. Birimimiz 2023 yili igerisinde bilimsel faaliyetlere iliskin ¢esitli calismalar yapmis ve 2024 yili igin de
planlamalari bulunmaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Okulumuz 6gretim elemanlarinin arastima ve gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (izere “Akademik Tegvik Baswiru ve inceleme Komisyonu”, "Akademik Yikseltme ve
Atama Komisyonu" ve “Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Dizenleme Komisyonu” bulunmaktadir. Ayrica okulumuz stratejik planinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri takip edilmekte ve
ilgili sapmalarin nedenleri arastirimaktadir. Oniimiizdeki yil bu sapmalara yénelik iyilestime calismalarinin yapiimasi planlanmaktadir. Ayrica Gniversitemizin AVESIS ve APSIS
raporlarindan arastirma ve gelistime performansina yénelik birim raporu izlenebilmektedir. Béylece rakiplerle ve segilmis birimlerle kiyaslama yapmak mimkin olmaktadir. Giincel
veriye erigim saglanabilmesi igin akademisyenlerimiz tarafindan AVESIS ve APSIS veri girigleri stirekli aktif tutulmaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemizin toplumsal katki politikasi ve okulumuzun toplumsal katki stratejisi cercevesinde vizyon, misyon, temel degereri ve hedefleri belidenmistir. Bu dogrultuda
yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu galigmalar yiriitiimekte ve planianmaktadir. Bu amagla “llk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamas”
Projesi kapsaminda Yiiksekokulumuzda agilmis olan ik Yardim Egitim merkezimizde talebe gére ilk yardim egitimleri verilmektedir. ic, dis paydaslarnmiz ve kamuya acik olacak
sekilde egitim planlamalari devam etmektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Okulumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda “ilk Yardim Egitiminde Simiilasyon Maketi ve Sanal Gergeklik Uygulamas!” projesini kapsaminda ik Yardim Egitimleri ic
ve Dis paydaslar kapsayan kamuya acik olacak sekilde dizenlenmektedir. Okulumuzun “Danisma Kurulu Toplantisi” diizenlenmis olup, egitim égretimde planlama e iyilestirme
sureglerinde Kurul gérisleri dikkate alinmaktadir.
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